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Se ha elaborado este informe del Estado de Informacién no financiera (EINF en adelante)
conforme a la Ley 11/2018 sobre informacién no financiera y diversidad, a través de la cual se modifica
el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-Ley 18/2017).

Los datos no financieros presentados en este informe son consolidados y se refieren a la actividad
realizada por el Grupo UNION VANTAXE para el ejercicio de 2023, y se han tenido en cuenta, en la
medida de lo posible y tomando como referencia, los principales aspectos no financieros contenidos en
los estandares GRI, ODS y otros estandares de aplicaciéon, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de los grupos de interés. El 6rgano de gobernanza de este grupo ha revisado y aprueba el
contenido de este informe.

Objetivo

Este Informe tiene como objetivo la divulgaciéon de informacién no financiera o relacionada con
la responsabilidad social corporativa y contribuye a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de la
empresa y su impacto en la Sociedad y el Medio Ambiente, ademds del respeto a los Derechos Humanos,
con el fin de aumentar la rendicidn de cuentas en materia de sostenibilidad.

Perimetro de la informacion

Grupo UNION VANTAXE CONSOLIDADO estd constituido por la sociedad cabecera, Unién Vantaxe, S.L. y las
sociedades dependientes que se detallan a continuacion:

1. CIVIS GLOBALS.L.U 8. AVAN INTEGRAL, S.L.

2. VIALONTCS.L. 9. AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, S.A.U.

3. SAEXCO GALAICA, S.L. 10. MQA NAVIA, S.L.U.

4. INGALIA PROYECTOS, S.L. 11. MEUFIT SPORT, S.L.U.

5. RIODEL ASESORES, s.I. 12. EIDOS DE PERSEA, S.L.

6. MANTEN, S.L. 13. RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE SL
7. LUZVIPROM S.L.U.

La informacidn presentada en este Informe corresponde al Grupo UNION VANTAXE
consolidado y sociedades del grupo, sin embargo, los temas mas relevantes que afectan a UNION
VANTAXE (Holding), son los relativos a CIVIS GLOBAL y sociedades bajo la marca Mais que auga (AQA
VIGO XESTION DEPORTIVA y MQA NAVIA)

Politica corporativa

Grupo UNION VANTAXE Consolidado estd comprometido con la sostenibilidad y la transparencia
de la informacién en cuestiones medioambientales, sociales, de derechos humanos, medidas
anticorrupcidn, seguridad y salud laboral, etc. del cualquier ambito geografico donde opera, y lo refleja
en las distintas politicas implantadas en cada materia, fundamentada en los principios del Pacto Mundial,
normas de referencia internacionales aceptadas y estandares relacionados en ASG/RSC. Relacionado con
su contenido se encuentra el informe de materialidad.

VIGO, 31 de marzo de 2024

Fdo: Victor M. de Canto Alvarez Fdo: Celso M. Pifieiro Malvar GRUPO UNION VANTAXE

Presidente Secretario Carretera Madrid, 150 Vigo

Fdo: José Luis Alonso Riego Fdo: Alicia Comesafia Lago

Vocal Vacal (en representacidn de Hexavalor, SL.)
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EL GRUPO Y SU
MODELO DE NEGOCIO




El Grupo UNION VANTAXE consolidado se estructura como un conjunto de empresas que actian en
diferentes sectores, siendo su principal actividad la construccion y los servicios, y compartiendo los mismos valores y
cultura empresarial. Al mismo tiempo que cada empresa actia de forma autdonoma, aportan herramientas de gestion

gue generan conocimiento compartido y buenas practicas empresariales.

civisglobal

Director General: Celso Pifieire

AVAN

Union
Vantaxe

Director: Celso Pifieiro

o manten
o Director: Celsn

Director General: Celso Pifieiro

Yiai on

Director: Jose Manuel Menchaca

SAEXCO

Director: Panche Martins

maisSauga

Director General: Fran Cortegoso

RESTAURACION MINERA
DEL NOROESTE SL

RESMINOR

‘ INGALIA provecTos s1

Director: Celso Pifieiro

Riodel &+

asesores
Gerente: Alicia Comesana

MeUFIT

Director General: Fran Cortegoso

Eidos de¢
Persca

Director General: Celso Pifieiro

El modelo de negocio del grupo estd disefiado con el objetivo de buscar la diversificacion, tanto por
actividad, como por area geografica, no solo en Galicia sino también a nivel nacional e internacional, buscando de esta
manera un menor impacto en la exposicion a los riesgos inherentes a un Unico tipo de actividad o concentracién
geografica, pero manteniendo su esencia como principal actividad la de construccion y Servicios mejorando el entorno
y la calidad de vida de las personas.

Grupo UNION VANTAXE ha consolidado un modelo de negocio que busca garantizar la maxima rentabilidad
y genera valor en los entornos en los que opera, actuando como motor de desarrollo econémico y social a través del
desarrollo y mantenimiento de todo tipo de infraestructuras de transporte, edificaciones, proyectos energéticos,
promocidn de la salud, etc.

Aprovechando su especializacidn, y la auto exigencia de cada uno de sus equipos profesionales que lo integran,
Grupo UNION VANTAXE ofrece la oportunidad de estructurar soluciones a medida, innovadoras y adaptadas a la realidad
del cliente y de la sociedad, todas ellas cualidades clave para aumentar la eficiencia y productividad, optimizar recursos,
minimizar el impacto medioambiental y mejorar el entorno social.

En este informe EINF, hablaremos de las empresas del grupo y su cabecera, siendo CIVIS GLOBAL SLU la de
mayor atencion, ya que es la es la empresa con el mayor nliimero de contratos en obras de construccidn civil, edificacién
industrial o residencial, servicios de mantenimiento, Concesiones, contratandolo individualmente o en UTES con otras

empresas del Sector, representando mas del 90% de la facturacion del Grupo. (pe acuerdo con los criterios GRI esta empresa se contraria
dentro del catalogacion de empresas englobadas en grupo 2, sector industrial).

Significativamente las diferentes empresas que engloban la marca MAISQUEAUGA son un referente el sector
del fitness, y una de las entidades impulsoras del clister gallego de la industria del deporte y bienestar, formando parte
de la Directiva de este. El Director General de MAIS QUE AUGA ocupa ademas la secretaria de AEXIDEGA (Asociacion de
Empresas Gestoras de Instalaciones Deportivas de Galicia).

Aunque la mayoria de las empresas tienen su domicilio fiscal, en la comunidad auténoma de Galicia, estas
prestan servicios en todo el territorio nacional (Espafia) e internacional (ejemplo: Portugal, Peru). La estrategia del grupo
es la expansidn a nivel nacional e internacional, teniendo como objetivo aumentar su presencia en mas ambitos
geograficos y diversidad de tipologias de proyectos a ejecutar, con un modelo de negocio sostenible que aporte valor a
los empleados, clientes, proveedores y otros grupos de interés.
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ESTRUCTURA DEL GRUPO

I

GRUPO Unidn Vantaxe, S.L.
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DESCRIPCION DE EMPRESAS DEL
GRUPO

A continuacién, especificamos de una manera
resumida el objeto social y principales caracteristicas de
las empresas del grupo, obviando las de menor impacto
en la cifra de negocios global

NI'NTAXE

Empresa holding del grupo, tiene como objeto
social; la adquisicién, tenencia y enajenacion de acciones y
participaciones representativas del capital de cualquier tipo de
sociedad, incluso de aquellas de idéntico o analogo objeto
social, mediante la suscripcién o asuncion en la constitucién o
aumento de capital de sociedades, asi como la administracion
y gestion de su titularidad. Le corresponde el CNAE 64.20.

Financiar a las empresas participadas, con los limites
previstos a favor de entidades de crédito y establecimientos
financieros de crédito por la ley 3/1994, de 14 de abril, de
adaptacion de la Segunda directiva de Coordinacién Bancaria
y con exclusiéon de las actividades contempladas en los
articulos 28 y 30 de la Ley 26/1988, de 29 de Julio, sobre
Disciplina e Intervencidon de las Entidades de Crédito. Le
corresponde el CNAE 64.99.

Prestar todo tipo de servicios de apoyo a la gestion
que las sociedades participadas requieran para la adecuada
direccidn y administracion de su propio negocio, ya sea por
medio del personal de la sociedad o de terceras personas.

Empresa especializada
en construccion y gestion
inmobiliaria, especialmente en
promociones delegadas.

LUZVIPROM

PERIODO 2023
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CIVIS GLOBAL, empresa gallega con sede en Vigo.
Hasta el 2014 cabecera del grupo, se dedica a
la CONSTRUCCION ESPECIALIZADA Y SERVICIOS
(CNAE 4399) tales como infraestructuras publicas
y privadas, asi como en la rehabilitacién de edificios,
espacios urbanos, naves industriales y en
la prestacion de servicios y gestién de concesiones.

Nacié en 1989 como firma especializada en
obras hidraulicas, pero a finales de los afios noventa
inicid un periodo de expansidn con el objetivo de
convertirse en una empresa dedicada a la
construccion de todo tipo de obras de infraestructura
y también a obras privadas (industriales, oficinas y
viviendas). Posteriormente, apostd por diversificar su
actividad cara a negocios de concesiones y servicios,
asi como por iniciar su expansion internacional.

En construccién, la actividad de CIVIS
GLOBAL, con mas de 1.700 obras ejecutadas, se
agrupa en dos grandes divisiones: infraestructuras y
edificacidn, que a su vez estan integradas por diversas
areas con las que cubre la practica totalidad de los
campos del sector.

GRUPO UNION VANTAXE CONSOLIDADO

Es la empresa con la mayor cifra de negocios
del grupo, y con mayor alcance a nivel nacional e
internacional.



VIALON TC SL, empresa constructora
asturiana, domiciliada en Oviedo, con especial
implantacion en el Principado, enfocada a clientes
publicos y privados en obras y servicios de naturaleza
singular.

Domiciliada en

AVAN Leén, se dedica a la
construccion de todo tipo

IN TECSR AL de obras publicas y
privadas, con amplia

experiencia en naves industriales, obra civil y
edificacién.

SAEXC

1 C A

Construccion de todo tipo de obras publicas y
privadas. Especializacidon en construccidon y reforma de
locales de negocio y viviendas singulares.

La realizacion de todo tipo de servicios
publicos y privados relacionados con la construcciéon y
promocion inmobiliaria, asi como Obra Civil,
especializada en Estructuras de Hormigdn y Acero.

SAEXCO GALAICA SL., esta dirigida por un
grupo de profesionales con mas de 25 afios de
experiencia en el sector.

RESTAURACION MINERA

DEL NOROESTE S.L. (RESMINOR)

= es una empresa de reciente
v creacidon con sede social en Vigo,
cuyo objeto social principal sera
la valorizacién de residuos, si
bien también se contempla la
actividad de construccion
RESMINOR especializada relacionada a

priori con actividades en los centros
donde actie como valorizador. Contamos con la
autorizacion como AGENTE de residuos no peligrosos
por parte de la CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE,
TERRITORIO E VIVENDA con numero PO-I-NP-AR-

manten
servicios|

Todo tipo de servicios,
publicos o privados, principalmente relacionados con
las actividades de construccion del grupo. Entre otros
destaca, la Instalacion y mantenimiento de
pavimentos deportivos naturales o artificiales,
incluyendo  especialmente césped artificial vy
equipamiento deportivo. Ademas del mantenimiento
de elementos fijos, y jardines autopistas, edificios y
recintos publicos o privados.

MANTEN, entre sus servicios, asume la
conservacion y mejora de parques y jardines con
vision ambiental y sostenible.

En UTE con AMA, tiene adjudicado el
contrato de Conservacion y mejora de parques y
jardines en Vigo para conservar y mejorar los
3.087.226,03 m2 de superficie verde de la ciudad.

NHEA Y

D)
=l i

%
| P

GRUPO UNION VANTAXE CONSOLIDADO

00050, cuyo NIMA 3600109846. Como AGENTE, y
empresa especializada en la gestion integral de
residuos, pone en contacto a productores,
transportistas y gestores finales, con el objetivo de
reducir costes y convertirse en el Unico interlocutor de
una gestién de residuos lo mas integral posible.

PERIODO 2023
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Su actividad son los Servicios técnicos de ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

especializado.

maisSauga
}ﬂ{’ﬂﬁﬁﬁ{? pava fi

Marca especializada en la promocién y
explotacion de Centros Deportivos, fomentando la
organizacion de eventos y actividades relacionadas
con el deporte contando actualmente con tres
Concesiones Publicas y mas de 14.000 abonados. El
objetivo estratégico de aumentar la practica deportiva
y, por tanto, la salud de la poblacion.

5 Aol ® QA
MeUFIT

MEUFIT SPORT, S.L. nace en el 2019, con la
vocacion de acercar el deporte a todos los publicos,
creando una linea de negocio de explotacion de
gimnasios de cercania y de inversion privada,
promoviendo la organizacidén de eventos y actividades
relacionadas con el deporte.

Inicié su andadura con la apertura de un
gimnasio en la poblacion de Tomifo, de

Fidos de¢
Persea EIDOS DE PERSEA, S.L.

La prestacion de servicios en el ambito del asesoramiento
mercantil, fiscal, tributario y de administracion de empresas, entre
otros, es el objeto social de RIODEL ASESORES S.L.

.f__ ..:l.".
"
-

L.f'

il
|

&

Las Sociedades que trabajan bajo dicha marca

L AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, S.A.U., Concesion
de 50 afios para la construccién, gestion vy
explotacion de los Complejos deportivos de Coia
(inaugurado en el 2010) y Barreiro (inaugurado en
el 2011), en la ciudad de Vigo.

® MQA NAVIA, S.L.U., Concesién de 49 afios para la
construccion, gestidén y explotacion del complejo
deportivo de Navia (inaugurado en el 2015), en la
ciudad de Vigo.

aproximadamente 1.000 m2, que cubre un area de
influencia de mas de 40.000 personas del area del
“Baixo Mifio”.

MEUFIT VIALIA, con mas de 2.200 m?
dedicados al deporte y el bienestar, es el area
deportiva y de ocio del mayor Centro Comercial en
Vigo.

En 2023 fue elegida empresa Gacela en el
ranking nacional, empresas que han duplicado su
tamarfio en un breve espacio de tiempo.

&y
Al

Es una empresa del grupo de reciente creacién cuyo objeto social es cultivo, implantacion, explotacién y
comercializacion de productos agricolas y hortofruticolas, asi como de arboles y arbustos frutales. Servicios de
comercializacidn y representacidon de productos agricolas y hortofruticolas (CNAE 4631). Localizado su domicilio fiscal
en Vigo cuenta con centros de produccidn en la zona del Baixo Mifio. Empresa sostenible alineada con las mejores
practicas para el desarrollo de su actividad, optimizando los recursos y actuando en pro de minimizar los impactos

que pueda generar en el desarrollo de su negocio.

INCALIA provECTOS
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LINEAS DE NEGOCIO

l. CONSTRUCCION

civisglobal AVAN mantén
sasxco  ETT)

CIVIS GLOBAL y demas sociedades constructoras del Grupo UNION VANTAXE son un referente del sector en la
ejecucion de proyectos. Con mas de 35 afos de experiencia han permitido la creacién de modelos de gestidn Unicos que
generan eficiencias operativas capaces de mejorar cada proyecto en términos de: calidad, innovacidn, sostenibilidad,
rentabilidad y seguridad laboral. Factores que han sido claves para el crecimiento y reputacién de la compaiiia.

Las empresas cuentan con equipos especializados, técnica y geograficamente, con capacidad tecnoldgica y una
organizacion transversal, capaz de aglutinar todo su conocimiento con el objetivo de aportar al cliente un mayor valor

afadido. Tanto en el corto como en el medio y largo plazo.

Dentro de la linea de negocio de construccidn, realiza su actividad empresarial con divisiones:

Edificacion

El grupo cuenta con

* Automocion una reconocida experiencia

* Mar en la construccion,

* Logistica ampliacion y rehabilitacion
Vivienda de algunos de los edificios
Rehabilitacion mas singulares que se han
Dotacional realizado en su dmbito de
actuaciéon, tanto en la
Peninsula ibérica como en Perud por su relevancia
histérica, magnitud, valor estético o por los avances
técnicos empleados.

Industrial

Obra Civil
* Carreteras El grupo disefia y
* Urbanizacion construye vias de
* Movilidad comunicacion como:

* Reforma urbana
* Portuaria

* Ferroviaria

* Aeroportuaria

* Tuneles

* Estructuras

autovias, carreteras y obras
ferroviarias, con puentes y
tuneles que superan los

1. CONCESIONES Y SERVICIOS

Hospitales, museos, teatros, facultades,
colegios, recintos deportivos, centros comerciales,
edificios administrativos, hoteles, grandes
desarrollos urbanisticos, viviendas, etc.
Edificaciones que mejoran la calidad de vida de las
personas, que generan riqueza y fomentan el
crecimiento sostenido y la modernizacién de las
ciudades y paises donde se desarrollan,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de
sus ciudadanos.

entornos naturales mas complejos. Asi como
infraestructuras: aeroportuarias, maritimas,
hidraulicas, etc. Todas ellas con el objetivo de
impulsan el desarrollo y mejorar la calidad de vida
de la sociedad.

manteéen

Conservacion de
carreteras

Ciclo del Agua
Mantenimiento

ambiental
* Gestion de residuos
® Gestion integral
centros deportivos

Esta linea de actividad impulsa la estrategia de
geografica del Grupo, RESMINOR
desarrollando modelos de negocio que le permiten licitar y optar a nuevos contratos a largo
plazo en cualquiera de sus areas de actividad y proporcionar ingresos recurrentes y contribuir
al crecimiento sostenible de la sociedad.

diversificacion 'y expansidn

servicios

civisglobal

El grupo siempre impulsa el crecimiento sostenible y mejora la vida Social de las
personas. Colabora en el desarrollo de nuevas e innovadoras infraestructuras mediante
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sistemas concesionales publico/privados y en la prestacidn de servicios de mantenimiento que fomentan la eficiencia, el
ahorro energético y el bienestar ciudadano.

Gracias a su experiencia en diversas areas, cuenta con equipos multidisciplinares capaces de optimizar recursos,
maximizando la eficiencia ecoldgica, fomentando el uso de las nuevas tecnologias para aportar las soluciones mas
eficaces y personalizadas a la concesion o servicio prestado a las Administraciones Publicas o empresas privadas.

Explotacion de gimnasios y complejos deportivos, organizacion de eventos deportivos y mﬁ|s gguga
actividades relacionadas con el deporte, el comercio al por menor de articulos y complementos
deportivos, asi como de productos de nutricion, de estética y de fisioterapia, la prestacion de
servicios relacionados con la nutricidn, la estética y la fisioterapia. Recientemente se ha premiado
a las empresas del grupo de esta linea de negocio por contribuir y apoyar el deporte vigués, MeU FlT
destacando el jurado que desde el inicio de la puesta en marcha de los centros Mais que Auga en Vigo, hace ya mas de
doce afios, la empresa viguesa ha estado involucrada con el deporte, no sélo en su faceta de fomentar la actividad fisica
saludable, sino en su apoyo tanto a deportistas como entidades deportivas de la ciudad.

Fr".”lsl‘d&@ W‘,mm fi

NI'NTAXE

El grupo, en su afan de diversificacion, realiza prestacion de servicios en el ambito del asesoramiento mercantil,
fiscal, tributario y de administracién de empresas.

1. OTROS SERVICIOS

La compraventa y administracidn de bienes inmuebles y la tenencia y administracidn de cartera de valores.

Siempre buscamos brindar la mayor transparencia en nuestros servicios de asesoramiento, contando con los
mejores profesionales y con las tecnologias y sistemas de trabajo mas avanzados.

La asistencia técnica a empresas del Sector a través de la elaboracién de Estudios de
Licitacion en sus diferentes modalidades y apartados; ejecucion de Proyectos modificados, ‘ INGALIA provecTos
complementarios y/o de liquidacion; ejecucion de mediciones diversas; analisis de pliegos y
prescripciones técnicas; planos, memorias, informes, cuadros de precios, presupuestos, planes de obras y mas.

Eidos e La apuesta por producir alimentos saludables se materializa en la plantacién de arboles frutales
Persea  que generen productos de calidad y de km 0, aplicindose métodos sostenibles de produccion.

GOBERNANZA

Hablando de la matriz Union Vantaxe, como eje central del grupo, el modelo de gobernanza implementado
sigue el cédigo de buen gobierno, asi como las mejores practicas de gobierno corporativo, y consta de los siguientes
organos:

represetacion organos de Gobierno
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Presidente: DEL CANTO ALVAREZ, VICTOR MANUEL
Consejero delegado: DEL CANTO ALVAREZ, VICTOR MANUEL
Consejero delegado: HEXAVALOR SL, representado por ALICIA COMESANA LAGO PRED |
Consejero delegado: PINEIRO MALVAR, CELSO MANUEL

hombres = mujerss

Consejero: ALONSO RIEGO, JOSE LUIS

250 33% 23 29 27,7
2021 Z02z z023

Tan solo 2,2 puntos por debajo de la media gallega. FUENTE: *informe
ARDAN2023
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Sobre el Consejo de Administracion recaen los mas amplios poderes para representar a la sociedad y
administrarla como érgano de supervision y control de su actividad, de forma independiente, pero también para asumir
directamente las responsabilidades y la toma de decisiones sobre la gestion de los negocios, la gestién de los impactos
sobre la economia, el medio ambiente, las personas y los impactos que afectan a los derechos humanos.

La composicidn, el funcionamiento y las funciones de los érganos de gobierno y de Direccién se encuentran
desarrollados en la documentacion interna que versa sobre estas cuestiones (Estatutos sociales de la compaiiia, Cédigo
ético, etc.). El érgano de gobierno tiene la responsabilidad de revisar y aprobar la informacién relacionada con la
sostenibilidad, incluidos los temas materiales.

ORGANIGRAMA DE DIRECCION GRUPO CIVIS GLOBAL - CONSTRUCCION

D. Financiera

A.Comesafia

PRESIDENTE
Victor del Canto
DIRECTOR GENERAL
Celso Pifieira
consein
TEChIco asesoR
: 7
| ]
! |
I 1
I 1
| :
I 1
| i
| |
| DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR | DIRECTOR
! CONSTRUCCION CONSTRUCCION CONSTRUCCION | SERVICIOS
! INFRAESTRUCTURAS OBRA CIVIL ! EDIFICACION ! .
| 1.C. Gamallo Fidel Fernandez : Alejandro Roca 1| CelsoPifiein
i Funcion H : D. RR HH
| Soporte | | A. Garcia
I : 1
I 1 i
| ! i
I 1 !
| |
L

b}
3
&
3
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Director
Contratacian

lefe
Servicio

Director Delegacidn | I Del. Asturias " INFRAEST. ” oL | senicios Director Delegacié :
" . ; egaciin Técnicos
Contratacin ' . p Contratsciin 1.Gru 1. Grupo
i I NORTE castillay Lean | § J. Grupo 1. Grupo Técnicos Somrmein Portugal 'po P Instalaciones
Control
Gestidn pr——
Edificacion oficina
i 1. Obra 1. Obra INFRALST. . aviL PRL
| Piiblica I I | | I 1. Obra 1. Obra Topografia Estudios 1. Obra 1.0bra J.0bra

Encargadas
servicio

ADM /

Tesoreria

ineacid construccién
obra | I obra |I obra || P ||Dellneamm|

Juridico
Central

capataces || | capataces
obra obra

DIRECTIVOS FUNCIONALES / EJECUTIVOS

Presidente Ejecutivo
DEL CANTO ALVAREZ, VICTOR
Director General y Director de Servicios
PINEIRO MALVAR, CELSO MANUEL
Directora Financiera
COMESANA LAGO, ALICIA
Director de obra Civil y oficina técnica
GAMALLO MURADAS, JUAN CARLOS
Director de edificacion
ROCA LOSADA, ALEJANDRO
Director de contratacion Privados
PAZ FERNANDEZ, CARLOS
Director de contratacion obra Publica
CARRASCOSA HERNANDEZ, FELIPE
Director RRHH
GARCIA BARREIRO, ALEJANDRO
Director General de MAISQUEAUGA
CORTEGOSO DIAZ, FRANCISCO
Director de SAEXCO GALAICA
MARTINS RODRIGUEZ, CONSTANTE

Compras
-
SIGRID

SAEXCO

Encargados | | encargados | [ Encargados
obra obra obra

capataces
obra

VIALON

capataces
Obra

I

AVAN
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OTROS CARGOS
Delegado Zona Norte
VALLADARES LOPEZ, MARIO
Delegado Asturias, Castillay Le6n
MENCHACA DE LA HERA, JOSE MANUEL
Delegado Portugal
REQUEJO FERNANDEZ, SAMUEL
Jefe de grupo obra civil
ESTEVEZ GARCIA, RAOUL y PINEIRO NOGUEIRA, JUAN ALEJANDRO
Jefe de grupo edificacion
CURRAS VALLE, MARCELINO y LLANA NIETO, DAVID
Jefe de grupo infraestructuras
GARCIA FERRENO, ROBERTO y PEREIRA ARIAS, SANTIAGO

Responsable de Compras
DIAZ RUIBAL, PABLO

Responsable de Informatica

SOBRINO PEREZ, JUAN JOSE
Responsable de Oficina técnica

GIL PARADELO, JOSE RAMON
Responsable de Gestion y Administracion

MARTINEZ MEDINA, ELENA

Responsable de Seguridad y Salud

MARTINEZ CORRAL, CARLOS
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La inclusion de personas con formacidn en materia de
sostenibilidad en cada una de las areas y departamentos del
organigrama funcional es una cuestion primordial para que se actue
teniendo en cuenta estos criterios, coordinandose
interdepartamentalmente para detectar factores criticos de riesgo en
la consecucién de los objetivos establecidos en materia ambiental,
social o de buena gobernanza. La divulgacion de la informacion en
materia de sostenibilidad recae sobre los departamentos implicados.

SOSTENIBILIDAD

El modelo de gestidn empresarial se centra en su compromiso
con el desarrollo sostenible y en responder a unas necesidades
sociales y medioambientales cada vez mas exigentes del entorno
mundial. Por ello, el Grupo UNION VANTAXE se rige por unos valores
comunes en este ambito, aplicando politicas y acciones especificas.
Somos un Grupo empresarial que busca la transcendencia y el
crecimiento, generando valores sélidos, y resultados de caracter ético

DEPARTAMENTO RRHH

DEPARTAMENTO PRL

SEGURIDAD Y SALUD

RECURSOS HUMANOS
ACCIONES SOCIALES
EXTERNAS

DEPARTAMENTO CALIDAD

4

GESTION AMBIENTAL
ECONOMIA CIRCULAR
GESTION RESIDUOS

\

\

COMPLANCE\
ASG

DEPARTAMENTO

ADMINISTRACION/TESORERIA

PERIODO 2023

DEPARTAMENTO FISCAL

DEPARTAMENTO JURIDICO

y sostenible, que forman parte de nuestro patrimonio de bienes intangibles.

Todas las empresas del Grupo comparten unos valores y cultura comunes, al mismo tiempo que mantienen su
autonomia operativa, aportando de forma individual las estrategias y acciones rentables de gestidn que generan valor
compartido y buenas practicas en sostenibilidad. Es el érgano de gobierno el que determina el propdsito de la
organizacion, la declaracion de la misidn, visidn, estrategias, politicas y objetivos relacionados con el desarrollo

sostenible.

Las empresas del Grupo que operan bajo la marca CIVIS, se dedican fundamentalmente a la construccién y

servicios, tienen definidas una misién y vision comunes:

MISION: Dar la oportunidad a todas las
personas que forman parte de este grupo, para que
adquieran el poder de desarrollar su trabajo profesional
en una organizacion que los valora y cuenta con su
colaboraciéon para aumentar los rendimientos y la
efectividad; lo que permitira conseguir los objetivos, las
metas econdmicas y sociales que se propongan.

SGS SGS

VISION: una organizacion empresarial eficaz,

orientada al cliente, basada en la liberacién del
potencial de su personal.

Nuestros Valores y acciones en sostenibilidad son:

VALORES

ACCIONES ESPECIFICAS:

e Lamejor calidad y el mejor servicio para los clientes.
Respeto y trabajo en equipo buscando la mejora
permanente de las personas.

Seguridad de las personas de forma efectiva y
responsable.

Apoyo al desarrollo profesional y personal, con
politicas de informacién y formacién apropiadas a
las responsabilidades.

Gestion  eficaz  mediante la
interdependiente.

colaboracién

Conciliaciéon laboral, facilitando horarios flexibles y
jornadas adaptadas segun necesidades tanto para
hombres y mujeres

Apoyo al deporte de personas con discapacidad,
deporte femenino y planes sociales de participacion
popular.

Participacion en campafas sociales (recogidas de
alimentos, donacion de sangre, protectoras, etc.).
Apuesta decidida por el posicionamiento de la empresa
como empresa de vanguardia y de mayor valor afiadido.
Fruto de esta apuesta es la consecucién vy
mantenimiento de acreditaciones de calidad,
medioambiente, seguridad y salud en el trabajo, 1+D+i,
seguridad vial y eficiencia energética, etc.

12
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Mision | Vision | Valores

Marca MAIS QUE AUGA - MEUFIT
MISION: mas que una instalacion deportiva.

e Asesorary promover la participacidn de los usuarios en las diferentes actividades deportivas, que le lleven a mejorar
su salud y condicion fisica en un entorno afectivo y social, alcanzando la excelencia en su satisfaccion.

e  Gestionar eficientemente las instalaciones, aportando “valor a la experiencia del cliente” en cualquier momento del
proceso.

e  Personas que atiende a personas (#pensadoparati)

VISION: ser referencia en Vigo y dreas de influencia, como modelo de:

e  Servicio multidisciplinar que incida directamente sobre la calidad de vida de los
usuarios.

e Adaptacion e integracion tecnoldgica de todos los procesos relacionados con la
“experiencia de clientes y trabajadores.

e Sistemas de Gestion de la Organizacion en busqueda permanente de la
excelencia, orientado al cliente y a los resultados empresariales.

e Contar con el mejor y mas capacitado “equipo de trabajo”, que priorice el trato,
el servicio y la formacién continua.

VALORES: procesos claves y estratégicos; sin perder la

naturalidad de nuestro Capital humano,

e Compromiso con los clientes detectando sus

necesidades, y prioridades, en un marco de
mejora continua que nos permita ofrecer un
servicio de calidad que alcance sus expectativas.
Compromiso con las personas creando un clima
que promueva el trabajo en equipo, el
desarrollo profesional, la formacion continua, el

“personas que atienden a personas”
Compromiso con la sociedad conscientes de la
importancia de integrarse en el tejido social
cercano, participando en las acciones
relacionadas con facilidades, patrocinios,
convenios, respeto al medio ambiente,
responsabilidad social corporativa, etc.

reconocimiento y la conciliacidn laboral
e  Compromiso con los resultados combinando la
flexibilidad en la gestién de la organizacién y los

El desarrollo e implantacion de Sistemas de Gestion y su certificacidn voluntaria, son una de las herramientas
fundamentales para planificar acciones y medir el desempefio de la organizacion para alcanzar los objetivos ASG. En el
los apartados de desarrollo de cuestiones ASG se dan mas detalles, pero podemos indicar resumidamente que en el
Grupo UNION VANTAXE hemos ido adoptando medidas que nos ayuden a alcanzar estos objetivos, realizando encuestas
de valoracion que incluyan aspectos medioambientales y sociales tanto a clientes, como proveedores y trabajadores;
incorporacion de vehiculos eléctricos, control de consumos energéticos y fungibles, prevencién de residuos, reutilizacion,
reparacion, valorizacion y reciclaje, etc.

Se aplican politicas de responsabilidad social corporativa, en materia laboral, de igualdad, seguridad vial y
eficiencia energética, 1+D+i, compromiso medioambiental y transparencia informativa en su comunicacion interna.
Todas estas politicas recogen los compromisos especificos de cada ambito y se encuentran implantadas y difundidas a
los grupos de interés. Durante el afio 2023 se han desarrollado especificamente las politicas de desconexién digital y de
diligencia debida en materia de Derechos humanos, que, aun ya encontrandose implicita y explicitamente en parte de
las politicas en vigor, se han argumentado con mayor contenido.

El érgano de gobierno delega la responsabilidad de gestionar los impactos sobre el Director General, que es el
maximo responsable del desarrollo e implantacion de cada uno de los sistemas de gestidn actualmente certificados
dentro del grupo, como asi se recogen en los manuales de gestidn. Se establece como periodo de repdrter trimestral los
impactos relaciones con la seguridad y salud de los trabajadores, delegandose la comunicacion a través del comité de
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seguridad y de forma anual en la revisién que la Direccidn realiza de los resultados, indicadores y reportes de cada uno

de los sistemas.

Ademas de todo esto, con el fin de potenciar y documentar las acciones
en materia se ASG, varias de las empresas del grupo han participado durante el
periodo 2022-2023 en el programa Responsabilizate, una iniciativa de la
Secretaria Xeral de Emprego de la XUNTA DE GALICIA, que busca diagnosticar el
avance de las politicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en Galicia,
promoviendo su implantacién como parte del modelo de negocio de las empresas
radicadas en la comunidad. Con la participacion en el programa
RESPONSABILIZATE, se ha asumido, entre otros compromisos, la incorporacién
de principios econdmicos, sociales y medioambientales en su estrategia de
negocio, liderados por la Direccion de la empresa, mediante laimplantacion global
de la RSE con recursos especificos para su desarrollo.

e XUNTA
Bd DE GALICIA

Obtivemos o selo oficial

)
@ Responsabilizate

Avanzamos comprometidos
cos valores ambientais,
saciais e de gobernanza.

Considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Grupo UNION
VANTAXE es consciente que el tejido empresarial debe elaborar estrategias que se alineen con metas incluidas dentro
de los 17 objetivos globales, para poder alcanzar los acuerdos establecidos en el AGENDA 2030 de la ONU.

Nuestra contribucién no debe considerarse aislada por ello involucramos a nuestros grupos de interés de forma
directa e indirecta, al trasponer nuestras politicas y sistemas de gestion. Los ODS con mayor representacion en el Grupo

UNION VANTAXE son:

(Ao Td Ny i

8 " mCAm ety
el

il

ALAN RS PR
7 s~

En esta misma linea, y de acuerdo con los clientes que se encuentran acogidos a la AGENDA URBANA ESPANOLA
(AUE), se aplican a los proyectos, y se reporta la informacion resumida del transcurso de las obras, sobre el cumplimiento
de los objetivos que recoge esta AUE, para hacer de nuestros pueblos y ciudades ambitos de convivencia amables,

acogedores, saludables y concienciados.

Objetivo Estratégico 1: Ordenar el territorio y hacer un uso
racional del suelo, conservarlo y protegerlo.

Objetivo Estratégico 2: Evitar la dispersion urbana y
revitalizar la ciudad existente.

Objetivo estratégico 3: Prevenir y reducir los impactos del
cambio dimético y mejorar la resiliencia.

Objetivo estratégico 4: Hacer una gestion sostenible de los
recursos y favorecer la economia circular.

Objetivo estratégico 5: Favorecer la proximidad y la
movilidad sostenible.

Objetivo estratégico &: Fomentar la cohesidn social y buscar
la equidad.

@ Objetivo estratégico 7: Impulsar y favorecer la Economia
Urbana.

@ Objetivo estratégico 8: Garantizar el acceso a la Vivienda.

g Objetivo estratégico 9: Liderar y fomentar la innovacion
- digital

Objetivo Estratégico 10: Mejorar los instrumentos de
intervencién y la gobernanza.
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RIESGOS NO FINANCIEROS

En las operaciones del Grupo UNION VANTAXE existen determinados riesgos y oportunidades inherentes a la
actividad que requieren ser gestionados de forma adecuada, pero también en general tanto la empresa como la sociedad
esta preocupada por un desarrollo sostenible, proteccién del medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.

Son las diferentes empresas y divisiones que forman el Grupo UNION VANTAXE las encargadas de desarrollar
la regulacion interna necesaria y apropiada a las peculiaridades de su actividad.

Los desafios e incertidumbres de las empresas son discutidos generalmente al inicio de cada afio fiscal por el
gobierno corporativo, para evaluar la situacién por la que pasa el sector de cada empresa del grupo y de esta manera
establecer las estrategias a aplicar con el fin de conseguir anticiparse a cada movimiento.

Existe un amplio abanico de actuaciones estratégicas y operativas con el fin de mitigar dichos riesgos y cumplir
con los objetivos marcados por el gobierno corporativo.

Para la evaluacion de riesgos del negocio se tiene en cuenta el contexto de la organizacion, las necesidades y
expectativas de los clientes y partes interesadas, los aspectos ambientales, los requisitos legales, la seguridad y salud
de los trabajadores y colaboradores, los procesos operativos, asi como los aspectos relativos a la organizacion. Por
ello, cada uno de los sistemas de gestidon implantados dentro de las empresas del grupo, reportan indicadores de cada
uno de estos campos de actuacion, desarrollandose politicas, procedimientos y protocolos que contribuyen al control de
estos riesgos, asi como los potenciales impactos asociados. Se realizan tanto auditorias internas como externas para
medir el grado de implantacidn y planificacidn de acciones para alcanzar los objetivos que se establezcan en los diferentes
sistemas.

Se han clasificado y analizado los riesgos mas significativos que pueden tener impactos sobre el negocio en los
ambitos o dimensiones *, para entender el alcance e importancia de los hechos y riesgos correspondientes en materia
de informacién no financiera:

IMSele . Sociales buen
ambientales gobierno
medio
ambientales  uso eficiente de los *seguridad, salud y erelacion con el cliente
recursos prevencion de riesgos y con partes
* gestion de residuos y laborales interesadas
economia circular erelaciones laborales *seguridad de la
« biodiversidad «atraccién y retencién informacioén y
gobiemo « cambio climatico del falento ciberataques
e comunicacion interna *comunicacion con
*procesos de compra y grupos de inferes
subcontratacion *impacto entorno
«vulneracion derechos econdmico y social
humanos * gestion de riesgos
empresariales

*Estas dimensiones estan estrechamente relacionadas
con la responsabilidad social empresarial y la sostenibilidad.

Atendiendo a la debida diligencia, el Grupo UNION VANTAXE, muestra la relaciéon no exhaustiva de los
principales impactos identificados y tratados en este informe, y que pueden afectar a la actividad de la empresa y los
grupos de interés.
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ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD. DIALOGO CON LOS GRUPOS DE INTERES.

No todos los temas o asuntos de sostenibilidad tienen la misma importancia para una organizacién, por ello se
ha realizado un analisis de doble materialidad, teniendo en cuenta a los grupos de interés, y asesorandose con la empresa
de consultoria externa VALORA, entidad especializada en sostenibilidad.

Todos los asuntos materiales se han identificado teniendo en cuenta dos dimensiones, la materialidad del

impacto (desde dentro hacia afuera)
y la materialidad financiera (desde
fuera hacia adentro), y se han
valorado tomando como referencia
las actuaciones presentes y futuras
del de las empresas del Grupo
desglosadas bajo la  marca
CIVISGLOBAL y la marca
MAISQUEAUGA.

Se han alineado con los
estandares internacionales de las
diferentes normas implantadas en el
grupo (ISO 9001, 14001, 45001, I1SO
50001, 39001, 166002) y los
estandares del GRI, ODS, etc. pero
también se ha recurrido a fuentes
secundarias como estandares de
reporte SASB.

i impactos reales o potenciales, + o

Empresa e integrantes p: P //?7
-, sobre el planeta o las personas,

a corto, medio o largo plazo Materialidad

: : : de impacto

Doble materialidad

Informacién necesaria para la comprension del
fio y la posicion de la empresa y el impacto

Materialidad I

Aspectos ASG  que  pueden .
desencadenar impactos materiales, ..

financieros en la empresa

&€ Planeta y personas

financiera

Favorecer la retencion del talento y mantener la productividad, potenciando herramientas para teletrabajar,
flexibilizacién de horarios, formacidn y reuniones online, mayor gestion de riesgos psicosociales, etc. se ha convertido
en uno de los factores que mas relevancia tiene en las organizaciones, que tras la pandemia del SARS-COV2 fue de
obligada aplicacién si se queria mantener la productividad de las organizaciones.

La apertura al didlogo con las partes interesadas contribuye en gran medida en el ajuste de los objetivos a una

vision mas global a largo plazo, la
diversidad, la corresponsabilidad e
integridad del grupo en sostenibilidad.
Nuestras principales partes
interesadas a nivel interno son las
personas trabajadoras y propietarios
(socios), a nivel externo los
proveedores, nuestros clientes,
organismos y poderes publicos,
nuestras competidores y la sociedad
en general, es decir aquellos que de
algin modo se vean implicadas o
afectadas por el ejercicio de nuestra
actividad.

* Creacion de valor « Retribuciones justas y * no existan afecciones al

« Transparencia informativa adecuadas medio o entorno

« Comportamiento « Seguridad y salud laboral ¢ se minimicen riesgos e
respetuoso en el « Igualdad en trabajo impactos en ciudades
medioambiente y la « Desarrollo profesional * se obtengan beneficios de
sociedad las obras o servicios

desarrollados

L
g %
wy

» equilibrio entre calidad y « politica de precios y pagos
coste N * cumplimiento normativo

* cumplimiento de * seguridad y salud
normativa

* seguridad y salud

PROVEEDORES
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Cada una de estas partes interesadas tiene unas necesidades y expectativas propias en aspectos de RSC o ASG.

Se han determinado que los asuntos materiales de mayor impacto para tener en cuenta serian los que han
detectado conforme al estandar GRI 3: Material Topics 2021

e Economia Circular (ESRS S5)

e  Cambio climatico (ESRS E1) Cambio Gimitico 3 3
., . Econamia Circular 7 438
° Gestion de residuos Gestion de residuos o 49
Proteccion y fomenta de la Biodiversidad 5| 4,39)
e  Gestion de riesgos empresariales Sistema 6e Geston megral 55 37
[= de los requisitos 4| 37
e  Sistema de gestion integral R el sets E 36
Caldsd et erpleo . 4]
e Retencién del talento (ESRS S1-17)) Lt o e — =
e Relaciéon con entidades locales (ESRS S3) Conclicin 45 22
spuridadty slud e on empladon g Tz
: Coersegurdad 5 R
e  Seguridady salud de los empleados (ESRS S1-14)) e, T = -
e  Proteccion y fomento de la biodiversidad (ESRS E4) e e = 5
Geston de proveedores a5 22
Reaciin con oschentes 7 22
Respeto o Derechos Humanes 5 35
Etica y anticorrupcion 4 a2
Politicas corporativas 2,5] 22
Cumplimiento de |3 legislacion vigente 4,5 33
. . . Cambios regultorios
Sin olvidar aquellos otros asuntos materiales que se encuentran [ & 7
) Gestion de riesgos empresariales 65 35
en la matriz, como son: \
Relacién con los clientes .
Control de la documentacion y gestion de datos Economia Circler
Relaciones institucionales ¥ Reacin con s clentes prapr— p—— Comblo Cimético
Gestion de proveedores £ "
Formacion y carrera profesional 3 Control e documentadény besinde datos Sistema de Gestion ntegra
Ciberseguridad H Cambios reguatrics Retrciin el tiento
gs — Proteccidn y fomento de la Biodiversidad
Respeto a los derechos humanos E S i e I
Cumplimiento requisitos ambientales z, esendeprovestore R
2 Cumplimiento de la legislacion vigente R Oe STRNED)
Calldad del empleo E Formaciény carrera profesional tica y anticorrupcion
- Ciberseguridad
Igualdad y conciliacién §3 Respeto s os Derechos Hurmanos Complimieno.delis reqdons ambierpelis
.. . .z £ oliticas corporativas
Etica y anticorrupcién Foias arperet
. ! 2
Cambios regulatorios
Politicas corporativas
1
Transparencia
Cumplimiento legislacién vigente .
o 1 2 ; . 5 5 ;

IMPACTO EN LA SOCIEDAD (materialidad de impacto)

En el caso de las entidades bajo la marca MAISQUEAUGA, se identifican sin embargo otros asuntos materiales
significativos relacionados con las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, y sobre los que se pondra el foco
para actuar:

[ ] Fomento de la salud y el deporte
[ Seguridad y salud de los empleados
. Ofertas de servicios mds sostenibles
' N . Inclusién y diversidad
— I ° Proteccién y fomento de la biodiversidad
{

Prateczitin viemards de s Biodiwridas

Comumicasin axtarma

Gentién de raniduss. Accauibilidad uniws

guaitad da pirara
Exca v antimrupcier

L T —

Ranzets & lon Dermchon Humsmss
Famants dal Senamsiis yoeecnémics oc)

Farmacitn dal pamonal

PACTE I L VALORDEL A EVPRESA (ot aiad fhancera |

1 . .
IPACTO B LA SOCKDAD fmaterialelad do impacts |
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EVOLUCION DE INDICADORES RELEVANTES

Con el fin de que se puedan interpretar los cambios experimentados por el Grupo UNION VANTAXE respecto a
los anteriores ejercicios y futuros, se han redefinido los indicadores de cada ambito, se han recalculado los indicadores
de 2022. En cada uno de los apartados del EINF se plasmaran los valores de los indicadores relacionados con el ejercicio
de 2023 y se compararan con el 2022 para poder verificar la evolucidn de los indicadores mas relevantes en cuestiones
ASG, cuestiones No financieras.

COBERTURAS POLITICA ASEGURADORA

Ademas del analisis de materialidad, se hace un analisis de los riesgos que de forma accidental pueden afectar
al negocio y a las personas que integran la Organizacidn, con el fin de contribuir en lo posible a su mitigacién mediante
el establecimiento de procedimientos internos de actuacion en el desarrollo de las actividades y de una politica
aseguradora que permita transferir al Mercado de Seguros la mayor parte de los riesgos que puedan producir un dafo
importante al balance del Grupo, al patrimonio de sus trabajadores, Consejeros y Directivos o a su reputacion.

Este andlisis tiene como fin de adaptar la politica aseguradora y los programas de seguros que se implementen
a las necesidades reales y a las exigencias regulatorias de los mismos.

La busqueda de adecuados niveles de proteccion nos lleva a estructurar las lineas basicas de aseguramiento en
los siguientes ramos, para los que buscamos Brokeres y Aseguradores de primer nivel en cada especialidad, con los que
de forma periddica cotizamos, negociamos y discutimos cada drea de los Programas aseguradores.

COBERTURA DE RIESGOS DE LAS PRINCIPALES POLIZAS

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
MEDIOAMBIENTAL

RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
PERSONAL PROPIO
RIESGOS DE
EMPRESARIAL

RESPONSABILIDAD CIVIL

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
CONSEJEROS Y DIRECTIVOS

POLIZAS DE DANOS PARA CUBRIR LOS ACTIVOS
DEL GRUPO

POLIZAS DE TODO RIESGO CONSTRUCCION DE
TODAS NUESTRAS OBRAS
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CUESTIONES
AMBIENTALES ¢



La conservacion y mejora del medio ambiente es una cuestién esencial dentro de la estrategia del
Grupo UNION VANTAXE consolidado, ya que el uso inadecuado o falta de aprovechamiento de los recursos
naturales necesarios para el desarrollo de las actividades de cada entidad, asi como una incorrecta gestién de
los residuos puede provocar impactos negativos en el entorno donde se opera, desencadenar escasez y
agotamiento de estos, y limitaciones en las organizaciones.

Como Grupo somo conscientes de que el cambio climatico no solo es un efecto medioambiental, sino
que puede afectar tanto la sociedad como el tejido empresarial y financiero. El como llevamos a cabo el
desarrollo de nuestra actividad también puede provocar impactos, afectar gravemente al medio provocando
contaminacién o afectando a la biodiversidad, por lo que se deben aplicar medidas para prevenir, reducir o
reparar las emisiones bien por GEI, Ruido, contaminacion luminica, vertidos, etc. es decir, se aplican principios
de precaucion.

Se cuentan la informacidon detallada sobre los
efectos actuales y previsibles de las actividades de Ia
empresa en el medio ambiente, evaluacion y/o certificacidn
y riesgos ambientales.

Cada afio los impactos del Grupo UNION VANTAXE
viene definido, en gran medida, por el peso de las obras realizadas durante el
ejercicio ya que, dada la fuerte diversificacién del conjunto de empresas, existen actividades con mayor
impacto medioambiental, y en donde existe una correlacién con los consumos de materiales, recursos
hidricos, eléctricos, combustibles y por tanto emisiones GEl, etc.

DESEMPENO MEDIOAMBIENTAL

El Grupo UNION VANTAXE dispone de un sistema de indicadores que le permiten el continuo seguimiento y
medicién ambiental de sus actividades a través de parametros de evaluacién del desempefio y la eficacia del Sistema de
Gestion Ambiental.

La gestion ambiental establece los recursos y controles necesarios para el control de los riesgos ambientales, el
cumplimiento de la normativa y reglamentacién aplicable y la mejora del desempefio ambiental.

De esta forma, en cada obra o servicio se realiza un anélisis y clasificacion de aspectos e impactos ambientales
producidos durante la ejecucién de los trabajos, que son base del control operacional y del establecimiento de los
objetivos de mejora.

En relacién con la identificacion de aspectos medioambientales, hay establecido procedimientos de control
operacional que son replicados en la totalidad en Espafia y los demas paises donde el Grupo UNION VANTAXE opera,
adaptandose a los requisitos especificos si los hubiese.

Los principales aspectos medioambientales detectados en las actividades del Grupo son:

o Generacion de residuos.
. Contaminacién atmosférica: polvo, ruido, vibraciones, etc.
. Consumos de recursos naturales: consumos de agua, electricidad, combustible, materias primas, etc.

Con objeto de minimizar la afeccién al entorno y mejorar nuestro comportamiento medioambiental, se
establecen medidas como:

. La planificaciéon previa de actividades.
o La adopcidn de buenas practicas ambientales.
. La disposicion de medidas de proteccion y minimizacion de impactos ambientales.
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. El establecimiento de controles operacionales, enfocados al aprovechamiento de materiales, reduccién
en la generacién de residuos, optimizacion de consumos de recursos naturales y materias primas, proteccion de arbolado
y especies vegetales o fauna protegida, formacidn y sensibilizacién en materia ambiental, etc.

El Consorcio de la Zona Franca de Vigo, a través de su Servicio de Informacién Empresarial ARDAN, elabora
desde 1995 los indicadores de Buenas Practicas Empresariales que tienen como objetivo poner en valor la excelencia
empresarial de las empresas gallegas. Cada uno de los indicadores ARDAN estan respaldados metodoldgicamente por
grupos de investigacion expertos en el ambito de la competitividad y el management empresarial y miden el desempefio
de las empresas en factores relacionados con capacidad para competir. Obtienen el Indicador ARDAN aquellas empresas
que superan los restrictivos valores exigidos en las ratios o en los indices
sintéticos utilizados para la medicidn. Estas compafilas demuestran ‘ND‘C\DOPESMDFN 2 de Riqueza
competencias diferenciales en la generacion de ventajas competitivas, lo que las . petitive
convierte en referentes en la economia de Galicia. Se han otorgado los siguientes

reconocimientos mediante los indicadores ARDAN GALICIA:
v ;J?D‘%V ,,4()1‘4 0\@""' ""ov
§ INNSE EC B GBLY
rcvadors k3 “gobal”

CONSTRUCCION SOSTENIBLE Ry g =
El Grupo UNION VANTAXE cuenta con amplia experiencia en la

construccidon de obras bajo los principales esquemas de construccidon sostenible, lo cual garantiza la calidad y la
responsabilidad con el cuidado del medioambiente, e incorpora nuevos recursos para implantacion y seguimiento de
procesos mas eficientes. Destacamos las siguientes:

El equipo técnico de profesionales del Grupo presta asesoramiento a los clientes para mejorar la eficiencia
energética y eficiencia en el uso de los materiales durante todo el proceso de ejecucion de la obra, proponiendo
alternativas a las proyectadas. Aunque existe poca flexibilidad contractual a presentar modificaciones sobre las acciones
proyectadas, las soluciones aportadas suelen mejorarlas y por lo tanto se justifican estos cambios propuestos. Con este
asesoramiento se contribuye a mitigar y adaptar los proyectos al cambio climatico, dimensionando o proponiendo
soluciones mas eficientes, y por ello, fomentando de este modo la construccion sostenible.

La construccidn sostenible permite una reduccién de las emisiones tanto en la fase ejecucién, donde las
empresas del grupo participan activamente con sus practicas responsables, como durante la vida Gtil de ésta, donde son
los proyectistas seleccionando los materiales, instalaciones energéticas, etc. han optado por edificios o infraestructuras
mas eficientes.

Lo mismo ocurre con la demolicién o rehabilitacion de estructuras o edificios existentes, aplicando buenas
practicas en la deconstruccidn, reutilizacidn y correcta gestion de residuos, se contribuye a la sostenibilidad, poniendo
en valor materiales preparados para su aprovechamiento evitando consumos de materiales nuevos, disminucién de
energias en la fase de traslado de residuos y su tratamiento, etc. Para ello, nuevamente, el asesoramiento técnico a
nuestros clientes por parte del equipo técnico abre vias de gestion como por ejemplo la recuperacion de lana de roca
existente de edificios que estan realizando una reforma para volver a formar parte del proceso de fabricacién de nueva
lana de roca, reincorporando pavimentos aglomerados para generar nuevos pavimentos, generacion de aridos reciclados,
etc. haciendo que la economia circular tenga cabida en el sector de la construccion.

ECONOMIA CIRCULAR: PREVENCIONY GESTION DE RESIDUOS

Las actividades que cada una de las empresas del grupo desempefia no se encuentran catalogadas como grandes
Productoras de residuos en sus procesos productivos, mas alla de la generacidén de papel, plasticos, pequefios equipos
electronicos, etc.

Bajo la marca CIVISGLOBAL, las empresas contratistas como Poseedoras de los residuos, elaboran para cada
obra un Plan de Gestion de Residuos basandose el Estudio de gestion que el proyecto contemple. Siempre basandose en
el principio de jerarquia de los tratamientos a aplicar a los residuos generados, en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
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y suelos contaminados para una economia circular, PREVENCION, MINIMIZACION, REUTILIZACION, RECICLAIJE,
RECUPERACION y por ultimos DESHECHO. Por ello las operaciones de VALORIZACION para aprovechamiento de los
contenidos materiales o energéticos de los residuos seran los que se prioricen tras la prevencién o minimizacion.

Todos los residuos son gestionados de acuerdo con la normativa vigente, siendo entregados a gestores o plantas
de tratamiento autorizados para su valorizacidn, y en los casos de los peligrosos para su eliminacion.

En funcion de la zona geografica donde se opere nos adaptamos a la normativa, autorizaciones o comunicaciones
especificas a tramitar con los organismos competentes de control.

En valores absolutos la comparabilidad de datos también es un factor para tener en cuenta, ya que el nimero
de centros temporales (obras) en los que se opera, la tipologia de las obras (reforma, nueva construccién, demolicidn,
etc) condiciona las cantidades de residuos que se generaran en el ejercicio anual a analizar.

Respecto al afio 2023, se han aplicado tratamientos a un 94% mas de residuos con respecto al afio 2022,
valorizandose practicamente el 100% de los residuos No Peligrosos, y aplicdndose un tratamiento R10 correspondiente
a la recuperacién de zonas degradadas en el mayor porcentaje de los casos.

TRATAMIENTOS APLICADOE

TRATAMIENTOS APLICADDS
2023 105
4000

omn Fa032.41
_— . 2277955
0000 .
0000 p— .
soco i) [ ] @ 1621,597

&/ v/ = y
000 — S
20000 1000
10000 S2RZ074 &0 274,28

3,42 21,249 1047.232 24,54 156,777 - 57062 2
‘ o5 RID R12 HE Ra N RS ¢ 10 Rz R13 R4 &5
@ PELIGROS0S @ NO PELIGROSOS

Si segmentamos por cddigos LER, comparando 2022 con 2023, se visualiza un incremento significativo en el
numero de toneladas de tierra gestionadas pasando de un 5% a un 86% del total de residuos.

. 170802
FO05
20201 e Total ~NP 150100 M m_ ™ sm e DR
= -

7 NP1s0IEs
om

=NP702I3
=NP 150101
NP 180108
=NP17DI01
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NP 170302
NP 170405
NP 170504
#NP 170604
«NP 170802
= NP 170904
=NP200101
NP 200135
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Con el compromiso adquirido en las politicas ambientales y de sostenibilidad del grupo, la economia circular
es una prioridad en las actuaciones en las que participa, por ello la divulgacién y asesoramiento de acciones para poder
eliminar o minimizar la cantidad de residuos que se destinen a depdsito parte de un buen estudio y planificacion de la
obra a ejecutar.

El repdrter de la informacidn y analisis de los datos relacionados con los residuos, basdandose en los estandares
mas exigentes reconocidos, ha implicado un esfuerzo por parte del Grupo, pero siendo consciente de que esto implicaria
un mayor valor afiadido a la toma de decisiones y enfoque en las estrategias a aplicar y oportunidades de mercado.

La creacion en 2023 de una empresa especializada en la gestion de residuos, RESTAURACION MINERA DEL
NOROESTE SL, ha proporcionado a la organizacion del grupo, un mayor conocimiento y especializacidn en la materia,
adaptandose de este modo a los nuevos requisitos normativos de la gestion de residuos y la economia circular.

La gestion de los residuos de los centros fijos (oficinas o edificios deportivos) se gestiona fundamentalmente
con las empresas autorizadas para los residuos catalogados como residuos
municipales ya que se trata de basuras generadas por los propios usuarios de
las instalaciones deportivas, pero se contrata con gestores externos el
tratamiento de papel, plasticos y aparatos o equipos dotacionales de las
instalaciones.

VIS CLoaAL, 5.

Se ha reconocido mediante indicador ARDAN en 2023 que CIVIS
GLOBAL se considera una empresa de Economia circular.

La economia circular es un modelo de produccién y consumo que
implica compartir, alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y
productos que existen todas las veces que sea posible para crear un valor
afiadido. Con este afan, durante el 2023, buscando salidas a materiales que
han dejado de tener vida util de acuerdo con especificaciones del fabricante,
se han llevado a cabo las siguientes acciones:

- reutilizacion de equipos de proteccion mediante la donacién de
materiales textiles de equipos de proteccién para trabajos en altura
para transformacién en materiales deportivos. En 2023 se donaron
redes de seguridad a la federacién gallega de voleibol para utilizarse
en la separacion de campos contiguos de practica de este deporte. En
un club de la comarca se reutilizan estas redes como elementos que
sirven para contener material deportivo.

- donacidén periédica de excesos de botiquines de obra para uso en
cuidados sanitarios de animales

- adhesion al servicio Rockcycle Edificacion reintroduciendo la lana de roca retirada en el proceso
productivo para fabricacion de nuevos productos de lana roca

- colaboracién con TERRACYCLE en la campafia recogida de elementos de escritura dandonos de alta
como punto de recogida privado

- contacto con MONDI, fabricante internacional de sacos de papel para materiales de la construccion,
para generar un punto de recogida piloto en GALICIA para recuperar los sacos y facilitar su posterior
reciclaje, contribuyendo a la circularidad de residuos que actualmente acaban en depdsito para
eliminacion.
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CAMPANA (K=Y A
RECICLAJE I RockwooL

ACCION 1

U l‘ separacion en origen ‘

Servicio Rockeycle Edificacién

Contribuir a fa separacién de residuos en y
origen J
W reciclaje 1A
faj Informacién
Se recogeran estos residuos y se les
dara una nueva vida a través de
TemaCycle

Lalana de roca recogida dentro del servicio Rockcycle se enviars a nuestra fabrica en Caparroso,

Navarra. Alli, serd tratads y reintroducida en el proceso productivo, reciclindose en nuevos productosde
W roinvasiohy donaditn lana de roca, manteniendo los mismos parsmetros de calidad.

En el caso que a la recepcion del residuo se detectase que el mismo no cumple los requisitos de
separacion en obra antes mencionados, ROCKWOOL Peninsular se reserva el derecho de no realizar la
aceptacién del mismo y enviard el residuo sl productor, asf como a la administracion competente. el
4nimo de Iucro 0 un colegio de s i 5 de los residuos. En este supuesto ROCKWOOL
Incluidos en la campafia Articulos no aceptados Peninsular podrh optar por:

« Devolver el residuo al lugar de fado del d conla
indicacion de la devolucion del residuo. En el caso de que, en el plazo maximo de 5 dias habiles
3 contar desde ls comunicacién del rechazo, el productor del residuo no proceda a la retirada

de los residuos de las instalaciones de ROCKWOOL Peninsular, éste enviaré diches residues con
cargo de los costes al productor del residuo.

Por cada elemento reciclable donaremos
1 céntimo de euro a una asociacion sin

= Enviar los residuos a otra instal ir fiado de un
. . RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS OFICINA nuevo documento de identificacion. El operador de este nuevo traslado sera el operador del
traslado inicial, que es el productor del residuo. En el caso de que. en el plazo maximo de 5 dias
Nos hemos unido a un programa de reciclaje separativo fomentado habiles a contar desde el rechazo, el productor del residuo no inicie el nuevo traslado,
por Terracycle que permite mejorar el reciclaje realizando una ROCKWOOLPeninsular devolvers el residuo al productor del mismo, con cargo de los costes al
da elemento reciciado productor del residuo,

27
50 genere un beneficio hacia una ONG 0 un Colegio asociado a su

En caso de devolucién o del envio del residuo a otra instalacion, el productor del residuo seguiré siendo
campafia, el titular de los residuos.

Esta ACCION va dirigida a todas y todos los mnembms de esta

a que dep

especifico dispuesto en nuestras oficinas cemrales todos los.

materiales de escritura que se encuentra admitidos por el programa.

Se ha colocado el contenedor en el espacio de cafeteria donde se iran
todos los ayals

centros de trabajo actual 0 incluso vuestro entorno familiar.

K Construyendo la Circularidad de los Sacos

REUTILIZACION EPIs/EPCs civisglobal
constrmas enicno
COMPROMISO REUTILIZACION, TRATAMIENTO GESTOR EE
CIVIS GLOBAL, 5.L.U. con CIF B36684157, como responsable del tratamiento de sus residuos, e e A - ﬁ’ﬁ’ Actores:
entrega a FEDERACION GALLEGA DE VOLEIBOL, para la reutilizacién de aquellos EPIS/EPCs que, | i — 424043
habiendo finalizado su vida Gtil, puedan ser reutilizados para otros fines diferentes a su uso 10 top constructoras separando los,
estipulado por el fabricante. FEDERACION GALLEGA DE VOLEIBOL se encargaré de utilizar estos sacos usados en obra
materiales de forma responsable y proceder a su —
concluido su nueva finalidad, entregando el residuc:a geswramnmdo de su eleccion. %ﬁ:&’;ﬁg zg’:g:';:;"
D./Dfia. JOSE RAMON BANA SUAREZ con DN| 78327224 ‘en nombre
¥ representacion FEI)EN‘CIDN GAI.I.EGA DE VDl.EIBOl ‘con CIF \IISMEW ltclbe los siguientes - RCD y recuperadores de
EPI/EPC: de a papel&carton son necesarios para:
Triturar
epim/ercs covico DESTINO/ NUEVO Us0 PREVISTO | FecHa $°MP°W
RED SEGURIDAD AA0427387 FEDERACION GALLEGA VOLEIBOL 123/10/2028 rensportar
wostounoa) | aseeszns FeDtRacoN caLEG voLEROL | zasmmvanes Allet es el reciciador
RED SEGURIDAD A40425207 FEDERACION GALLEGA VOLEIBOL 0208 MGrdiBags: Aorera and Aranguren
weoscounoa | msesz FeommacoN caLEcavoLTEoL | 23a0zoas como fabricante de sacos
weoseouioa | mezran Feotmacon caLEeavoLEEoL | s0oas
weosecunoan | e Feotmacon caEeAvoLTEOL | omont
weostounoa | asoearses FeorRecoN callzGA vowBoL | v Otras asociaciones:
wesccunaD | Asoezrane FEBERAGON GALLEGAVOLEEOL | m/a0amet - CNC, Seopan
weoscounoan | sposzraes Feotmacon caLteavoLtEoL | soons
Toostonom | swearee FeDtRacoN callze voLteoL | 3amranas - Agreca, Repacar
eoscounoa | AmoaTE FEDERACON GALECAVOLEEOL | 13/t0re0ee  Envalora, implca, s
weoscounoap | AT FeDERACON GaLEGAVOLEBOL | za/mmvznes 8 CONFIDENTAL ‘mondi

¥ para que conste a los efectos aportunos se firma el presente a VIGO a 25/10/2023

Estrada de Madrid 150 36518 VIGO

Tossamoo imf*z!r‘l

werw.civisglobal.com [into s eivisgiohalcom

De este modo, se han reintroducido en la economia materiales que acabarian siendo residuos y reduciendo por
lo tanto la generacién de residuos. En este apartado se amplia la informacidn de la contribucion a la valorizacion de
residuos que han realizado las empresas del Grupo UNION VANTAXE, y aportando a uno de los objetivos de desarrollo
sostenible ODS 12, produccion y consumo responsable, entre otros.

Durante el afio 2023 la cantidad de residuos destinado a la gestién por parte de RESTAURACION MINERA DEL
NOROESTE S.L. con el fin de efectuar la restauracion de una antigua cantera de explotacién Minera, utilizandose para
ello materiales inertes procedentes de las industrias de transformacion de piedra y residuos de la demolicién y
construccidn, ha supuesto un total de 26% del total de residuos que se han empleado en la recuperacién de la cantera
durante el afio 2023.
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CANTIDAD EN TONELADAS DE CADA RESIDUO

EMPRESA 170101 170107 170504 TOTAL
AVAN INTEGRAL SL 103,540 375,620 26,880 506,040
CIVIS GLOBAL SL 3.867,020 960,160 18.681,190 23.508,370
TOTAL 3.970,560 1.335,780 18.708,070 24.014,410

La reutilizacion de tierras en las propias obras, valorizacion de residuos de la demolicidn y construccion para
convertirlos en aridos reciclados para uso en la propia obra de origen o en otras que el grupo realiza, son otras de las
acciones que se han llevado a cabo para contribuir a una economia circular y un buen aprovechamiento de los recursos.

En el afio 2023 se han reutilizado el 99% de las tierras resultantes de la excavacion, distribuyéndose un 10% en
otras obras de CIVIS GLOBAL y un 89% con destino otras obras ajenas o recuperacion de terrenos degradados. La
cantidad total de tierras reutilizadas en otros destinos diferentes a

los donde se han originado es de mdas 78.000 toneladas.
. R3 Reciclaje/recuperacion de substancias organicas que no se
(tratamlento RlOOZ) utilizan como disolventes (incluido el compostaje u otros
procesos de transformacion bioldgica
En referencia al asfalto, un total de 959 toneladas se han R4 Reciclado o recuperacién de metales y de compuestos

TIPO DE TRATAMIENTO VALORIZACION LEY 7/2022

recuperado para incluirlas en el proceso de fabricacién de A _metdlicos. e ——
o A . . L R5 Reciclado o recuperacion de otras materias inorgénicas.
productos asfalticos con él % de reciclaje permitido de acuerdo con
. . . . R10 tratamiento d los, produciend beneficio a |
normativa de referencia. Esto impacta directamente en el consumo ratamiénto de suelos, produciendo un beneticio a 1a
agricultura o una mejora ecolégica de los mismos
de materias primas. (tratamiento R05) R12 utilizacién de residuos obtenidos a partir de cualquiera de
las operaciones enumeradas entre R1y R10
Si atendemos a la recuperacién de metales, se han tratado R13 intercambio de residuos para someterlos a cualquiera de
.. ! N las operaciones enumeradas entre R1y R11
un total de 151 toneladas, correspondlendose el 99,5% con hierro TIPO DE VALORIZACIO RESIDUOS PELIGROSOS LEY 7/2022
ro. (tratamiento RO4
y acero (t atamiento RO ) D5 depdsito controlado en lugares especialmente disefiados
La recuperaci()n de hormigones Yy mezclas de hormigén D9 Tratamiento fisicoquimico no especificado en otros
apartados

con otros inertes ha supuesto un 8% del total de residuos
gestionados durante el 2023. De estos, un 66% se ha reutilizado para la recuperacién de suelos degradados, un 12% se
han almacenado para un posterior tratamiento, y un 22% se ha realizado un tratamiento de recuperacion mediante
machaqueo para convertirlos en aridos reciclados. (tratamiento R1002)

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Un consumo sostenible de los recursos hidricos, energéticos y materia prima es fundamental para considerar
las acciones en sostenibilidad y contribuir a la Mitigacién del cambio climatico. En el apartado de CAMBIO CLIMATICO se
especifican datos y acciones al respecto.

Cada afo el consumo energético y materias primas del grupo viene definido por el peso de las obras realizadas
durante el ejercicio, por lo que hasta finalizado el afo, no se tienen datos absolutos de los consumos. Igualmente, la
planificacion de reduccién de consumos debe referirse a los consumos relativos, por ejemplo, condicionado al nimero
de centros de consumo energético o de materias primas del ejercicio a analizar.

La inversién en sistema de eficiencia energética, energias renovables, vehiculos hibridos, eléctricos, son
ejemplos de medidas adoptadas para controlar y optimizar los consumos energéticos del grupo.

El consumo de materias primas en el proceso productivo tiene una gran relevancia en la ejecucion de las obras,
no estando bajo el control de las empresas la eleccidn de los materiales a emplear, si bien se presentan alternativas a los
clientes siguiendo un criterio sostenible, promoviendo los productos reciclados, con mayor durabilidad, productos
certificados, gestion ulterior de los residuos.

En el resto de actividad de las empresas (consumo de materiales de oficina, mantenimiento y limpieza
instalaciones, etc.) la toma de decisiones de eleccidén de los consumibles empleados recae sobre los responsables de
compras donde se prima que los materiales tengan el mayor porcentaje de elementos reciclados en su composicion,
tenga una vida util alta, una gestion de reciclabilidad alta, etc.
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Referente al consumo de agua, las empresas de la marca MAISQUEAUGA son las grandes consumidoras de
recursos hidricos del grupo, ya que el servicio de piscina, balneario urbano y duchas de vestuarios, son los grandes focos
donde actuar para optimizar el gasto de este recurso. El constante mantenimiento de las instalaciones, colocacion de
dosificadores en duchas, campafias de sensibilizacion en los usuarios y personas trabajadoras, son algunas de las medidas
gue constante se aplican en las instalaciones deportivas.

La Comision Europea identifico en su Plan de Accion en materia de economia circular los plasticos como una de
las areas prioritarias de intervencidn, al considerar que sélo se recicla menos de la cuarta parte del plastico recogido y
casi la mitad termina en vertederos, por ello la reduccion del uso de plasticos es un objetivo importante. Alineados con
este objetivo, en 2016 analizandose el tipo de residuos que se generan en nuestras oficinas, identificamos que las botellas
de agua embotellada que se suministran a las personas que acuden a los centros de trabajo para que puedan tener a
disposicion agua potable para consumo, son un foco de generacién de residuos de plasticos importante en nuestra
organizacion. El Grupo satisfacia este requisito de suministrar agua potable adquiriéndose cajas de botellas individuales
comprando aproximadamente 8.500 botellas de plastico al afio. Por eso en 2017 se realiza una inversién en fuentes
dispensadoras de agua, que filtran el agua del suministro municipal para consumo. Se realiza ademas el reparto de unas
botellas de PET reutilizables para recarga en las fuentes. Con esta medida se consiguio reducir la generacién de residuos
de plastico PET y también de cartén en donde se suministraban las botellas, que tras estos afios ha supuesto una
reduccién de un 97% *en plasticos y un 99% *en carton.

* se han utilizado las facturas del proveedor sin hacer referencia a la variacién de consumidores potenciales de los afios posteriores a la instalacién de la fuente, que la haber aumentado
la plantilla el consumo de botellas sin esta medida podia ser mayor y por ello la contribucién a la reduccién de plastico y cartén proporcional

m
10.000,00 AR N.2 BOTELLAS KG PET
9.000,00
2016 2.904 1338
8.000,00
7.000,00 2017 2.002 1.200
6.000,00 2018 5765 855
5.000,00 e SUMa de N° BOTELLAS 2013 4534 530
00000 S de KG PET
3.000,00 uma de 2020 1551 233
2.000,00 o 2021 1123 158
1.000,00 2022 1126 163
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 281 42
OF2 Tatal 31.287 4693
40000 ‘..'
350,00 ‘V
30000 2016 371 93
250,00 2017 333 83
200,00 Suma de n° cajas 2018 240 &l
150.00 Suma de KG CARTON 2013 183 2]
100,00 2020 65 16
50,00 ’5 2021 47 12
s
- NCZ 2002 47 12
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2023 12 3
OF2
Total 1.304 326

En las instalaciones deportivas bajo la gestion de la marca MAISQUEAUGA se opté por la instalacion de unas
fuentes de bebidas FITDRINKS, para que los usuarios tuviesen la opcidn de realizar recargas de sus botellas reutilizables
en espacios de cercania a las zonas de entrenamientos, con bebidas de diferentes tipologias, buscando un efecto de
servicio al cliente de calidad, sin perder el componente saludable, ya que son bebidas sin aztcar. Estas fuentes se
instalaron en julio de 2023, en los 3 centros deportivos principales, y un total de 1.318 usuarios (que suponen un 75%
del total de los usuarios de fitness) utilizan este servicio de forma habitual. Haciendo un andlisis de lo que supondria un
ahorro de consumo de botellas de plastico por cada usuario, hemos utilizado un método de estimacién de lo que podria
suponer hacer uso de botellas de plastico de un solo uso frente al uso de recipiente reutilizables. Si partimos de la
hipotesis de que cada usuario acude al centro unos 157 dias/afio, y por cada dia consume 4 botellas de 50 ml, obtenemos
la cifra de que aproximadamente se han dejado de producir un 60% menos de residuos de plastico procedentes de
botellas de agua o bebidas embotelladas (traducido en residuos han dejado de emplear unas 1.261 botellas de
plastico/usuario, o un total de 7,5 toneladas/afio si hablamos de los 1.318 usuarios que actualmente utilizan las fuentes).
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Las conclusiones sacadas al adoptar medidas de instalacién de dispensadores de agua o bebidas no embotelladas

son:

&

&

=

asi

La reduccion del consumo de plastico alinea con
objetivos de sostenibilidad, ya que se busca
minimizar la huella ecolégica y promover practicas
de consumo responsables.

La fabricacion, uso y eliminaciéon de plastico pueden
tener impactos negativos en el medio ambiente,
como la contaminacion del agua, la degradacién del
suelo y los problemas relacionados con la vida
silvestre. Al reducir el consumo de plastico, se
mitigarian estos impactos.

La produccion de plastico requiere recursos como
petrdleo, gas natural y energia. Al no consumir
grandes cantidades de plastico, se esta
contribuyendo a la conservacion de estos recursos
no renovables

& Al no consumir 6-9 toneladas de plastico al afio, se

evita la generacion de una gran cantidad de residuos
plasticos. Esto contribuye directamente a la
reducciéon de la contaminacidon por plasticos en
vertederos y entornos naturales.

de forma colateral, la distribucién de botellas para
tener a disposicion elimina la huella de carbono, al
igual que la gestion de los residuos que también
tiene un coste de huella carbono

los embalajes de cajas de carton, también papel de
las etiquetas, se reducen, se genera menos cantidad
de residuos de cartén y papel, e igualmente también
reduce la huella de carbono.

Como Grupo, somos consciente de importancia de que el agua es un recurso que, a corto, medio y largo plazo,
sera escaso, por lo que la optimizacidon de consumos, como el uso de sistemas que garanticen la recogida y tratamiento
de las aguas residuales, es una prioridad. Aunque el ambito geografico habitual de actuacién no tiene una alta tasa de
estrés hidrico, se adecuan los consumos para reducirlos al minimo imprescindible.

Las empresas del Grupo que destacan en el control operacional de consumos son las de servicios deportivos,
AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, MQA NAVIA y MEUFIT, ya que, al contar con un equipo de mantenimiento propio,
consigue implantar medidas para reducir los consumos de agua, electricidad y calefaccion haciendo inversiones en la
instalaciéon de dispositivos que minimizan los mismos.

F
6.

CENTRO TRABAJO SUPERFICIE (m?) 2021
AGUA (litros

NAVIA 16.000,00 11.715,00
BARREIRO 7.500,00 10.698,00
FLORIDA 4.600,00 10.247,00
TOMINO 1.000.00

VIALIA VIGO 2.000,00

TOTALES 30.100,00 32.660,00

2022 2023
AGUA (litros) AGUA (litros)
13.240 14.620
12.036 13.983
11.295 12.154

- 8.777
- 2223
36.571 43.773

Una premisa importante es que el agua que se utiliza en nuestras instalaciones deportivas es que sea la justa y
necesaria, promocionando los ahorros de consumos con grifos regulables temporales en las duchas que evitan mayor
desperdicio, control exhaustivo de los floculantes y elementos que mantienen la higiene del agua del vaso de la piscina,

como campafias de sensibilizacién a los usuarios.

contribuye a reducir la huella hidrica.

Para el caso de los vertidos de agua, en zonas carentes de sistemas
de saneamiento, por ejemplo, se realiza un control sistematico y periddico
de los parametros de vertido mediante control analitico de las aguas para
garantizar que no se afecte al medio acuatico y faunistico, como es el caso
de la intervencion de recuperacién de la cantera MATILDE donde

RESMINOR se encuentra operando como Agente.

De este modo se
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Ademas de vehiculos de combustibles fésiles, Grupo UNION VANTAXE ha apostado por la incorporacién de
vehiculos eléctricos/hibridos y dispone de puntos de recarga en las oficinas centrales.

Anualmente se realizan revisiones de los consumos realizados, con el fin de compararlos con los valores
histéricos y conocer la evolucidn de estos. De este modo se podra valorar la aplicacion de medidas que puedan minorar
u optimizar estos consumos y asi contribuir a un consumo eficiente. Estos valores se consideran como indicadores de
consumos.

Este sistema ISO 50001:2018, sistemas de gestion de la eficiencia energética complementa en sistema de
certificacion en gestion medioambiental que se encuentra certificado segun la norma ISO 14001 desde el aifio 2000.

Las premisas y compromisos con los sistemas de eficiencia energética se recogen en la Politica que se ha
desarrollado en esta materia y entre las que se destaca:

/ ® Conseguir un alto grado de eficacia en la gestion de la energia empleada en\
los procesos e instalaciones de la empresa,

® Establecer planes de Control Operacional, en todas nuestras actividades como
condicién necesaria para lograr la mejora continua del desempefio energético

® Adquisicion de productos y servicios de eficiencia energética gue mejoren en
el desempefo energética

® Apoyar las actividades de disefio que consideren la mejora del desempeio
energético

N /
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CAMBIO CLIMATICO Y ESTRATEGIA DE
DESCARBONIZACION

Como Grupo somo conscientes de que el cambio climatico no solo es un efecto medioambiental, sino que puede
afectar tanto la sociedad como el tejido empresarial y financiero.

Por ello se promueven medidas de mitigacion y adaptaciéon que contribuyen a la transicion de una economia
baja en carbono, entre las que destacamos:

e Eficiencia energética: El Grupo ha asumido el compromiso de un uso eficiente de la energia necesaria
para el desarrollo de sus actividades, impulsando los mecanismos necesarios para la mejora continua
de su uso energético. Se incluyen:

o

Plan de renovacion e Instalacion de placas solares para abastecimiento de energia eléctrica, siendo
implantado en los centros deportivos durante el afio 2022 y proyectado en el resto de los centros del
grupo en los afios consecutivos. Las inversiones realizadas en la instalacién de energias verdes (paneles
fotovoltaicos) han conllevado la generacidn de un total de 217.129 kwh/afio lo que supone que no se
han emitido un total de 58 toneladas de CO2
En el afio 2023 no se han registrado fugas de gases fluorados en los sistemas de calefaccién, gracias a los
protocolos continuos de mantenimiento.
Cambio de luminarias a sistemas de bajo consumo tipo LED en todos los centros
Uso de gas natural ya que la huella de carbono del gas natural es menor que la de otras energias
convencionales, porque su combustién reduce entre un 20% y un 30% las emisiones de didxido de
carbono (CO2
Uso de combustibles GLP. La pureza del GLP y su capacidad para aplicarle una llama directa a ciertos
procesos industriales, lo convierten en la solucién ideal de un gran abanico de necesidades:
=  Un combustible limpio: Al usarlo se quema completamente, por lo que es muy eficiente y
limpio.
=  Respetuoso con el entorno: Las emisiones de particulas son casi nulas y reduce hasta un 50%
los niveles de ruido.
=  Mayor autonomia del vehiculo: Un vehiculo bi-fuel, al estar equipado con dos depésitos,
puede duplicar su autonomia (hasta 1.200 km).
Dotacidn de vehiculos compartidos
Dotacidn de vehiculos eléctricos. Incremento de adquisicion de vehiculos hibridos enchufables para la
flota empresarial
Instalacién de punto de recarga para vehiculos eléctrico
Planes de mantenimiento de todos los centros y sus instalaciones para detectar fugas o consumos
excesivos de electricidad, aire acondicionado o calefaccion.
Sensibilizacién y concienciacion de todo el personal implicado en el desarrollo de proyectos y servicios
con objeto de estimular comportamientos que contribuyan a reducir el consumo de energia y el impacto
ambiental de las actividades desarrolladas.
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o Compromiso de desarrollar Planes para compensacion de huella de Carbono cuando no es posible
reducir el nimero de emisiones a la atmosfera. Reduciendo la huella de carbono de nuestra empresa
estaremos avanzando hacia la descarbonizacidn y contribuyendo en la lucha contra el cambio climatico.

e Entre sus actividades disefia y ejecuta soluciones integrales adaptadas a las necesidades del cliente
con el fin de garantizar el maximo rendimiento energético de sus instalaciones. Investigando y
desarrollando soluciones energéticas sostenibles capaces de reducir el consumo de energia y
optimizando su aprovechamiento. Y por lo tanto promueve el uso de energias renovables, tanto para
su actividad como para sus clientes.

e Se promueven las acciones para contribuir al reciclaje de residuos, estableciendo puntos de acopio
temporal en los centros de trabajo, realizando un seleccion y separacidn in situ, para luego favorecer
su valorizacion bien mediante recuperacion, reciclaje o reutilizaciéon. Busqueda de proveedores que
cuenten con valorizacion propia para favorecer economia circular: GRUPO CORTIZO (aluminio),
ROCKWOOL (lana de roca)

Para poder establecer objetivos y politicas de reduccion de emisiones de alcance 1y 2, partiremos del analisis
de estos dos ultimos afios. Debemos tener en cuenta que las empresas del sector de la construccidn, al no tener una
planificacion productiva previa y muy deslocalizada, no puede establecer los mismos objetivos que las empresas que
cuentan con una actividad en centros fijos, y mas o menos estable. Por ello el contexto de la organizacién marcara la
posibilidad de planificar objetivos en funcion de las capacidades mas eficientes. Se monitorizan desde 2022 las emisiones
GEl en el alcance 1y 2, y se ha contratado una empresa especializada para realizar auditoria externa para certificar el
calculo realizado. Con esta verificacidn externa se procedera a realizar la inscripcién de la huella de carbono en el registro
del MITECO en el afio 2024.

En aras de la comparabilidad se han expresado los datos presentados en afios anteriores en valores en t COz eq

13 roetttuma
i. '
L Fou
@ ) 7> 2
majs£auga
2021 2022 2023
<
g 313,38 312,19 470,01
6 ALCANCE 2 (indirectas por consumo
g eléctricos) t CO2 eq 0,51 0,57 0,56
=
HUELLA CARBONO TOTAL t CO2 eq 313,90 312,75 470,57

Si analizamos lo valores de emisiones del Grupo UNION VANTAXE, pero eliminando los de las empresas de
actividades deportivas anteriormente indicadas en la tabla anterior

GRUPO UNION VANTAXE

2021 2022 2023
2
LZ) 941,81 900,69 975,91
Z() ALCANCE 2 (indirectas por consumo
E( eléctricos) t CO2 eq 30,86 27,80 25,51
=
HUELLA CARBONO TOTAL t CO2 eq 972,67 928,49 1.001,43
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Uno de los objetivos que ha propuesto para el afio 2024, ademas de mantener una huella de carbono lo mas
reducida posible, esta en la compensacion de parte de las emisiones de COz que no se pueden evitar. Esta compensacion
contribuye a la lucha contra el cambio climatico. La inscripcidon de la huella de carbono en el registro Nacional de Huella
de Carbono, compensacion y proyectos de absorcion podria ser una opcién para dar certificacidn a esta accion.

Para el aio 2025 se valorara realizar el reporte del alcance 3, que, aunque bastante mas complejo a la hora de
recopilar los datos y las categorias base de donde extraer la informacidn, seria un paso mas para poder fijar objetivos
cuantitativos de reduccidn de emisiones GEIl de toda la cadena de valor.

PROTECCION Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y PATRIMONIO NATURAL

Las afecciones sobre el entorno natural, la conservacion de la biodiversidad y el uso responsable del patrimonio
natural durante el desarrollo de los trabajos en obras y servicios es un objetivo estratégico del Grupo UNION VANTAXE .

La implantacion de medidas para la
conservacion de la flora y de la fauna es uno
de los criterios ambientales aplicados al

. . g . s PLAN DE GESTION Y
control operacional y la planificacion de los VIGILANCIA AMBIENTAL
trabajos, especialmente cuando tienen lugar —— o tmen
en zonas de alto valor ecolégico.

PROMOTOR

Se incorporan medidas de
proteccién fisica, trasplante o traslado de
vegetacion y arbolado, asi como actuaciones
de respeto a los ciclos vitales de las especies
animales afectadas. Todo ello se recoge en
los planes de Vvigilancia ambiental
elaborados para cada obra en particular.

Para ello, aplicando medidas preventivas y realizando seguimiento continuo de las actuaciones a realizar, se
consigue minimizar el riesgo de afeccion, al mismo tiempo que se establecen mecanismos eficaces para la correccién o
compensacion.

IMPACTO NEGATIVO MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRECTIVAS/COMPENSATORIAS
Contaminacion acustica

®  Control de que la maquinaria empleada relne los requisitos respecto a
emisiones acusticas y mantenimiento general, segun la legislacion
vigente.

®  Control del cumplimiento de los horarios de trabajo determinados,
segun la legislacion vigente.

Contaminacion de aguas naturales ’ - )
g ®  Comprobaciones periddicas de la correspondencia de los valores de los

parametros de vertido del efluente emitido con los valores
determinados segun la legislacidn vigente.

®  Consulta periddica a sectores que pudiesen verse afectados con motivo
de la realizacion del vertido.

Contaminacion de la atmésfera con polvo. a - A
®  Durante la época seca o en condiciones meteoroldgicas desfavorables,

la carga de materiales volatiles o con contenidos pulverulentos debera
cubrirse con lonas durante su transporte.

®  Durante la época seca, realizacion de riegos periddicos que reduzcan el
impacto causado durante la realizacidn de trabajos de obra.

Contaminacion del medio por acumulacién de

X ®  Comprobacién de la adecuada gestidn de este tipo de residuos por
residuos.

gestores autorizados.
Comprobacién periddica su estado de almacenamiento.

Limpieza general de la zona de ejecucién de la obra y de las
inmediaciones.
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IMPACTO NEGATIVO MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRECTIVAS/COMPENSATORIAS
Contaminacion por aceites y combustibles. °

Colocacién de contenedores necesarios en el area de la obra como Unico
lugar de depdsito de los residuos peligrosos generados en la obra.

®  Comprobacién de la adecuada gestidn de este tipo de residuos por
gestores autorizados.

s T o

Comprobacion periddica su estado de almacenamiento.

Control de las actividades de mantenimiento de la maquinaria empleada
en la zona de las obras y en sus inmediaciones.

Dificultad de transito personas y vehiculos. ®  Adecuado almacenamiento temporal del material inerte resultante de la

obra y mantenimiento de su segregacion, hasta su recogida y gestion.

Impacto visual - . . L
P ®  Colocacion de contenedores necesarios en el area de la obra como Unico

lugar de depésito de los residuos peligrosos generados en la obra.

Pérdida de suelo L — .
®  Control de que el movimiento de la maquinaria se realiza dentro de los

limites de la obra previamente establecidos.

AR Gl T ) e G e [ ®  Estacionamiento de la maquinaria de obra en periodo de no actividad

dentro de los limites de la obra.

Con el fin de aportar y divulgar informacién para actuar sobre las
especies invasoras mas problematicas y dafiinas que afecta a la
biodiversidad natural, y que en ocasiones no se encuentran recogidas en los
. N proyectos de actuacion, el personal técnico del Grupo UNION VANTAXE
Estrategia T_ransnac'onal contra se ha puesto en contacto con programa Life Stop Cortaderia, con el fin de
Cortaderia selloana obtener los recursos de capacitacidn para realizar una actuacion eficaz
ENTIDAD ADHERIDA contra esta especie invasora.

Con esta capacitacién buscamos no solo actuar en la erradicacion de especies invasoras, sino contribuir
activamente con este proyecto transnacional de todo el Arco Atlantico, y en el que los principales organismos publicos
de cada comunidad y entidades estatales participan activamente cofinanciando el proyecto.

GESTION DEL RIESGO EN CUESTIONES AMBIENTALES

Para el Grupo UNION VANTANXE, es prioritaria la implantacién de un modelo de gestién transversal en todas
sus lineas de negocio y todas las regiones donde opera, al objeto de integrar el desarrollo del negocio, la generacion de
valor social y la proteccién ambiental.
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Disponemos de un sistema de gestion integral, con enfoque a la mejora continua y adaptacion a las necesidades
y expectativas de la sociedad y su entorno, operando bajo los principios de precaucion.

El 60% de las empresas de la rama de construccién del Grupo tiene implantados en su gestidn los sistemas de
calidad y medio ambiente, certificados segiin normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 (y anteriores). Bajo estos sistemas
de trabajo, las empresas, se marcan como objetivo mantener unas politicas 6ptimas para la gestion ambientalmente
sostenible y de calidad en el proceso productivo de cada empresa, realizandose evaluaciones de riesgos y aplicar planes
de accion para eliminar o minimizar el riesgo, aplicandose de este modo el principio de precaucion.

Este compromiso de gestidn con la sostenibilidad en la parte medioambiental es uno de los ejes de nuestra
planificacion como grupo empresarial, pues es una tarea colectiva que implica a todas las personas de la organizacion.

El resto de las empresas del grupo, aun no contando con una certificacion externa de sus sistemas de gestion,
se rigen por este tipo de estandares, implantando las politicas de calidad, sostenibilidad y calidad en cada uno de los
procesos de su organizacion, de acuerdo con su contexto operacional.

El miembro de la Alta Direccidn con responsabilidad especifica en materia de sostenibilidad ambiental, y de los
sistemas de gestion implantados, es el Director general, designado por el érgano de gobierno, como maximo responsable
de desarrollo e implantacion de los diferentes sistemas de gestién y politicas implantadas en el grupo.

Las politicas aplicables y asociadas a sistemas de gestidn para los riesgos en cuestiones ambientales se resumen
en:

2004 2022
() () ()
2021

Politica
Calidady
Medio Politica Politica
Ambiente eficiencia seguridad
energética Vial

PROGRAMA

ISO 14000 ISO 50001 + 39001 RESPONSABILIZATE

De entre los objetivos de desarrollo e implantacion en nuevos sistemas de gestidn, y posibles certificaciones si
procede, se estan valorando las siguientes:

- Certificacién I1SO 14064 de huella de carbono CO:2 que generan la empresa durante la ejecucién de sus
actividades

La principal premisa en materia de medio ambiente en la que nos basaremos sera la difundida en nuestra Politica
de Calidad y medioambiente:
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i R

® Prevenir la contaminacion gue a consecuencia de las actividades,
productos o servicios pueda producirse; asi como comprometerse a
mejorar la gestion de estos para reducir las causas potenciales de
contaminacion.

Promover la compra v uso de materiales reutilizables vy materiales
facilmente reciclables, asi como de productos fabricados con materiales
procedentes de residuos, cuya calidad cumpla con las especificaciones
técnicas requeridas,

Cumplir v hacer cumplir en todos los niveles de la organizacion vy sus
colaboradores, la legislacion y reglamentacion medicambiental de
aplicacion a las actividades, productos o servicios

Ademas de comunicar nuestra Politica a nuestros colaboradores, se sensibilizara a los trabajadores en obra para
que tomen conciencia y se incremente su participacion en:

99 999999

Contribuir a la economia circular y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Evitar y/o disminuir los residuos generados, mejorando su tratamiento y gestion

Control de depdsitos temporales de residuos generados en obra; tanto inertes como peligrosos.
Etiquetado e identificacion de los depdsitos temporales de residuos.

Racionalizar los consumos de recursos naturales y materias primas

Disminuir la afeccién a suelos, agua, atmdsfera, vegetacion y fauna

Disminuir el riesgo de incendios y vertidos

Disminuir el riesgo de afeccion al patrimonio cultural

Esta concienciacion se hara mediante la elaboracidn y distribucion de un Manual de buenas practicas
ambientales, en la que se recojan las principales directrices del Plan de Gestidn y vigilancia ambiental:

&

q

g

Practicas de control de residuos y basuras. Se mencionaran explicitamente las referentes a control de
aceites usados, restos de alquitran, latas, envolturas de materiales de construccidn, tanto plasticos
como de madera.

Actuaciones prohibidas mencionandose explicitamente la realizacion de hogueras, los vertidos de
aceites usados, aguas de limpieza de hormigoneras, escombros y basuras.

Practicas de conduccidn, velocidades maximas y obligatoriedad de circulacion por los caminos
estipulados en el plan de obras y en el replanteo.

Practicas tendentes a evitar dafnos superfluos a la vegetacion o a la fauna.

Control Ambiental de la Obra en el que se anotardn las operaciones ambientales realizadas y el
personal responsable de cada una de esas operaciones y de su seguimiento.
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ACTUACIONES EN OFICINAS
I

Presentamos una relacion no exhaustivas de
buenas pricticas a aplicar

§

Todo el personal que participe en el proceso
productivo de 2 empresa debe conocer y
respetar la Poltica de calidad y gestion
ambiental de CIVIS GLOBAL SLU

o Macer uso de las instalaciones de higiene y
bienestar dispuestas para aseo, comida y

GESTION DE RESIDUOS
I

“Hacer uso de los contenedores,
bandejas y papeleras dispuestos en
oficina. No abandonar residuos i
Y depositarios fuera de los lugares
preestablecidos.
 Aimacenar separadamente materiales y residuos
Peligrasos y No Peligrosos. Las pilas y toner de fas
impresosaras se depositaran en contenedores
separados
Planificar las compras y adquisicién de materiales,

)

utilizar
residuos dispuestos para eliminar desperdicios
generados en comedor, oficina, aseas, etc.

“ Selecciona los equipos de trabajo que tengan
menor emisiones de ruido y vibraciones.
Verificar que cuentan con las  revisiones
adecuadas, Realizar mantenimientos periddicos
y descartar equipos con dafos.

Reducis el consumo de materiales, energias,
2gua y combustibles

Reducir la cantidad de papel que se consume
solo imprimiendo cuando sea absolutamtente
necesario.

Hacer un uso adecuado de las tecnologias y
dispositivos electrénicos aumentara su vida Gl
y disminuiré su consumo de recarga
Preferentemente NO utilizar aparatos que usen
pilas deshechables. Recargar las baterias de
acuerdo 4 instrucciones del fabricante

L}

§

<

1

@ Circular moderando la velodidad y reducir la
frecuencia de creulacién para no generar més
contaminacion acistica y atmésferica de la
necesaria. Hacer

de paletizados y

= Aprovechar la maximo el material, Intentando
recuperar y reutilizar o5 materiales de oficina que
puedan tener una segunda vida.

Realizar Ia gestién y control periédico

Mantener orden y limpieza

Contratar transportistas y gestores autorizados

§94

EVITAR INCENDIOS Y VERTIDOS

e

premisas:

T Se revisarin de forma periddica revisiones
de instalaciones existentes. No sobrecarar instalacién
electrica

T No verter aceltes o productos téxicos por los fregaderos,
inodoros o lavabos

" 5e dotard de extintores suficientes en tas z0nas de trabajo
donde

W o scopi infiamables 3 menos

deom

“ prohibide

transporte piblico reduce emisiones 3 [
stmésfera de gases de combustion

Dudas Departamento Calidad y Gestion smbiental

S Retirar las tierras contaminadas por derrames

Bloacn caosrasas  asrumas- o s 362310

CAMPARNA 2022

BUENAS

PRACTICAS (PARTE IT)

GESTION DE LA ENERGIA ISO 50001

El Grupo UNION VANTAXE

COMPROMISO MEDIO AMBIENTAL
I

CIVIS GLOBAL SLU mantiene permanentemente un
firme compromiso medisamblental en todas sus
actuaciones emprasariales, y lo confirma de forma
anual con las auditorias sobre el Sistema de Gestién
Ambiental que se encuentra certificado de acuerdo
con la norma 1S 14001, desde su implantancin en
la década de las 90. Su Politica” plasma los valorez y

con este compromiso medioamblental, que difunde
¥ promociona entre trabajadores propios y ajencs,
tanto en centros fijos como temporales (obras de
canstruccidn).

“Extracta de fo Folica Calia y Media Ambiarte \
& Crevent |a cortani 3 corescuenda

Entre sus actividades disefia y ejecuta soluciones integrales
adaptadas a las necesidades del cliente con el fin de garantizar el maximo

rendimiento energético de sus instalaciones. Investigando y desarrollando
soluciones energéticas sostenibles capaces de reducir el consumo de energia
y optimizando su aprovechamiento. Y por lo tanto promueve el uso de
energias renovables, tanto para su actividad como para sus clientes.

A finales del afio 2021 la empresa CIVIS GLOBAL ha certificado su
sistema de gestion basado la norma ISO 50001:2018 gestion de la energia,
que ahonda en la eficiencia energética. El alcance de este sistema se
relaciona con los Usos significativos de la energia en la organizacion:

- consumos de energia eléctrica de las

oficinas

- consumos de combustibles fésiles de
vehiculos y la maquinaria utilizada en
los procesos de construccién

‘La'ubicacion de nuestros centros de trabajo temporales, las
diferentes obras en ejecucion, condiciona los desplazamientos de nuestros trabajadores desde sus
residencias hasta el lugar donde deben prestar sus servicios. Estos desplazamientos se optimizan
poniendo a disposicion una flota de vehiculos de empresa compartidos. Estos recursos no solo
aportan beneficios econdmicos a los trabajadores, no reduciendo las retribuciones laborales, sino
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Implantando unas
medioambientales corractas y adacusdss podramos.

pricticas

5

€5 Contribulr a la cconomin clreulsr y los
Objetivos de Desarrello Sosteniblz (0DS)

€5 Bvitar y/o disminuir los residucs generados,

mefaranda su tratamienta y gestidn

Z% Racionalizar los consumos de  recursos
naturales y materias primas

€% Disminuic la afeccion a suelos, agua,

atmasfers, vegetacion y fauna

% Disminuir el riesgo de incandios y vertidos

A
£ Disminuir &1 riesgo de afeccion al patrimonio
cultural

La efieacla de cualquler medida o sistema se base en
el liderazgo de los responsables directos de la
organizacién, la divulgacién de las Politicas y
objetivos, ¥ el compromiso de tedos los que
participen en e procese preductive empresarial. For
ello los reeurses y medios a invertir estarn al
alcance de aquellos que deban materfalizar estas
medidas, asignandase los medios técnico, humanos
¥ materiales suficientes y necesarios en cada caso.

[ cauc sma7esas  aSTURAS -yl 658 se211s

ha asumido el compromiso de un uso eficiente de la energia necesaria para el
desarrollo de sus actividades, impulsando los mecanismos necesarios para la mejora continua de su uso energético.

o
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Managrg Do

que a su vez reducen los consumos de combustibles fosiles y emision de GEI (Gases efecto
Invernadero), asi como contribucion a la mejora de la seguridad vial.

Comtruesim de ohras pablicas y de cdificciin Cameryacian y mantenimicnto

s s W b o e 3 g g e G & Coven o0 3 Lo

€ éxito de cusloier meta
empresarial nace en una busns
- planificacin, por lo que para
L poder alcanzar los abietives, s¢
habrd realizado el andlists e los
procesos productivos o del proyects de efRudién
de obra, y aquellos documentos, normativa o
reqursnos | relaciomados con 1s | mbigradin
ambiantal y gation da residus.

Conocidas las afecciones al medio ambipfity, ¢
identificado el orlgen o causa de estas afdeclones
(sspectos smblentsles) podremos congen el
impacte 52 podked genera anta posigEImD
negativo, y_propaner medidas preventvay o
correctivas para minimizar los efectos sobre el
medio

CONSULTA LOS PLANES DE
GESTION AMBIENT/\LD_

neacTos
FEGAmO:

Beacros
SR

Actuaremos sobre los métodos de trabajo, la
adquisicidn de materiales més sostenibles y con
etiqueta ecoldgica, arganizaremos espacios para
minimizar afecciones al patrimonio natural o
arqueolégico, realizaremos controles periddicos,
formacién y campafias de  concianciacin,
optimizaremos consumos de recursos naturales,
combustibles y energias y tendremos planes de
actuacidn frente a emergencias medicambientales.

GRUPO UNION VANTAXE CONSOLIDADO

civisglobal

creciendo en verde
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Si bien se debe atender a los diferentes convenios de aplicacion de cada entidad, en el conjunto del Grupo
UNION VANTAXE se siguen unas directrices comunes, se cree en el talento y la responsabilidad de todo su equipo
humano como motor de transformacion de la sociedad, la diversidad y del éxito empresarial. Mejorando la salud y la
seguridad de los trabajadores, asi como velar por un ambiente y unas relaciones laborales agradables, y respetando el
derecho a la libre asociacion se consigue avanzar en la dimension social.

Creemos que es posible que se trabaje apostando por la eficiencia ambiental y respetando los criterios de calidad
técnica y seguridad laboral mas exigentes. La misma exigencia con la que defendemos un clima laboral de respeto e
igualdad entre todos nuestros trabajadores, hombres o mujeres. Nos importan las personas, su implicacion, su
seguridad y su bienestar.

La responsabilidad y la autoexigencia forman parte de la cultura de empresa del Grupo UNION VANTAXE. Con
el objetivo de aprender, mejorar e innovar en todas las dreas, donde integra la ética, la responsabilidad social y la
sostenibilidad en toda su formacién.

El Grupo UNION VANTAXE tiene en su equipo humano su patrimonio fundamental, por lo que su seleccién,
competencias y gestion desde un enfoque orientado a la diversidad es prioritaria. Gestionamos personas Unicas y
genuinas que forma equipos heterogéneos.

La experiencia, conocimientos y adaptacion a diferentes entornos y mercados de sus profesionales es clave para
la competitividad de la compafiia y para la consecucion de los objetivos definidos.

Invertir en el talento de sus equipos y en soluciones innovadoras proporciona un alto valor afadido a la
compafiia y la capacita para estar a la altura de las exigencias de sus clientes y de los mercados en los que opera.

Grupo UNION VANTAXE esta convencido de que invertir en sus recursos humanos es invertir en liderazgo,
crecimiento, I+D+i, en definitiva, invertir en futuro.

EMPLEO

Se analiza y expone los resultados numéricos de la plantilla del Grupo en 2023 donde se desglosa la informacion
atendiendo a criterios de diversidad (sexo edad, categoria profesional, etc.), remuneracidon y brecha salarial, realizando
una comparabilidad. Se incluyen en los cdlculos las plantillas laborales de las UTES de mayor relevancia.

Las principales dimensiones en las que analizamos la diversidad del Grupo UNION VANTAXE se reflejan en los
datos recopilados de dos grandes grupos:

- Diversidad generacional: convivencia de distintas generaciones de trabajadores

i TRABAJO DEGENTE
er.1 la rr'usma emp.resa . B Rt
- Diversidad funcional: personas trabajadoras que presentan algun tipo de Economico

capacidad especifica y se encuentran en grupos de inclusion social.
- Diversidad profesional: por caracteristicas bioldgicas asociadas a uno u otro

sexo.
Tech it easy w ;

MEUFIT SPORTS es la empresa de grupo que ha sido reconocida s
dentro del RANKING de 2023 en Espafia como empresa Gacela. Las
empresas gacela son compaiiias que, a pesar de tener menos de cinco e ey
afios de vida, han logrado generar diez 0 mas empleos y facturar por MEET SPORT
encima del medio milldn de euros acumulando crecimientos anuales
superiores al 20% en los tres ultimos ejercicios

il
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LAS CIFRAS DE EMPLEO

REPRESENTACION POR GENERO

REPRESENTACION FEMENINA

RANGO EDAD
TIPO
A%TJ%Z%‘S ~ nelh ARG 11%poRln, CONTRATO
30-45 35% OBRA/SERVICIO
74% ADMINISTRACION >45 53% 24% INDEFINIDOS
34% PERSONAL TECNICO 379% TEMPORAL
10% PRODUCCION 42%INTERINOS
6% DIRECCION 44% F1JO DISCONTINUO GONVENIO
76% OFICINAS Y DESPACHOS
50% INGENIERIA Y ESTUDIOS
46% ACT DEPORTIVA
33% GESTION RESIDUOS

30% MANT. JARDINES
21% CONSERVACION
10% CONSTRUCCION

REPRESENTACION FEMENINA

AGRUPACION
PUESTOS

©67% ADMINISTRACION

38% PERSONAL TECNICO

9% PRODUCCION
0% DIRECCION

RANGO EDAD
TIPO
=0 n%por . CONTRATO
30-45 33% OBRA/SERVICIO
SR EE 24% INDEFINIDOS
40% TEMPORAL
53%INTERINOS
499% FIIO DISCONTINUO GONVENY

72% OFICINAS Y DESPACHOS
50% INGENIERIA Y ESTUDIOS
50% ACT DEPORTIVA
30% MANT. JARDINES

g

10% CONSTRUCCION

RANGO EDAD
TIPO
AGR
RS 30 87% sexB0Ry, CONTRATO
30-45 65% OBRA/SERVICIO
26% ADMINISTRACION >45 47% Z8WINDEFINIDOS
66% PERSONAL TECNICO B3t TEMEORAL
90% PRODUCCION BEENIERINGS
4% DIRECCION 66% FIIO DISCONTINUO GONVENIO
24% OFICINAS Y DESPACHOS
o 50% INGENIERIA Y ESTUDIOS
74 /o 3 64% ACT DEPORTIVA
77% GESTION RESIDUOS
TOTAL - 70% MANT. JARDINES
PLANTILLA 79% CONSERVACION

90% CONSTRUCCION

REPRESENTACION MASCULINA

RANGO EDAD
AGRUPACION
PUESTOS Ll
30-45 66%
23% ADMINISTRACION >45 79%

62% PERSONAL TECNICO
91% PRODUCCION
100% DIRECCION

73%

TOTAL
PLANTILLA

£
|

51% F1JO DISCONTINUO

TIPO

aswporn. CONTRATO

OBRA/SERVICIO
76% INDEFINIDOS
60% TEMPORAL
47%INTERINOS

CONVENIO
28% OFICINAS Y DESPACHOS
50% INGENIERIA Y ESTUDIOS

50% ACT DEPORTIVA
70% MANT. JARDINES

90% CONSTRUCCION

Si realizamos la comparacion con los datos respecto al ailo 2022, las diferencias no son demasiado significativas
a nivel general. La mayor parte de las variaciones se deben a la inclusién y cese de UTEs suponiendo una disminucién del
5% de los datos de la plantilla total analizada en 2023.

Ademas de la disminucidén de plantilla con respecto a 2022, se analizan nuevos sectores que se han
incorporacion al grupo: VALORIZACION DE RESIDUOS y CULTIVO Y VENTA FRUCTICOLA, correspondientes a 2 nuevas
empresas con personal afiliado: RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE y EIDOS DE PERSEA, datos que producen la
variacién de los % asignados a los puestos, tipos de contrato, convenios y rangos de edad. Este ultimo parametro, el de
la edad, es que mayor variabilidad sufre, coincidente con el cambio de rango generacional en el que se segmentan las
personas trabajadoras.

La creacion de estas nuevas empresas se vincula a las denominadas empresas sostenibles, ya que todas
contribuyen a los objetivos de desarrollo sostenible, actuando en la depuracidn de aguas, recuperacién y gestion de
residuos y cultivo de alimentos saludables, todas incorporando a sus procesos técnicas de reduccion de consumos de
materiales, recursos hidricos, etc.
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Sl centramos el analisis en el periodo de 2023, en la representacidn global de la plantilla la conforma el 26% de
mujeres frente a un 74% de hombres, desagregandose en que el 74% mujeres ocupan puestos de ADMINISTRACION,
seguido de un 34% que ocupa puestos de PERSONAL TECNICO, un 10% personal de PRODUCCION y 6% de DIRECCION.

En cuanto a los rangos de edad nos encontramos con una situacion diferenciada en la agrupacion entre hombres
y mujeres ocupados. Fundamentalmente la plantilla mas 50% se encuentra por encima de los 45 afios (21%M y 79%H),
un 35% entre los 30 -45 aiios (32%M y 68%H) y un 13% de menos de 30 afios (32%M y 68%H).

Posicionandose 1 punto por encima de la media del sector de la construccion (8,97% informe SEPE 2023), nos
encontramos que un 10% realiza trabajos relacionados con el sector de la construccién, teniendo en cuenta que la
segregacion horizontal en este sector es muy acusada, si bien un 12% de las mujeres se vinculan directamente a obra, y
esto supone estar 5 puntos por encima del sector (informe observatorio FLC 2023)

El 79% por ciento de las personas trabajadoras de las empresas del grupo tiene un contrato indefinido,
correspondiéndose el 24% a mujeres y un 76% a hombres.

BRECHA SALARIAL

En nuestro afan de igualar las compensaciones salariales de todas las personas trabajadoras, siempre teniendo
en cuenta las responsabilidades inherentes a cada puesto de trabajo, el Grupo UNION VANTAXE sigue avanzando hacia
laigualdad en todos los aspectos laborales.

Segun el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres se tiene
que justificar la media de las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras cuando las de un sexo sean
superiores a las del otro en, al menos un 25%. Si analizamos las remuneraciones medias del Grupo UNION VANTAXE,
desglosadas por diferentes categorias, y también sectores, NO se observa brecha salarial ya que ninguna es superior al
25%.

CATEGORIA PROFESIONAL PERSONAL TECNICO ADMINISTRACION PERSONAL INST. DEPORTIVA  PERSONAL OBRA
REMUNERACION MEDIA CATEGORIA
37.379,91 € 20.937,06 € 18.289,65 € 23.130,58 €
| FevuNERACONMEDRHveREs | 3906049¢ 2086686¢ 5106 s
[ FEMUNEACONMEDAMUERES | 3200748¢ 2096429¢ 1796439¢ 192077 ¢
BRECHA SALARIAL 18,07% -0,47% 3,11%

17 % 0,5 %
' BRECHA SALARIAL
CATEGORIAS

ADMINISTRACION Si comparamos estos datos con

e 0 & 0 0 o respecto al 2022 se han conseguido
****ﬂ* reducir la diferencia en un 2,6% con
[ ]

PRODUCCION

respeto al personal técnico, vy
situdndose en negativo en los puestos
0 de administracion. Aunque ha aumento
3%
la brecha en los puestos de las
instalaciones deportivas y personal de
DEPORTIVO obra, se sigue estando por debajo del
25%.

18 %

TECNICO

DD

£\
o
£\
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/UVv_aP0nyp.pdf

Si analizamos la ganancia media dentro del sector de la construccidn, la brecha salarial se invierte a favor de las
mujeres, mientras que a nivel autonémico y estatal la brecha se sittia a favor de los hombres.

SECTOR CONSTRUCCION UNION VANTAXE

GANANCIA MEDIA

MUJERES 29.333,73 €

HOMBRES 28.937,99 €

BRECHA SALARIAL -1,37%
SECTOR CONSTRUCCION GALICIA GANANCIA MEDIA

21.399,81 €

22.873,58 €

6,44%

SECTOR CONSTRUCCION ESTATAL

GANANCIA MEDIA

MUIJERES 22.640,24 €

HOMBRES 24.361,97 €

BRECHA SALARIAL 7,07% |« v j‘
Pl

NINTAXE

En el caso de la gestion del sector de instalaciones deportivas, hay una brecha a favor de los hombres de 3,11%,
por debajo de la media estatal que en 2021 se situaba en un 14,52% (Fuente: INE, Ganancia media anual por trabajador en

seccion R CNAE, 2021).

&
e
SECTOR INS. DEPORTIVAS GRUPO  GANANCIA MEDIA Z8N
UNION VANTAXE
MUJERES 17.964,89 €
HOMBRES 18.541,34 €
BRECHA SALARIAL 3,11%
twy S
ru a
maiszauga SECTOR INS. DEPORTIVAS GANANCIA MEDIA
|pensactd Joava 4 ESTATAL
MUJERES 16.753,59 €
MeUFIT HOMBRES 19.600,50 €
BRECHA SALARIAL 14,52%

PERSONAS TRABAJADORAS QUE NO SON EMPLEADOS DEL GRUPO

En la organizacion las personas trabajadoras por cuenta ajena pertenecen a alguna de las entidades del grupo,
si bien se subcontratan trabajos a otras empresas o auténomos para tareas que no se encuentran relacionadas con la
propia actividad como puede ser la limpieza de las instalaciones, mantenimientos de equipos, asesoramiento, etc.
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En el caso de las obras de construccidn, se subcontratan aquellos trabajos especializados que no se pueden
resolver con el personal propio. Las obras activas durante el afio 2023 fueron 107, en las que participaron un total de
479 subcontratas y 2.402 personas trabajadoras que son externos. Se ha incrementado tan solo 1% el numero de
empleados ajenos con respecto al afio anterior, aunque se ha incrementado un 6% el nUmero de obras activas.

TRABAJADORES QUE NO SON
EMPLEADOS

2021 =2022 =2023

3000

2500
2000 2999 2.389

1500

1000
200 85 101 107 477 493 476 =
0 — == =
OBRAS ACTIVAS SUBCONTRATAS TRABAJADORES
SUBCONTRATAS

[N

BECARIOS. PERSONAL EN PRACTICAS
Durante el 2023 se acogid a un total 3 personas que han realizado sus practicas curriculares en la organizacion.
DESPIDOS

El fin de la relacion laboral de las personas trabajadoras se puede englobar en dos categorias fundamentales, en
despidos o en bajas voluntarias. Basandose en los datos del 2023, se desglosan los resultados en un total de 7 despidos
dentro del Grupo UNION VANTAXE, correspondiéndose un 86% para hombres y un 14% de mujeres. Los
puestos relacionados con los despidos se vinculan al sector deportivo y personal técnico de empresas de
construccion.

3,5
3

HOMBRE
1 m MUJER

MONITOR PERSONAL DE PERSONALTIT.
DEPORTIVO OBRA TECNICO

SELECCION

El proceso de seleccion de personal esta orientado a la busqueda de profesionales cualificados que cumplan los
requisitos del puesto solicitado en materia de formacidn, experiencia, aptitudes y competencias. La segregacion
horizontal en determinados sectores es obvia, por lo que en nuestra busqueda de personas candidatas para los puestos
evita esta segregacion potenciando diversidad profesional, garantizando en condiciones de igualdad, equidad vy
diversidad en todas sus fases, desde el reclutamiento hasta la contratacion.

El departamento de recursos humanos realiza una gestion centralizada de los procesos de seleccion.

Todos los procesos de seleccion son avalados por los mas altos estandares de profesionalidad y transparencia
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en el trato al candidato/a, por lo que nos aseguramos de que aquellas personas candidatos incluidos en un proceso
de seleccion estén siempre puntualmente informadas de los pasos a seguir en cada etapa del proceso.

Las politicas de seleccion de
recursos humanos se fundamentan en
buscar, captar, motivar y conservar a las

4 ——— personas con talento, con el objetivo de
maizzifz-izz ) A ) )
‘i] e impulsar la excelencia y el trabajo bien
L;;ﬁ;ﬁ;; hecho.

A continuacidon, se detallan los
canales empleados por Grupo UNION VANTAXE para la busqueda de candidatos, que varian en funcion del perfil, de la
ubicacion (nacional e internacional) asi como atendiendo al grado de cualificacién que requiera la posicion vacante:

- Becarios: Universidades con las que se tiene establecido un convenio marco de colaboracién entre la
Empresay la Universidad en cuestion.

-  Capataces y Encargados: webs de empleo.

- Titulados Universitarios sin experiencia: webs de empleo, Oficinas de Empleo, Bolsas de trabajo,
Universidades y Colegios Oficiales.

- Titulados Universitarios con experiencia: Webs de empleo, Bolsa de Empleo de Masteres (IE, IESE, ESADE,
CEF, CUNEF...), Colegios Oficiales, busqueda directa, LinkedIn.

- utilizacién de recursos internos y la promocion interna.

En la acogida de nuestros nuevos empleados se les hace una presentacion del grupo empresarial explicandose y
entregandose los manuales de bienvenida, procedimientos de aplicacion de cada puesto referentes a sistemas gestion

implantados, formacion basica en prevencion de riesgos labores, etc.
"Aqui encontraras el apoyo
v la colaboracion de quienes va
Mlevamos  mas  tiempo en la
empresa. Esperamos o mejor de
ti en la tarea que te hemos
asignado vy que tu crecimiento
orofesional  en la  empresa
~signifique tambien el crecimiento
de totoalequipo”

PRODUCCION

Fuente: Manual de bienvenida

ORGANIZACION

Cada una de las diferentes empresas del Grupo UNION VANTAXE gestionan la organizacion de sus equipos de
trabajo segun su actividad, diferencidndose principal en empresas bajo la marca CIVISGLOBAL y las empresas bajo la
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marca MAISQUEAUGA, que dependen de prestar un servicio a los usuarios de las instalaciones deportivas en donde
operan.

Sin duda la pandemia provocada por el SARS-COV2 hizo replantearse a todas las organizaciones él su
funcionamiento que tenian hasta ese momento, buscando férmulas organizativas que permitiesen adaptarse a la nueva
situacion y restricciones impuestas, y minimizasen el impacto que esto provoco en el tejido empresarial y social.

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Como ya hemos indicado anteriormente, aunque la pandemia marco un antes y un después en cualquier
organizacion, en Grupo UNION VANTAXE nos importan las personas, su implicacion, su seguridad y su bienestar, por
ello en el grupo de empresas se trata de facilitar y fomentar la corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla, garantizando el cumpliendo con la legislacidn vigente, pero también flexibilizando en lo posible las medidas
de conciliacién especificas. Estas practicas ya se venian fomentando desde los origenes de la primera de las sociedades
empresariales, y que luego se adoptaron en el resto de las empresas del grupo, apostando por un liderazgo basado en la
responsabilidad y los resultados, en la confianza y el compromiso entre la Direccidn y las personas trabajadoras.

Para el Grupo UNION VANTAXE la conciliacion es la herramienta que permite adaptarnos a las necesidades
sociolaborales de las personas trabajadoras sin perder de vista la rentabilidad empresarial, ya que somos conscientes de
que tanto las organizaciones como las personas evolucionan y sus necesidades van cambiando segin el contexto
temporal en el que se encuentren, aspectos organizativos que le influyen, etc.

Las medidas destinadas a la conciliacién, independientemente del sexo o edad, que se llevan aplicando desde

hace tiempo son:

- Conciliacion laboral, Jornadas flexibles adaptadas a las
circunstancias de las personas trabajadoras por
enfermedad de familiares, conciliacion o circunstancias
particulares. Tanto hombres como mujeres pueden solicitar
flexibilizacién de horarios, ya que todas las personas
trabajadoras tienen necesidades de conciliacidn; por
formacion particular, acompafiamiento de un menor o
familiar a cargo, etc.

Autorregulacion y organizacion de pausas o descansos
durante la jornada como reduccién del tiempo de almuerzo,
entrada y salida, etc

Implantacién consensuada de teletrabajo facilitdindose los
medios y equipamientos tecnoldgicos necesarios

Aparcamiento gratuito en lugares especificos y oficinas
centrales

Trabajo en proximidad al domicilio siempre y que las
necesidades del puesto lo permitan

- Redistribucion horaria por emergencia familiar

Posibilidad de bolsa de horas a disfrutar por periodos de
descanso segun necesidades individuales por situaciones
de conciliacién personal y familiar.

Adaptacion de jornadas vacacionales
- Potenciacion de  videoconferencias para  evitar
desplazamientos innecesarios y optimizando el tiempo

destinado a reuniones.

Reuniones outdoor, Jornadas de convivencia grupales
voluntarias o programadas para mejorar relaciones
interdepartamentales

- Celebracion grupal en horarios laborales de cumpleafios,
celebraciones, etc.

Ajuste de jornada laboral durante los 4 primeros aiios
desde el nacimiento de un hijo/hija sin necesidad de realizar
reduccion de jornada por guardia legal. Solicitud de
ampliacién de este ajuste de jornada segun puestos
ocupados por personas trabajadoras

Concesion de horario reducido en fechas especificas por
festivos, eventos, etc

Durante el periodo estival, el horario de fin de jornada para
los viernes es mas reducido y en general se trata de dar
soluciones especificas a las necesidades individuales de cada
persona, segun cada caso y en cada momento.

Mejora de servidores NAS, dispositivos de almacenamiento
conectados a la red, que permiten compartir recursos lo que
ha permitido que el teletrabajo se convierta en una
modalidad asequible y factible, que facilita la conciliacién,
elimina tiempos de desplazamientos a un centro de trabajo
fisico, reduce consumos de energia, contribuye a reducir
emisiones GEl| (gases efecto invernadero) y mejora la
conectividad.

Apoyar la diversidad. Cuanta mas diversidad se mantenga
en la organizacién mas facilidad para incorporar o retener el
talento, adaptacion al cambio, innovacion y mejorar la
competitividad.

Descuentos y ventajas en servicios del grupo tal como
servicios, compra de equipamientos

- Divulgacion de ofertas grupales de financiacion bancaria,
promociones inmobiliarias, viajes, etc
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En el afio 2023, agrupamos las medidas de conciliacién en 5 categorias principales, basandonos en el modelo
EFR de la Fundacién Mas Familia, con el fin de poder alcanzar la certificaciéon en este ambito en afo 2025 de acuerdo

con este estandar especifico de empresa familiarmente responsable:

@ - Estabilidad laboral Tflexibilidcd - coaching/mentoring -parentalidad G - discapacidad
- Flexiseguridad Jcioirc?ricodc laboral -formacién ~familia - generaciones
O -salud y bienestar - flexibilidad 1 \ hij n < _gé
> = . exibilidad tempora ijos género
= Beneficios — < feletrobaio ~ :(I formativa -mayores g o - formacién
} ” () -trabajo en = ) << yore: )
o sociales/compensacion < (O) imidad < Z -ocio, culturay — = dependientes < 3 enfocada ala
E flexible S < Proximida = O deporte <« = -movilidad 0O = igualdad de
_ - o ?,', 'p?fg"lins (o) & -productividad y o = geogrdficay = O oportunidades
W Expatriacionimpatriaci = retrouidos L 1o eficiencia personal = E funcional 52 .
(a] on, repatriacion wi -reducciones de w O formacion para el o) 'E ws raza/nacionalidad
f Lon jornada ooz | P /credo
0 . descuentos y ventajas a J & liderazgo - On
< _ - ofras formas de (@) < o -identidad de
O -dcoso < ~
= laboral/mobbing a flexibilidad de la = o e geéneroy
o ) — jornada (o) W ¢n orientacion sexual
< -gratificaciones y = o a4 .
QO premios < o W -vanas ’
i o < <{ > concurrencias
-préstamos/créditos y - - o=
anticipos T w &l (a]
-excedencias a =)
- movilidad ()
- eficiencia y
productividad en la
organizacion

Durante el 2023 ninguno de las personas trabajadoras se ha acogido al permiso parental de 8 semanas, que se
recoge en la publicacion del Real Decreto-ley 5/2023, de nuevos permisos para la conciliacién familiar. Sin embargo, se
han disfrutado los permisos por paternidad/maternidad ordinarios CIVIS: 4 HOMBRES; UTE CONSERVACION AG53: 1
HOMBRE; AQA: 4 HOMBRES Y 2 MUJERES.

ABSENTISMO

En lo referente al absentismo con causa no justificada no existe un dato relevante dentro del perimetro de
empresas analizadas en el presente informe, siendo residual y casi siempre aplicandose alguna medida compensatoria
acordada entre las partes. Cualitativamente hablando, esta irrelevancia en el absentismo se puede vincular a las politicas
aplicadas en el dmbito laboral que flexibilizan las jornadas laborales y posibilitan la gestion personal de todos y todas las
trabajadoras.

DESCONEXION DIGITAL

La desconexion digital es la limitacion al uso de las tecnologias de la comunicacion para garantizar fuera del
tiempo de trabajo, legal o convencionalmente establecido, el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones de
las personas trabajadoras, asi como el respeto a su intimidad personal y familiar.

Por ello, se ha establecido un protocolo y politica especifica de desconexion digital, con el fin de divulgar el
compromiso de las empresas del Grupo UNION VANTAXE con el respecto a los horarios y descansos de las personas que
trabajan en esta organizacion.
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https://www.uso.es/analizamos-el-real-decreto-ley-5-2023-nuevos-permisos-retribuidos-conciliacion-parejas-de-hecho/
https://www.uso.es/analizamos-el-real-decreto-ley-5-2023-nuevos-permisos-retribuidos-conciliacion-parejas-de-hecho/
https://www.uso.es/analizamos-el-real-decreto-ley-5-2023-nuevos-permisos-retribuidos-conciliacion-parejas-de-hecho/
https://www.uso.es/analizamos-el-real-decreto-ley-5-2023-nuevos-permisos-retribuidos-conciliacion-parejas-de-hecho/

El esquema utilizado para establecer medidas destinadas a la desconexidn digital se ha desarrollado en 5 lineas
de accion:

civisglobal

COMUNICACIONES FUERA DE LA JORNADA LABORAL

PROTOCOLO VACACIONES, DIAS DE ASUNTOS PROPIOS, LIBRANZAS, DESCANSO
INTERNO DE DIARIO Y SEMANAL
DESCONEXION
DIGITAL CONVOCATORIAS, REUNIONES Y FORMACION

REUNIONES EFICIENTES

Conviene sefialar que en Grupo UNION VANTAXE no existe una jornada laboral idéntica para todas las personas
trabajadoras, pero generalmente se adapta, durante la semana laboral de lunes a viernes, a los siguientes parametros
por areas en el caso de empresas relacionadas mas intimamente con marca CIVIS

L2
@ Horario de estandar en obra, 8:00 -13:00 y 14:30 -17:30, donde las personas trabajadoras adscritas son
personal técnico, encargados/capataces y personal de ejecucion de obra.

L2
@ Horario de apertura de oficina 8:00-20:00, donde las personas trabajadoras adoptan diferentes
horarios laborales, ajustados a las jornadas ordinarias de 8 horas, segun sus necesidades de conciliacion
y con acuerdo con la empresa. Adscrito personal administrativo o técnico que desarrolla su actividad
principalmente en la oficina
& Jornada continua 8:00 — 16:00 o0 9:00 -17:00
% Jornada partida 9:00 -14:30 y 16:00 -19:00
& Jornadas reducidas por guardia legal o pactos horarios reducidos con distribucion
horaria entre horario de apertura

En el caso de las entidades bajo la marca MAISQAUGA la diversidad de horarios es muy extensa, pero a nivel
general se distribuyen los horarios de las personas trabajadoras dentro del horario de apertura de cada centro, en
funcidn de su puesto, servicios fitness, piscina, spa, etc.

Horario

sala fitness Piscina Spay sauna

De lunes a viernes: De lunes a viernes:

Shbados: Sibados:

horas

Spay sauna

Domingos y festives: ) i j
ey De lunes a viernes: Domingos y festivos

e sl e s hores 2:3 de 9:30 a 14:00 horas
0 horas de 9:30 3 14:00 horas
sabados:

Domingos y festivos

47

PERIODO 2023

GRUPO UNION VANTAXE CONSOLIDADO



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Una de las prioridades del grupo empresarial es fomentar las
- buenas condiciones de trabajo y la seguridad de aquellos/as que
_\{P'REIVEN hacen realidad los proyectos de la empresa. Para ello contamos con
recursos propios y ajenos destinados a mantener la cultura preventiva
de la empresa plasmados en su Politicay elaborando un Manual que
mﬂmmmmmh recoge los procesos, procedimientos y formatos de registro necesarios
para hacer realidad la Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
gue encuentra implantada desde 2002, y se ha ido adaptando a las
nuevos requisitos y estandares normativos, tanto de aportaciones de
las personas trabajadoras como de otros agentes interesados
(clientes, proveedores, Administraciones, etc.).

Entendemos la Prevencién de Riesgos Laborales como un
deber de la empresa y un derecho de todos y cada uno de nuestros
trabajadores y trabajadoras, también nuestros colaboradores, por lo
; ) que tratamos no sélo de dar cumplimiento a la legislacidn vigente en
ﬁ:},ﬂ materia preventiva, sino que también generamos sinergias para
i implicar al trabajador o trabajadora de forma que este vele a su vez

por su propia seguridad y la de sus compafieros/as, y que puedan
consultar y participar activamente a través de sus representantes.

El 100% de la plantilla del grupo esta cubierta bajo los sistemas de gestion de la seguridad implantados,
independientemente de la modalidad preventiva elegida por cada una de las entidades.

Destacable es la constitucion voluntaria de un Servicio de
Prevencién Propio en el afio 2002, que ha contribuido a que la empresa ’
CIVIS GLOBAL sea un referente en el sector en estos mds 20 afios desde | |
su constitucién, y que se le hayan otorgado reconocimientos tanto en M A
las instituciones nivel nacional, con el reciente otorgamiento de un
Premio a nivel nacional PREVER 2021, en reconocimiento a su labor en bt reod i st ghigosbos s o
pro de la implantacion y divulgacion de la Prevencion de riesgos CMS GLOBAL, S.L.U.
laborales en el ambito de su actuacién, como ser beneficiario del
incentivo BONUS durante varios afos, consistente en la reduccién de
las cotizaciones sociales por contingencias profesionales, por su
contribucién eficaz y contratable de la reduccién de la siniestrabilidad

3
&

Cod CAE Actividas
—

€<
oy

. . . . .z -l‘\ ‘L"g
laboral y por la realizacion de actuaciones efectivas en la prevencion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. b
R 08 incentivo bonus 2015
mutua gallega
civisglobal
CIVIS GLOBAL, S.L.U.
R
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;m; I EXTREMADURA n?:zln
4L Dentro de los Manuales y procedimientos relacionados
s con la seguridad y salud en el trabajo se incluyen aquellos que
"PREVER 2020 6t oAegoris Emprésss & Insitacionss contribuyen a la reduccion de los accidentes de trabajo y
3 enfermedades profesionales, ya que los recursos que se
destinan a dotar de competencias a las personas que forman
parte de la plantilla, evaluar los riesgos en origen, planificar
acciones, dotar de protecciones colectivas e individuales, realizar
una correcta vigilancia de la salud, formar e informar y aplicar
= una correcta coordinacion de actividades empresariales hace
que los resultado sean satisfactorios y alcanzar objetivos se
encuentre dentro de las actividad productiva implicitamente. .

DEPARTAMENTO DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
CIVISGLOBALS.L.

= DUE (Ij’ p;‘isu

La participacién de los personas trabajadoras y trabajadores es primordial, y asi se

transmite desde la formacion de bienvenida y durante toda su trayectoria mientras se encuentren
afiliados a la organizacién. Ademas, se cuenta con Comité de Seguridad y Salud, donde la representacion de este
colectivo queda garantizada, como drgano consultivo destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales en la exposicion y toma de decisiones en materia de seguridad y
salud.

La Alta Direccidon estara regularmente informada del funcionamiento del sistema de gestidn, participando
activamente en las revisiones periddicas y en el establecimiento de objetivos de prevencidon de riesgos laborales.

El alcance del sistema de gestion implantado es para el 100% de las personas trabajadoras de las empresas del
grupo, si bien tan solo CIVIS GLOBAL SLU se encuentra certificada de acuerdo con la norma UNE EN 45001:2018.

En esta linea de garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las personas y sus familias, la empresa
mantuvo en 2023 medidas adoptadas para proteger los contagios por SARS COV 2, dotando de mascarillas, hidrogeles.

Como se comentaba en parrafos anteriores, entre los sistemas de gestion implantados en

el grupo, se cuenta con la certificacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales 3 iww

MODALIDAD PREVENTIVA desde el afio 2007 en la empresa -
CIVIS GLOBAL vya que la
modalidad preventiva elegida por
esta entidad es el servicio de
prevencion propio, constituido y"c’:‘é?&ﬂ;’:’}‘r‘i””
a finales de 2002, con el afan de Economico
realizar una integracion de las /\/
consideraciones preventivas a "’
todos los niveles de Ia
organizacion, y requeria por
tanto de la realizacién de una
auditoria externa sobre el cumplimiento legal del
sistema. Aunque el resto de las entidades
empresariales del grupo ha elegido servicios de
prevencién ajenos, se ha creado un departamento de coordinacion de actividades empresariales donde los técnicos de
estos servicios realizan un seguimiento e implantacion de las medidas preventivas continuo, y aplican muchos de los
procedimientos certificados por la ISO 45001.

L 4

Todas las acciones que se desarrollan en las empresas en materia de seguridad y salud van encaminadas a
mejorar las condiciones de trabajo, evitar o minimizar los accidentes o enfermedades profesionales, y alcanzar una
cultura preventiva mas alla del mero cumplimiento legal. Un ejemplo es la realizacién de reconocimientos médicos
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periédicos con mayor frecuencia que los recomendados en la normativa legal, de tal modo que se detecten situaciones
que puedan desfavorecer las condiciones de salud de los trabajares.

En el 2007 se desarrollé una plataforma de trabajo propia que facilité la coordinacién de actividades
empresariales tanto entre las empresas del grupo como con los colaboradores externos, subcontratas y proveedores que
participan en el desarrollo de las actividades de las empresas.

Si hablamos de bajas por accidentes laborales podemos establecer que los valores para el 2023 son
los siguientes distribuidos por convenios, con y sin baja.

CONVENIO ACC SIN BAJA ACC CON BAJA
p— mms || e
Construccion 19 13
54,52 67,76
indice de Incidencia
Ingenieria y estudios técnicos 0 0 * } L} v:wzi v
Instalaciones deportivas 5 2 v | 2| T
Oficinas y despachos 0 0 ==
1.46 1,28 P
Indice de Gravedad minere,
Otros 0 0 e e ki
TOTAL, GENERAL 24 15 s, | 0 2 ]
W w v [ ,,
w700 | oo | 3239 | sess !

Aunque las empresas del sector de la construccion cuentan con un mayor valor absoluto de accidentes, su indice
de incidencia, frecuencia y gravedad se encuentra por debajo del sector.

RELACIONES SOCIALES

El Grupo UNION VANTAXE organiza sus relaciones laborales en base a los convenios provinciales de aplicacion
que cubren al 100% de las personas trabajadoras. Los convenios mas aplicados son los de construccién con un 47% de
empresas acogidas a esta afiliacion, un 25% a instalaciones deportivas y gimnasios, un 16% mantenimiento jardines y
un 5% tanto para conservaciéon como para oficinas y despachos.

CONVENIOS COLECTIVOS

PROMOCION INBOLIARIA

OFICINAS Y DESPACHOS /_ 0%
5% °

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

25%

MANTENIMIENTO JARDINES

16%

CULTIVO Y VENTA FRUCTICOLA

0%

CICLO INTEGRAL

/— DEL AGUA
1%

INGENIERIA Y ESTUDIOS

1% CONSERVACION

5%

CONSTRUCCION
47%

50

PERIODO 2023

GRUPO UNION VANTAXE CONSOLIDADO



En la jerarquia de la estructura organizativa, y de las relaciones con los equipos de trabajo, no nos basamos en
un modelo Unico. Se potencia la interconexion departamental, las comunicaciones directas y accesibilidad a las lineas
de mando y Direccidn, que se llevan a cabo basdndose en la cercania y confianza como iguales.

Los diferentes equipos se autogestionan para lograr los objetivos marcados por la organizacion y adaptan sus
estrategias segun el contexto de la accion a realizar, con el fin de que el modo de afrontar la tarea sea lo mas flexible y
eficaz posible.

Como via de comunicacion andénima para presentar denuncias o comunicar incumplimientos legales se ha
implementado el canal ético teniéndose acceso desde la pagina web de la organizacién
(https://grupounionvantaxe.canaletico.app/#/editar-denuncia)

INICIO (QUE ES CANAL ETICO DEL GRUPO UNION VANTAXE? (COMO ENVIAR UNA COMUNICACION? SOPORTE TECNICO u B =

Bienvenidos al Canal Etico‘ del

Grupo Union Vantaxe

ENVIAR COMUNICACION  GRABAR DENUNCIA _ VER COMUNICACION

REPRESENTACION SINDICAL Y COMITES

En cuanto a la representacidn de las personas trabajadoras, se cuenta con Comité de empresa en CIVIS GLOBAL
y AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, y constituyéndose ademas un Comité de Seguridad y Salud en CIVIS GLOBAL. En esta
ultima entidad, durante el 2023, se han llevado a cabo las elecciones sindicales y se ha renovado el anterior comité
existente.

RLT vs genero REPRESENTACION SINDICATOS

_ 29% 35%
ECCOO
mF /
47% uCIG
J HEM \
J \ HUGT

18%

Los dos sindicatos mas representativos de las personas trabajadoras son los de UGT y CCOO. No existe ningun
tipo de conflicto sindical activo abierto en los que estén involucrados los mismos, asi como la participacién en temas
laborales y colaboracion con los sindicatos es la reglamentaria.
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Las empresas que componen el grupo, asi como las U.T.E (UNION TEMPORAL DE EMPRESAS) que se constituyen,
se rigen por los diferentes convenios colectivos sectoriales estatales o provinciales de aplicacion, no teniendo
acordado/pactado ningln convenio colectivo de ambito empresarial.

FORMACION

La capacitacion o formacion impartida constituye sin duda una de las inversiones mas rentables, pues contribuye
al incremento potencial del Grupo a través del perfeccionamiento profesional y humano de las personas trabajadoras
que la integran: desarrollo de capacidades, incremento de conocimientos, perfeccionamiento de destrezas y habilidades.

Tener un proyecto formativo es necesario para que nuestro personal pueda actualizarse

y adaptarse en sus puestos de trabajo, al tiempo que con ello se les ofrece una garantia de EDUCAGION
DECALIDAD

consolidacién y promocion de su puesto de trabajo y desarrollo profesional en la empresa.

Grupo UNION VANTAXE mantiene un fuerte compromiso con sus empleados para
mejorar de forma continua sus habilidades, capacidades y su grado de responsabilidad y
motivacion, para ello pone en marcha los planes anuales de formacion con el firme objetivo de
apoyar e incrementar el aprendizaje de sus equipos.

Para ello se elaboran los Planes Anuales de Formacion basados en los Procedimientos operativos de Formacion,
en los que se realiza una deteccidn de necesidades por areas de negocio para adecuar los planes de formacion a las
necesidades existentes.

DATOS FORMACION

Si hablamos de los resultados obtenidos en materia de formacién podemos resumir en la siguiente tabla los
valores alcanzados, representandose los datos en % de mujeres asociados los requisitos de cada categoria analizada.

/. N
FORMACION HORAS TOTALES
se han realizado 227 cursos 5.846 horas de formacion;
29% cursos son PRL y con un 468% horas que cursan
71% formacion técnica mujeres
o
44 % 46 %
44% tienen
asistencia de
trabajadoras
o oy

Durante el afio 2023 se han incrementado el nimero de formaciones impartidas en mas del 50% del total,
aumentando significativamente en mas de un 90% en materia Técnica, en gran parte debido a la implantacion de la
plataforma AULAPHAROS que permite a las personas que quieren aumentar su formacidn organizarse en la distribucion
horaria, duracion, tematica, etc.
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FORMACION PRL vs GENERO

En 2023 se ha incrementado en un

27% la participacion femenina en las acciones EVOLUCION FORMATIVA vs GENERO o [l @
formativas propuestas, con 24% mas en la ij 163 =2 i =
participacion en formacién técnica y R ™ lm—_— | }
disminuyendo en un 62% en materia de Mjo . i N S
prevencién de riesgos laborales (PRL). En el Z = I o
caso de la participacion masculina ha 2021 202 2023 . .
disminuido la del cdmputo general un 22%, un M=F 4: §j ;
58% en PRL y 39% en técnica. -l -

Si analizamos el indicador de las horas T
de formacién media por trabajador/a, para el R R oR. B
2023, obtenemos un resultado de que cada TRABAJADORA
trabajador/a habria recibido 8,2 horas de 2022 vs 2023

38 %

formacion, aumentandose un 38%
respecto a 2022 (5,1 h/trabajador).

con

Ademas de inversiones formativas en la propia plantilla, como organizacidn somos conscientes de que nuestras
alianzas y aportaciones con la sociedad contribuyen a mejorar las condiciones de futuros profesionales. Se han
concertado colaboraciones con diferentes entidades formativas con el fin de complementar los expedientes académicos
de los alumnos, jovenes talentos. De este modo se realizan las practicas obligatorias en un ambiente laboral real, que los
dota de competencias para afrontar su vida laboral, acompafiados de los tutores especializados en cada area que son los
propios trabajadores del Grupo UNION VANTAXE.

CIVIS GLOBAL patrocina y colabora en la puesta en marcha
del PROYECTO CONSTRUATE, si bien durante 2023 no se han
realizado ningun tipo de participacion en este proyecto. Sin
embargo, si participé en al PROGRAMA RETORNA, impulsado por la
XUNTA DE GALICIA, con el fin de retornar a personas gallegas
emigradas o descendientes, facilitdndose los mecanismos para su
cualificacion e insercion en el mercado laboral gallego.

fundacidn

Aortempo

PROGRAMA RETORNA

CUALIFICA EMPREGO

PERIODO 2023

ENTIDAD NUMERO PARTICIPANTES TIPO DE OFERTA AREA DURACION
IES DE TEIS 1 PRACTICAS CURRICULARES INFORMATICA 384 HORAS
FLC 2 PRACTICAS FORMATIVAS PRODUCCION 40 HORAS C/U
POLITECNICO DE VIGO 1 PRACTICAS CURRICULARES PREVENCION 375 HORAS * ., . . .
FUAC= Fundacién Universidad Corufia, FUVI= Fundacion
Universidad Vigo; CEP= Confederacion Empresarial Pontevedra; FLC
FLC 2 PRACTICAS PROGRAMA INTEGRACION EMPLEO PRODUCCION 80 HORAS C/ U = Fundacion Laboral de la Construccion; USC= Universidad Santiago
Compostela.
FUvVI 1 PRACTICAS PROYECTO GRADO INGENIERIA TECNICA 300 HORAS
FUVI 1 PRACTICAS PROYECTO. ING ORGANIZACION TECNICA 620 HORAS
INFORMATICA JAIME 1 PRACTICAS CERTIFICADO PROFESIONALIDAD INFORMATICA 80 HORAS C/ U
usc 1 PRACTICAS CUIRRICULARES MASTER DIRECCION DE PROYECTOS TECNICA 375 HORAS
FUNDACION IMPULSARSE 2 PRACTICAS FORMATIVAS PRODUCCION 50 HORAS C/U
ubc 1 PRACTICAS CURRICULARES ARQUITECTURA TECNICA 264 HORAS
CEP 1 PRACTICAS FORMATIVAS INFORMATICA 80 HORAS
IES RICARDO MELLA 1 PRACTICASCURRICULARES GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION 410 HORAS
upC 1 PRACTICAS CURRICUALRESMASTER INGENIERIA CAMINOS TECNICA 600 HORAS
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SITUACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

En cada puesto de trabajo se ha definido las competencias que deben tener las personas
candidatas a ocupar los puestos de acuerdo con requisitos formativos, aptitud fisica, movilidad, etc.
y también en funcion de los riesgos laborales a los que va a estar expuesto. Sabemos que existen
ciertas limitaciones a la contratacion de personas con capacidades especificas o diversidad funcional,
tanto para puestos del sector de la construccién como servicios deportivos, por ello, para asumir
estos inconvenientes el grupo define medidas a aplicar a puestos que pueden ser ocupados por
personas con situacion de capacidad especifica:

- adaptacion del puesto de trabajadores especialmente sensibles siempre que sea posible por discapacidad
adquirida de forma temporal o permanente. Se cuenta con 2,54% dentro de la plantilla general CIVIS GLOBAL
SLU y de 1,03% en AQA VIGO XESTION DEPORTIVA S.A.

- incorporacion en los procesos selectivos grupos de inclusion social

- incorporacion de empresas colaboradores del tercer sector en servicios de mantenimiento y limpieza de las
instalaciones del grupo. El 100% de los servicios externos de limpieza se ha contratado con empresas de
inclusién social.

- representacion de personas trabajadoras en las evaluaciones de riesgos laborales con estudios de puesto
especificos a sus capacidades.

- Compra de EPIS adaptados a circunstancias particulares de usuarios (gafas seguridad graduadas, calzado
especifico, guantes de seguridad, alarmas luminosas, etc.)

DIVERSIDAD, PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO

El concepto de diversidad en el Grupo UNION VANTAXE no solo se contempla en aquellos aspectos visibles de
los individuos, como pueden ser (edad, sexo o raza), sino que implica los aspectos no visibles como son la cultura, el
idioma, el grupo salarial o puesto que desarrollan, tipo de personalidad, incapacidad, etc. que representan los equipos
heterogéneos.

Es filosofia del Grupo UNION VANTAXE la no discriminacion por ninglin motivo, sexo, raza, ni ningun otro tipo
de condicién. Por ello, la politica del grupo, entre otras, es fomentar la no discriminacion incluyendo en sus
procedimientos medidas igualitarias para todo el personal que quiera acceder la compafiia o que ya esté dentro de la
misma, buscando como principal valor el crecimiento del empleado y anteponiendo en todos casos la valia profesional o
cualquier otro tipo de condicion.

Uno de los indicadores relevantes es la colaboracién que el Grupo UNION VANTAXE mantiene con los grupos
gue se encuentran en situacién de vulnerabilidad como puede ser:

- Contratacion de empresas cuya plantilla se compone de personas trabajadoras con algun tipo de situacion de
exclusidn social

- Subvencion de cuotas para acceso a instalaciones de entrenamiento para deportistas que cuentan con algun
tipo de discapacidad -

- Formamos parte de la RED CEGALSA INCLUE. La empresa sin ¥l g
animo de lucro CEGASAL, crea esta red para dar visibilidad a las
empresas gallegas que estan comprometidas con la inclusion
social, fomentando el empleo de calidad para las personas con
discapacidad o con riesgo de inclusién social. Durante el 2023
participamos en la elaboracién de un video corporativo de
CEGALSA en donde uno de nuestros trabajadores con
discapacidad auditiva participé haciendo visible la realidad de
nuestro compromiso, adoptando el enfoque inclusivo de esta |
entidad.

R cEGasAL

nan parte

. > :
eligePlVs  (Qpearretonr 1,3 1,y Q@

\/
{)SANIOSE /ABANCA  ARIAS ¥ lznaments

s CEGASAL
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https://www.facebook.com/100064015591455/videos/908740413727896

PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, del Real Decreto Ley 6/2019 y del Real Decreto 901/2020, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, CIVIS GLOBAL dispone de un Plan de Igualdad y
prevencion del acoso, implantado en 2018 renovado su contenido en mayo de 2022, con 44 5%

paginas donde se desarrolla y asume el principio de igualdad de oportunidades en todos y cada
uno de los ambitos en los que se desarrolla la actividad de la empresa, desde la seleccién y la
promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo,
la salud laboral, la ordenacion del trabajo y la conciliacién.

PLAN DE IGUALDAD DE TRATO
Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES i

CIVIS GLOBAL

civisglobal

e  Proceso de seleccidn y contratacion.
e  (Clasificacion profesional.

e  Formacion.

e Promocion profesional.

La Direccion de la empresa promueve activamente el
establecimiento de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el impulso y
fomento de medidas para conseguir la equidad real en el seno de la
organizacion, si bien sabemos que el sector de la construccién esta
altamente  masculinizado  histéricamente. De las  nuevas
incorporaciones en la plantilla de la constructora CIVIS GLOBAL
durante el 2022 mas de un 15% son mujeres, contando actualmente
por representacion en oficios de un 23% de participacidon femenina,
posicionandose 8 puntos por encima de la media del sector.

El Plan de Igualdad se estructura en nueve areas distintas que
abarcan todos los aspectos analizados en el diagndstico:

e Ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral.

e  Baja representacion.

e Retribuciones.

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria e Prevencion del acoso sexual y por razén de

salarial entre mujeres y hombres.

sexo.

Para cada una de estas areas se definen los objetivos y se detallan las medidas de accidn previstas para
alcanzarlos, las personas destinatarias, asi como la persona o departamento responsable de su puesta en marcha, el plazo
para realizarlo y el indicador o método de evaluacidn, que nos va a permitir analizar su eficacia.

De acuerdo a la auditoria retributiva realizada en mayo de 2022, se concluye que la diferencia de los niveles
salariales promedio, aunque en un caso es elevada, tiene su raiz en situaciones carentes de sesgos de género y atribuible
a factores relacionados con la temporalidad contractual o porcentajes de jornada anual, por lo que no se atribuye a un
sistema discriminatorio contra mujeres u hombres en la empresa, desapareciendo en su totalidad cuando analizamos

salarios equiparados y/o anualizados.

En el caso de MQA NAVIA y AQA VIGO XESTION DEPORTIVA durante 2022 se han desarrollado el Plan de Acoso
y de lgualdad respectivamente, planificandose las consultas y negociacion para el 2023.
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PRESPECTIVA DE GENERO EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD

El enfoque de la prevencién de riesgos laborales
desde la prespectiva de género ha sido desde siempre un
objetivo dentro del Grupo. Ademds de prestar especial atencién
a aquellos aspectos donde la mujer es mas susceptible de sufrir
dafos por situacién de embarazo o lactancia, la empresa se ha
esforzado en encontrar soluciones de vestimenta de proteccion
para que las mujeres tenga equipos de proteccién adaptados su
fisionomia por ello la adquisicidn de equipos adaptados a tallas,
morfologias y situaciones del trabajador o trabajadora. (Como
ejemplo arnés Ladytrack que se adapta a la morfologia de la mujer, Las correas no estan
cruzadas sobre el pecho, sino que se hallan bajo el costado del tronco superior, resuelve
el problema del rozamiento en el tronco superior causado por la posicién tradicional de
las correas de carga cruzando el pecho). Las tallas acordes a dimensiones corporales, cada
vez mas se van encontrando en el mercado, pero no ha sido facil encontrar calzado
seguridad, chaquetas AV o guantes de tallas menores a la habituales en el sector.

La proteccion de la maternidad nos preocupa, por ello siempre del sigilo y confidencialidad al que tiene cualquier
trabajadora, una de nuestras herramientas formativas es la sensibilizacion de poner en marcha acciones preventivas para
gue cualquiera de nuestras trabajadoras pueda estar protegida mientres dure esta situacion. Esto permitird que actuando
de forma temprana la evaluacion de los puestos y posibles adaptaciones puedan llevarse a cabo con antelacion
suficiente.

ERGONOMIA

Trabair o 0, 1% 1 65 Dol CARGA DE TRABAJO FISICA

omidsica

EsTATICA

Evila mover s de jhg en posturs.
santocks’

o manejes cogas v ejerzas fueezas de.
EMPUE o Iraccion mayores do 10kg.

‘Utliza ropa o proteccion frete al fro.

£vita la exposiion s cambis uscos 0
POSTURAS FORZADAS:

oo liquicas calientes en armientes fios.

Boba g en ambientes calurosos.

Mientras las trabajadoras
tengan posibilidad de conduccion de vehiculos, se le dota de
un asiento para la adaptacion del cinturon de seguridad
realizdndose una proteccion del feto en caso de accidente de
trabajo y mayor comodidad durante la conduccidn.
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Otro de los protocolos desarrollados e implantados es el de Protocolo Acoso moral, sexual o por razon de sexo
y/o psicolégico, actualizado a fecha marzo de 2022. El Protocolo se establece como instrumento definidor de estas
situaciones, al mismo tiempo que permita establecer un sistema o cauce de actuacién procedimental, cuando dichas
situaciones de acoso se produzcan. Define las conductas a prevenir, asi como arbitra las medidas especificas para dicha
prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan sido
objeto de las citadas conductas.

Ya que de momento no existe un acuerdo de desarrollo
delo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la

PROTOCOLO DE ACOSO garantia de los derechos de las personas LGTBI, todavia no se ha
MORAL, SEXUAL O POR .
RAZON DE SEXO ¥/0 desarrollado  un  protocolo
PSICOLOGICO espeu’ﬁco'

Froceaimiento:

civisglobal
Mientras tanto, fieles al
compromiso con la igualdad vy

30 dias hibiles

RESOLUOION
\ prevencionacoso@civisglobal.com e
ENTRE MUJERES Y
| HOMBRES
equidad, se tomaran las medidas necesarias para que no existra e
discriminacion laboral debido al tipo de orientacion sexual tenga la persona MAis 2 auga

trabajadora.

Durante el 2022 AQA VIGO XESTION DEPORTIVA comienza a
= :

elaborar su propio plan de igualdad, y durante el 2023, se negocia éste con
los trabajadores y sindicatos correspondientes, procediéndose durante el
2024 a su implantacion. En 2023 MQA NAVIA implanté el protocolo de
acoso.

En lo referente al afio 2023 no se ha producido ninguna denuncia, o existe causa abierta, en materia de acoso
0 en materia de igualdad de género.

GESTION DEL RIESGO EN CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A LAS DE PERSONAS
DEL GRUPO

El desarrollo e implantacién de los diferentes protocolos y sistemas de gestién que hacen referencia a las
personas trabajadoras son un garante del control del riesgo en cuestiones de personas del grupo. Estas politicas cobran
una transcendencia estratégica, pero se adaptan a las caracteristicas y necesidades de cada una de las empresas del
grupo, ya que los diferentes sectores y actividades de cada organizacién hacen que el enfoque y relevancia sea diverso.
Se mantiene como estandar global el objetivo de eliminacién o reduccién de los impactos negativos.
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La politica de sostenibilidad, junto con el resto de las politicas, la misidn, visién y valores de la organizacion, se
comunica y difunde a todas las personas trabajadoras desde el momento de incorporacion a la organizacion, realizandose

las actualizaciones cuando sean oportunas.

POLTICA POLITICA
SOSTENIBILIDAD SEGURIDAD VIAL

CODIGO

CONDUCTA PLAN IGUALDAD

PROTOCOLO

ACOSO

POLITICA DEBIDA
DILIGENCIA DDHH

SELLO

DIRECTRICES EFR RESPONSABILIZATE

INDICADORES

ARDAN

Como herramientas basicas, las encuestas de clima laboral, las comunicaciones directas o indirectas, denuncias
o reclamaciones judiciales, reuniones con el comité de empresa, comité de seguridad y salud, asi como el canal ético, son
fuentes de informacion para detectar, gestionar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a las cuestiones sociales y

relativas a las personas del grupo.

Los propios indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud laboral son métricas que dan un valor objetivo de
las desviaciones que se puedan producir en materia de seguridad y
salud laboral. Trimestralmente se presentan los valores a los
representantes sindicales que ocupan el cargo de delegados de
seguridad y a los representantes de la Direccién que en cada periodo
sea designado por la Alta Direccidon para representar al organo
directivo. En el empefio por la mejora continua, otra de las
implantaciones, llevadas a cabo durante el 2021, ha sido la
Certificacion en Seguridad Vial basada en la ISO 39001. Este sistema
es una herramienta que permite ayudar a las organizaciones a
reducir, y en ultima instancia, eliminar la incidencia y riesgo de las
muertes y heridas graves derivadas de los accidentes de trafico, por
lo que se puede considerar un complemento de la ISO 45001 de
seguridad y salud en el trabajo.

Certificate of Registration
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CUMPLIMIENTO

A NORMATIVO



Las actividades empresariales y profesionales del Grupo UNION VANTAXE, de sus consejeros y de sus
empleados/as, se basaradn en los valores de integridad, ética, honestidad, evitacién de toda forma de corrupcién, y
colaboracion con Administraciones y Tribunales de Justicia. Sin duda, ademas, un profundo compromiso con los derechos
humanos.

Para integrar factores de buen gobierno es importante eliminar la corrupcion y el soborno, y asegurar la
independencia de la Alta Direccién, ademas de cumplir con la responsabilidad tributaria.

Toda actuacion guardara un respeto escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El Grupo UNION VANTAXE siempre mantiene la transparencia con los temas de
delitos globales que atacan actualmente a las empresas, y posee sus controles, manuales y
protocolos a seguir para anticiparse a estos. Desarrolla e implanta un cédigo de buenas
practicas, siendo el marco que analiza los riesgos en los distintos escenarios de actuacion,
define responsabilidades y establece de modo formal el procedimiento para detectar,
notificar y subsanar, a través de nuestro canal ético, cualquier conducta
irregular.

1 PAZ, JUSTICIA
0=

g
ECONOMICO

Tras analizar las decisiones del grupo de empresas, se ha concluido

que no se vulneran los derechos humanos en ninguna de las acciones
empresariales.

promulga la fransparencia, aplica politicas

Garantiza la salud y seguridad de sus trabajadores, no
tolera la discriminacion, acoso, frato desigual, respecto
a los horarios de trabajo

Plan Prevencién, recursos integrados Servicio
Prevencion Propio y Aieno; control horario; flexibilidad y
conciliacién; Plan igualdad

no vulnera los derechos de clientes y usuarios en la
salud, seguridad, privacidad y proteccién de datos, no
impacta de forma negativa sobre el enforno y los
recursos naturales

politicas de proteccion de datos, planes de gestion
ambientaly sistemas de gestion, calidad, medio
ambiente, eficiencia energética, seguridad vial, seguros
y polizas RC

anticorrupcion, contra el frause, fiscalidad responsable,
legaliidad contratos con administracién, represalias
ante denuncias, represeién a dindicatos, obstuccién a
la justicia

cédigo ético, presentacion impuestos, pagos al dia con
seguridad social, igualas con despachos abogados
especializados, auditorias

Realizada la revisidn de la propuesta europea de la Directiva sobre Diligencia Debida en materia de
sostenibilidad corporativa, se manifiesta que se deben reflejar modificaciones en las politicas existentes y desarrollo de
nuevas politicas con el fin de adaptacion de la organizacién. Se habia fijado como objetivo para periodo 2023-2024 que
se ponga en marcha y concluya esta adaptacion, pero en el afio 2023 se ha encomendado esta labor a una empresa
especializada en compliance, que desarrolla un autodiagndstico sobre el grado de implantacidn y desarrollo de los
protocolos, planes y cddigos existentes.

Al designarse 6rgano de supervisién de Compliance independiente, con recursos suficientes y compuesto por
individuos con conocimientos especializados en materias de Compliance, ética empresarial y legislacion aplicable, sé
establece un garante de objetividad tanto para adoptar las mejores practicas y estandares internacionales de la industria,
como la identificacion de riesgos ignorados. Por ello, este autodiagndstico sirve para comprobar el nivel de madurez en
Compliance donde se identifican las fortalezas, oportunidades de mejora evidenciadas y sugerencias para mejorar cada
uno de los elementos que componen el sistema, basandose en la mejora continua.

Tras el andlisis realizado se ha establecido un Plan Director donde se definen las lineas estratégicas y de accion
en materia del Sistema de Compliance, estableciendo objetivos, responsables e indicadores que permitan conocer su
estado de ejecucion y grado de cumplimiento. Asimismo, el Plan Director constituye el marco de referencia a partir del
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cual se desarrollen los diferentes planes de accion
especificos de cada unidad de negocio del Grupo
UNION VANTAXE. Este plan director se ha fijado en
un plazo de 3 afios para poder poner en marcha los
planes de accién.

Los objetivos que persigue este plan
director son el Cumplimiento Legal, la Proteccién de
la Reputacion, Reduccidn de Riesgos, Prevencion de
fraude y delitos, Mejora de la eficiencia operativa,
Acceso a nuevos mercados y la Proteccién de las
personas que trabajan en el grupo.

Se emplea como referencia también la
norma estandar internacional ISO 37301 con el
fin de alcanzar en algin momento la
certificacion  del Sistema de  gestidon
Compliance.

CANAL ETICO

En el primer trimestre de 2023 se ha
implantado el canal ético del Grupo UNION VANTAXE
con el fin de fomentar el cumplimiento de la legalidad
resumido en todos los protocolos y cddigos
compliance,
materializdndose de este modo el compromiso con la
transparencia y cultura empresarial, bajo el garante
del cumplimiento legal (ley 2/2023 reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre las

elaborados en materia de

infracciones normativas y de lucha contra
corrupcién) con el fin de:

& Reforzar la
independencia

objetividad

Promover la confianza

&~ Gestion por parte de expertos
[

*\ision
*Mision

=Eticos

=Econdmicos

+Laborales
Ambientales
Sociales

/-Rgpe‘to a la legalidad

«Etica

=Transparencia

+Respato a los Derechos Humanos

*Calidad
Confidencialidad respecto de la informacion de terceros
Creacion de valor y gobierne corparative
No diseriminacion
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*Grupo Unién Vantaxe
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Eficacia y cumplimiento de plazos establecidos de informacion
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Este canal especifico es la herramienta para el que una persona, vinculada o no al grupo empresarial, pueda

comunicar de forma andnima cualquier
situacién de incumplimiento con la ley o las
normativas especificas de aplicacién a las

1QUIEN PUEDE HACER
USO DEL CANAL £TICO?  DISPONIBLE?

El Canal Etico del Grupo Unién Vantaxe es una herramienta que permite gestionar de manera sencilla y 4gil las comunicaciones realizadas sobre conductas
potencialmente ilicitas o imegulares que puedan suceder en el entorno de la organizacion

4EN QUE IDIOMAS BSTA  JQUEASUNTOS PUEDO  ;COMO SERA
COMUNICAR?

QUi
MI INFORMACIONT TIENE UTILIZARLOT

Toda la informacién que.

+ Acoso
+ Fraude y comupeidn

entidades empresariales que forman parte del o

grupo, siempre dentro de sus competencias.

eedores y terceron
con el Grupo Unién

en todo momento la confidencialidad

« Préctia contrara al Codigo Etico
$ salud Ademés delnformante y La susencia de

- M 05 negocios
+ Raspeto e igualdad de oportunidades.
Ri

resizacas de buena fe.

bl

medoambentaies

STOP
No utilices el Canal Etico para:
 Preguntar horarios

B e
x + Dudas contractuales
&P  Incidencias sobre servicios prestados o a calidad de nuestros producios
* Comunicaciones falsas o de mala fe
|
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Una vez se accede a la direccidn web, el usuario se encontrara con una pequefa introduccién de que es el canal
ético, un manual de uso y una guia practica de cdmo utilizar esta herramienta.

3. FASES DEL PROCEDIMIENTO

COMUNICACION RECEPCION
El Responsable del
& 2 e,
1 Web ¢ presencial [j’l si pmusd:s‘r:‘nplaria o
" T S e 2 e e
aellcacion del Ganat Biico o no ve
ape icies te ra
iniciar Ia investigacién, el caso
ey Sl o
DECISION
INVESTIGACION Y CIERRE (
30 =mmm ) 44 !
i aiad archivar o camunleacin. J
de los mismos. .
8 Actualmente no constan denuncias
presentadas por incumplimiento de la
normativa.

PROTOCOLO COMPLIANCE O DE PREVENCION DE DELITOS

El Grupo UNION VANTAXE implanta un Protocolo Compliance en 2017, con el fin claro e inequivoco compromiso
de actuar con absoluto respeto a las normas juridicas, impidiendo y evitando la
comisidn de hechos delictivos en beneficio directo o indirecto de las empresas del
grupo, y en base a las politicas de buen gobierno y anticorrupcion.

Con ello se pretende establecer los criterios de actuacion que deben de
ser seguidos por todas aquellas personas que forman parte de las empresas del
Grupo UNION VANTAXE en el desempefio de sus actuaciones profesionales. Su
finalidad es observar la diligencia debida para la prevencion, deteccidn y
erradicacion de conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza,
comprendiendo, entre otros, el andlisis de los riesgos, la definicion de
responsabilidades, la formacién de los empleados, socios vy
miembros del Consejo de Administracion, y la formalizacion de
procedimientos, en especial, para la notificacién e inmediata
eliminacién de conductas irregulares.

PROTOCOLO DE PREVENCION DE
RESPONSABILIDAD PENAL

Antecedentes y actuaciones

iniciales

Todo con el fin dltimo de procurar un comportamiento
profesional, ético y responsable de todos sus empleados, socios,
miembros del Consejo de Administracién, personal externo y colaboradores en el desarrollo de sus actividades en
cualquier parte del mundo, como elemento basico de su cultura fundacional. Dicho documento esta a disposicion de
todos los empleados y se les informa cuando se incorporan a la organizacién del procedimiento a seguir en caso de
conocimiento de conductas delictivas.

En cumplimiento de este protocolo, esta totalmente prohibida, la participacion en cualquier actividad que tenga
como finalidad adquirir, poseer, utilizar, convertir, transferir, ocultar o disfrazar la naturaleza, el origen, la localizacidn, la
disposicion, el movimiento o la propiedad reales de bienes o derechos sobre bienes, a sabiendas de que dichos bienes
proceden de una actividad delictiva o de la participacion en una actividad delictiva, asi como la asociacion para cometer
este tipo de actos, las tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas o
facilitar su ejecucion.

Realizado la identificacidén de los riesgos se realiza un andlisis y la evaluacidn del riesgo que el delito se pueda
llegar a producir, que se plasma en un mapa de riesgos
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PROTOCOLO COMPLIANCE DE COMPETENCIA

Durante el 2023 se desarrolla este protocolo con el fin de recopilar los principios éticos y de conducta que estan
dentro del ambito de aplicacidén en la organizacidn, y que ésta debe cumplir con el fin de respetar proactivamente las
normas de competencia, como base para la politica de debida diligencia en esta materia.

Se entiende como competencia el conjunto de esfuerzos que desarrolla el Grupo UNION VANTAXE para
rivalizar en el sector correspondiente, con el fin de ofrecer el mejor servicio, teniendo especial cuidado y diligencia del
negocio. Por ello el objetivo principal de este protocolo del compliance de competencia es evitar que se incurra en
delitos, sanciones o situaciones que puedan repercutir en el negocio, en su reputacion o comprometer su viabilidad.

El canal ético habilitado 2023 sera el buzdn de comunicacion para recoger todas aquellas practicas contrarias a
la libre competencia que se observen en el seno de la empresa, garantizdndose el anonimato de las personas
comunicantes.

CODIGO ETICO Y DERECHOS HUMANOS

El cédigo ético es la recopilacion de los valores, principios, pautas éticas y de conducta que conforman la cultura
organizacional, es el reflejo de cdmo espera la Direccidon que se comporte la entidad y cada uno de sus integrantes. En
este codigo ético se recogen ademas las cuestiones relativas a los derechos humanos son reconocidas en la legislacion
nacional como internacional de referencia, encontrandose incluidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, y que, por supuesto se tienen en cuenta en las decisiones y acciones profesionales del Grupo UNION VANTAXE.

El codigo ético recoge las buenas practicas e incluye los principios y estandares basicos para el desarrollo
adecuado de las relaciones entre la empresa y las personas fisicas o juridicas con las que desarrolla sus actividades, asi
como de las relaciones que deben regir entre los propios empleados, los consejeros y los colaboradores. Se atiende a los
siguientes principios basicos:

Respeto a la legalidad
. B | civisglow
civisglobal Etica
Transparencia
Diligencia debida en materia de derechos humanos

Calidad

Confidencialidad respecto de la informacién

Creacion de valor y gobierno corporativo

Cadigo de pricticas responsables

FROTOCONO D PREVENCON DX MSPOMIABRISAD PN No discriminacion

Libertad de asociacion y negociacidn colectiva
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http://capitalismoconsciente.es/blog/tactile-siete-caracteristicas-la-conciencia-social-la-empresa/

En el afio 2023 se ha desarrollado el protocolo y politica de debida Diligencia en
DDHH, documento que complementan las directrices indicadas en otros protocolos, civisglobal
codigos o instrucciones, y planificandose su implantacién en los consecutivos afios.

El canal ético implantado en 2023 recoge un espacio para denunciar cualquier
acto que se pueda relacionar con la vulneracion de los derechos Humanos.

No constan denuncias ni procesos judiciales abiertos referentes a este tipo de .=,/ PROTOCOLOY
e POLITICA DE

delitos. " DILIGENCIA DEBIDA
DERECHOS HUMANOS

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

En el ambito del Compliance penal y antisoborno se mantiene actualizado el
Codigo de practicas responsables y el protocolo de responsabilidad penal, que se
encuentra disponible para cualquier miembro de la organizacion y partes interesadas. Se
ha informado de su contenido a las personas trabajadoras que se incorporan a la
organizacion, y se vela por mantener su aplicacion real, evitando en todo caso las
situaciones que pueden afectar el crédito y reputacién del grupo.

No constan denuncias ni procesos judiciales abiertos referentes a este tipo de delitos.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION. PROTECCION DE DATOS

Grupo UNION VANTAXE exige a sus administradores, directivos y empleados el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de proteccidon de datos, propiedad intelectual e industrial, protegiendo la informacion reservada
confiada por sus clientes, empleados, candidatos en procesos de seleccién u otros terceros. En cumplimiento de esa
exigencia, todas y todos los administradores, directivos y empleados de Grupo UNION VANTAXE deben guardar la mas
estricta confidencialidad sobre toda aquella informacién reservada a la que accedan como consecuencia del desempefio
de su actividad profesional.

Por ello en el Grupo UNION VANTAXE, ha adoptado medidas de Seguridad que contienen las medidas de indole
técnica y organizativa para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado. Todo el personal que pueda intervenir en el tratamiento de datos de caracter
confidencial debe respetar el contenido de las medidas de Seguridad. En la informacién entregada al inicio de la relacion
laboral como con el recordatorio peridédico de amenazas hacia la seguridad, ciberseguridad, que el departamento de
Informatica y TELCO realiza, se incluyen medidas para la utilizacion de los equipos informaticos, utilizacion de las
aplicaciones informaticas, acceso a la informacion, etc.

A
D EPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONE® ’q =
=

ties

ser conocidas y aplicadas

as del Grupo mas informiticos, redes de g; b

weaetonia 780

P L

No constan denuncias ni procesos judiciales
abiertos referentes a este tipo de delitos.

64

PERIODO 2023

GRUPO UNION VANTAXE CONSOLIDADO



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencion es la herramienta fundamental para protegerse frente a los riesgos que puedan afectar a la salud
o seguridad de las personas y es por ello por lo que el Grupo UNION VANTAXE, invierte en ello, en su profesionalizacién
y adecuada formacidn, consciente de que sus trabajadores son su mas valioso activo y su proteccién el objetivo
prioritario.

El grupo potencia la formacién preventiva de todos sus trabajadores y el cumplimiento normativo en materia de
prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud y seguridad de sus trabajadores, dota de los equipos de proteccion
colectiva e individual necesarios y en cantidad suficiente, realiza la vigilancia de la salud y analiza cada uno de los
accidentes e incidentes, con el fin de corregir e implantar medidas mas adecuadas.

Como se dijo anteriormente cuenta con un Departamento Prevencion de riesgos laborales que integra la
coordinacién de actividades empresariales tanto a nivel interno como externo.

La finalidad del sistema de gestion implantado es integrar la actividad preventiva en el conjunto de actividades
y decisiones de la empresa, evitar los accidente y enfermedades profesionales y convertirse en un referente en el sector
en el que se encuentre adherido.

No constan denuncias ni procesos judiciales abiertos referentes a este tipo de delitos.

GESTION DEL RIESGO EN CUESTIONES DE CUMPLIMIENTO

El desarrollo e implantacion de sistemas de gestion, codigos de conducta, planes y protocolos especificos
ayudan a la organizacidn a afianzar sus compromisos y politicas de conducta empresarial en cada una de las dimensiones
de la sostenibilidad. Tanto los sistemas como las politicas se trasladan a toda la cadena de valor, personas trabajadoras
y partes interesadas, directa e indirectamente mediante la inclusidn y remisién de documentos fundamentalmente, pero
operativamente se traduce en nuestra cultura empresarial.

Al aplicar estandares reconocidos a nivel nacional e internacional, la compatibilidad con otros sistemas de
gestidon implantados entre las partes interesadas, relaciones comerciales con empresas afines, contribuye a que tengan
una mayor compatibilidad.

El principio precautorio es una de las premisas que se aplica en cada uno de estos sistemas y politicas, ya que
prevenir o mitigar los impactos negativos potenciales son el objetivo primordial.

Como se ha mencionado anteriormente, los diferentes protocolos, politicas y sistemas de gestion implantados
en el grupo UNION VANTAXE contribuyen de una forma eficaz a realizar acciones sobre los riesgos e impactos
relacionados con el cumplimiento legal.

Los propios indicadores son métricas que

dan un valor objetivo de las desviaciones que se comité empresa
puedan producir y la exposicion en los diferentes
comités o comisiones creadas para velar por el comité seguridad y salud laboral

seguimiento y desempefio del cumplimiento son
herramientas eficaces para poder planificar aquellas
acciones a las que se les deba dar prioridad.

compliance officer

La alta Direccion del grupo es el maximo comité compliance penal
responsable que garantiza la implantacion vy
mantenimiento de los sistemas, y asi se firma en las comisién de seguimiento Plan igualdad
politicas  aprobadas. Esta  funcion  acaba
focalizéindose y delegdndose en la figura del comisién investigacion Protocolo Acoso

Director General
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La difusidn de estas politicas y compromisos se hace a todos los niveles, recayendo sobre algunos departamentos

concretos la responsabilidad de esta comunicacidn y seguimiento:

: | ..— -

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION/FISCAL

¢ B[
e

DIRECTORES AREAS

DEPARTAMENTO JURIDICO
INFORMATICA

DEPARTAMENTO TELCO E

DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO
SEGURIDAD Y SALUD

DEPARTAMENTO
COMPRAS

De forma periddica, pero como minimo una vez al afio, se realiza la revision de las politicas y compromisos con
el fin de velar porque no existan incidencias que puedan ser un obstaculo para alcanzar el fin y objetivos descritos. En
algunas de las empresas miembros se realizan tanto auditorias internas como externas anuales llevada a cabo por
entidades que acreditan veracidad de los sistemas, otorgandose una certificacién de adecuacién a la norma asociada, y
en el caso de no vincularse a una certificaciéon, se emite un informe de cumplimiento sobre otro tipo de estandares.
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Somo conscientes que nuestra propia actividad no solo contribuye a construir infraestructuras, edificios y
dotacion de instalaciones que se han proyectado con un fin de uso, sino que influyen en el entorno donde se construyen,
generando empleo, favoreciendo la economia, integrando las obras en entorno urbano desarrollando acciones para

minimizar impactos sobre ciudadanos, trafico, patrimonio, etc.

Cada empresa del Grupo UNION VANTAXE tiene la potestad de elegir las actividades en materia de accidn social
con las que mas se identifica y en las que desea participar, a través de iniciativas coherentes. Nuestros servicios se
reconocen a nivel local como actuaciones activamente involucradas con el fomento del deporte mas alld de uso de las

instalaciones deportivas que gestionamos.

Con las acciones seleccionadas se contribuye con los ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

il

]

ACCIONES

La organizacidon promociona acciones en el ambito laboral -econémico como:

- Promocioén de la salud mediante aplicacion de tarifas
especiales y descuentos para trabajadores y familiares
de primer grado en las instalaciones deportivas que el
grupo empresarial dispone con las empresas AQA
VIGO XESTION DEPORTIVA, MAIS QUE AUGA vy
MEUFIT.
Descuentos especiales en los servicios de fisioterapia,
cursos y nutricionista.
Descuentos especiales en campamentos de verano
realizados en instalaciones deportivas de gestidn del
grupo
Campanfas de recogida de residuos especificas con
convenios con gestores autorizados
Donacion de materiales para reutilizar tras fin de vida
utii con federacion Gallega Voleibol para
delimitacion de campos adyacentes en pistas de
playa.
- Campafias de recogida de alimentos o enseres para
colaborar con entidades del tercer sector (BANCO
ALIMENTOS, ONGS)
Promover el desarrollo y la formacion profesional
con diferentes convenios de colaboracién con
entidades formadoras, acogiendo en practicas a
jévenes para fomentar su empleabilidad y el talento
especializado.
- Reforestacion de superficies en convenio con
asociaciones locales.

- Contrataciéon del servicio HOSPITAL DIGITAL con
Quirén Prevenciéon, complementando la cobertura
médica

Promocion de acciones ludicas deportivas: andainas,

padel, futbol, etc.

Apoyo a los deportistas locales promocionando

acceso a las instalaciones deportivas.

- Contratacién de seguro colectivo de salud para
beneficio de trabajadores y familiares de primer
grado.

- Promocion de constitucién y mantenimiento del

Comité de Seguridad y Salud como herramienta de

comunicacion e interaccién con los trabajadores.

Constitucion de un Servicio de Prevencion Propio en

2002 sin tener obligacidn de ello y generacién de un

Departamento de prevencion integrado con el

Servicio de Prevencidon Ajeno que ha obtenido un

reconocimiento nacional por labor en pro de la

implantacidn y divulgacion de la Prevencidn de riesgos
laborales en el ambito de su actuacidn

Certificacion en norma I1SO 45001:2018 de Seguridad

y Salud en el trabajo, inicialmente en afio 2007 con

OHSAS 18.001:2007 y desde 2021 con estandar 1SO

que la sustituye, con alcance a todas las actividades y

centro de trabajo fijos y temporales (obras) de la

empresa.

- Ademds, patrocinamos charlas y conferencias con los
colegios profesionales del sector, con el fin de poner
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en valor y divulgar la importancia de las soluciones
arquitectdnicas para construir entorno. Con su apoyo
a este ciclo de conferencias CIVIS GLOBAL quiere
impulsar y divulgar el decisivo papel que cumplen en
la construccidn los profesionales de la arquitectura.

- PROGRAMA RETORNA, impulsado por la XUNTA DE
GALICIA, con el fin de retornar a personas gallegas
emigradas o descendientes, facilitandose los
mecanismos para su cualificaciéon e insercién en el
mercado laboral gallego

- Participacién en “FORO EMPLEO” para la Industria de
la Construccidn, celebrado en el Recinto Ferial Luis
Adaro de Gijon, para mejorar las oportunidades
profesionales de los universitarios

Colexio QOficial de
Arquitectos de Galicia

PROGRAMA RETORNA

CUALIFICA EMPREGO

- Formamos parte de RED CEGALSA INCLUE. La empresa
sin dnimo de lucro CEGASAL, crea esta red para dar
visibilidad a las empresas gallegas que estan
comprometidas con la inclusién social, fomentando el
empleo de calidad para las personas con discapacidad
o con riesgo de inclusion social.

Una de las iniciativas que podemos destacar se vincula
ademds con la busqueda de la reutilizacién de
materiales que han llegado a su vida util como son los
materiales de uso sanitario que se encuentra en los
botiquines de obra. Estos materiales dejan de ser
aptos para uso en humanos, pero se permite su uso
para animales, por ello, frente a la caducidad de estos
materiales de forma continua en las obras por falta de
uso, se ha decidido realizar unas donaciones a
entidades sin animo de lucro que puedan
aprovecharlos y contribuir de este modo a minimizar
gastos para la atencién animal.

- Reutilizaciéon de material de seguridad y salud para
aprovechamiento  deportivo, donando a |Ia
FEDERACION GALLEGA DE VOLEIBOL

Colaboracion con Fundacion Banco de Alimentos,
Cruz roja Espaiiola, y otras entidades sin animo de
lucro, de forma periddica.

3= ay) +
Y 4 \\ X Cruz Roja
CEGASAL Espafiola

CADENA VALOR. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Como indicdabamos en los anteriores apartados, en funcidn de la marca bajo la cual operan las empresas del
Grupo UNION VANTAXE, tendremos una diferenciacion en su cadena de valor, tanto de entidades que suministran o
prestan servicios, para la marca CIVISGLOBAL como para la marca MAISQUEAUGA, como para las entidades a las que

estas marcan prestan el servicio.

PROVEEDORES +
SUBCONTRATISTAS +
COLABORADORES EXTERNOS

* Suministradores
* prestacion servicios
« subcontratistas

G

N

CIVISGLOBAL

« EJECUCION DE OBRAS Y PRESTACION

DE SERVICIOS

PROMOTORES pusuicos « prvacos)

 obras
* servicios

5
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c €« ¢

c ©C ¢
PROVEEDORES + <
SUBCONTRATISTAS + ' MAISqueAUGA
( COLABORADORES EXTERNOS y MEUFIT
» Y °
\ 4 )

 Suministradores materiales, L 2

vestuario, equipos y recursos .

energéticos, agua, etc.

asesoramiento
monitores

« prestacién servicios (limpieza,
actividades, mantenimientos,
marketing, etc)

* subcontratistas (servicios fitnes

fisioterapia
o complementarios)

PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La red de proveedores y subcontratistas con
los que trabaja el Grupo UNION VANTAXE, atendiendo
a la politica interna de compras y calidad, son |
sometidos a proceso de seleccion y evaluacion '
basada, entre otros, en criterios de sostenibilidad,
viabilidad técnica, prevencion de riesgos laborales,
plazo, precio, etc. Esta evaluacidn previa contratacién
y tras la colaboraciéon en cada una de las obras o
servicios.

Priorizamos la compra con Proveedores y
productos de cercania tanto para las compras
principales de materiales de produccién, consumo
propio oficinas, regalos corporativos, cesta navidad,
etc.

servicios fitnes

P s orar
ayudamos a mejorary

est

directo con nUes

El Grupo UNION VANTAXE participa y colabora con el proveedor de cercania en sus compras contratando el 80%
de sus consumibles con proveedores que no se encuentran a mas de 50 km de su sede central, esto implica una reduccién

de huella de carbono, inversion en economia local

Creemos en las relaciones a largo plazo, por ello se realiza una evaluacién a la inversa, en donde son los
colaboradores los que evaltan a la empresa principal, con el fin de detectar posibles situaciones de mejora, teniendo en
cuenta sus necesidades y expectativas. El 84% de nuestros colaboradores recomendaria a otros proveedores trabajar

con nosotros.

Si tuviese la oportunidad ¢Recomendarias a otros Proveedores nuestra empresa?

19 respuestas

8

No

Tal vez

16 (84,2 %)

20
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CALIDAD, GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO(PRL) GRADO DE SATISFACCION GENERAL COMO PROVEEDOR

ra empresa en cuante (O] Coplar
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GLOBAL

En igualdad de condiciones de preciounid

empresas del sector, como valoranas a

1 4 44
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S PG O CRRATHENEGY 50 DO § 4 ap
[

ot AMES

Se les presta ademas apoyo y asesoramiento técnico, administrativo, fiscal y en materia de seguridad y salud,
con el fin de que se encuentren con las menores dificultades posibles durante el periodo de colaboracion. Todo ello se
hace teniendo como objetivo que las colaboraciones se mantengan consolidadas y fidelizadas en el tiempo, generando
sinergias que beneficien a ambas partes. Ha existido una tendencia de los 3 ultimos afios donde se han incrementado las
alianzas y colaboraciones, repercutiendo en
la creacién también en el empleo propio y

’7 ALIANZAS PARA E2021 =2022 =2023 ajeno.
LOGRAR

EMPLEO EXTERNOS

L0s oBJETIVDS El Grupo potencia criterios
2099 2.389 2.402 ambientales como el uso de materiales
fabricados con materias primas recicladas y
optimas, la contratacion de servicios con
reconocimiento de gestion ambiental o de

| — |

1500

procesos de fabricacién respetuosos con el
1000 medioambiente.
477 493 476
500 . .
85 101 107 La temporalidad de los destinos a
0 = = los que van destinadas estas compras
OBRAS ACTIVAS SUBCONTRATAS TRABAJADORES

hacen que se priorice la compra local o en
proximidad reduciendo de este modo los
efectos sobre el medio por emisiones GEl (gases efecto invernadero) en los desplazamientos, entre otros, y
contribuyendo de este modo a minimizar el impacto de la huella de carbono, pero a la vez incentiva la economia local a
la vez que se disminuyen los costes de las contrataciones.

SUBCONTRATAS

Aunque la mayor parte de lo colaboradores con los que se trabaja son seleccionados directamente por las
empresas del grupo, existe una pequefia parte de proveedores que son determinados por el cliente, quien determina los
requisitos de contratacion, materiales empleados, etc. Pese a esto, la mayor parte de los colaboradores impuestos
cumple con los requisitos que el grupo tiene implantados para la seleccion de subcontratistas.

COMPROMISO CON LOS CLIENTES

La calidad de nuestra actividad es uno de los factores clave para el crecimiento y reputacion de a las
organizaciones del grupo. Somos conscientes ademas que esto es una ventaja competitiva en el mercado en el que
operamos y forma parte de nuestra vision como empresa, y asi lo describimos y recogemos en nuestras politicas
corporativas.
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La estrategia del Grupo UNION VANTAXE se basa en una gestién transversal, en que las empresas del grupo
interactian entre si y contribuyen al proceso de la actividad, cada una con
una misién concreta, pero con el mismo objetivo comun: gestion eficaz de

Certificado ES19/86023

la organizacién para conseguir la maxima calidad y beneficio en nuestras Sk
- . . . CIVIS GLOBAL, S.L.U.
obras y servicios, cubriendo las necesidades y expectativas de nuestros o et
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El resto de las empresas del grupo, aun no contando con una certificacién externa de sus sistemas de gestion,
se rigen por este tipo de estandares, implantando politicas de calidad en cada uno de los procesos de su organizacion.

La elaboracién de planes de calidad propios de aplicacidn a las obras en ejecucidn marca las directrices, recursos
y acciones que se van a llevar a cabo en el aseguramiento de la calidad de cada intervencidn. El seguimiento de programas
y puntos de inspeccidn, recopilacion documental y verificacion de cumplimiento de normas y estandares de calidad, etc
conllevan a que la calidad final sea lo mas satisfactoria posible.

Tras la finalizacién de las obras, se realizan encuestas de satisfaccion los clientes con los que se ha trabajado,
estableciéndose el cliente privado como uno de los focos de respuestas a recibir, ya que las administraciones publicas
son mas reacias a dar respuestas a las encuestas de satisfaccion. Las encuestas son una herramienta de medicién de la
satisfaccion del cliente y una fuente para generar acciones de mejora. Anualmente se realizan encuestas de satisfaccién
a los clientes a través de una encuesta digital que permite obtener datos de forma sencilla.
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CALIDAD, GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO(PRL) GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON EL SERVICIO PRESTADO

Recursos y compromiso con los sistemas IS0 9001, 14001 y 45001 siendo 1 el |_|:| Coplar Valora el nivel de capacidad de respuesta mostrada por nuestra empresa en cuanto LD Copiar
menor valor y 5 el mayor a la adaptacion a las necesidades del cliente. siendo 1 el menor valor y 5 el mayor
3 3
L_REN F 3 EE4 EES LRI k] 3 EE: EES
1 1
0 J I II_IL 0
El compromise de CIVIS GLOBAL y El compromisa de CIVIS GLOBAL y €l compromiso de CIVIS GLOBAL y Comunicacién prestada  Mivel ds cualificacion Técnica  Flexibilidad mostrada por A nivel general la imagen que
dotacitn de medios para cumplir conlos  dotacién de medios en | gestion de dotacién de medios por Ia dotacién de durants sl desarrollo de I ¥ profesional nusstra Empresa para has percibido de nuesira
requisitos del proyecto es residuos es medidas sequridad y salud es abra atender sus necesidades empresa

Con el fin de mantener la mejor relacién con los clientes fomentamos las buenas relaciones, la cercania,
transparencia, competencia y profesionalidad para que la satisfaccion de las expectativas de los clientes, por los servicios
prestados, sea lo mas elevada posible, por ello muchos de los clientes privados recurren a nuestras empresas para nuevos
proyectos una vez finaliza la primera de las intervenciones.

Aunque en el area de concesidn de obras o servicios publicos se opta a realizar las obras tras la presentacién de
una licitacion que cumpla con los mejores requisitos que se
describan en el pliego de condiciones publicado, el volumen
de obras que se han adjudicado a empresas del grupo ha

evolucion n° obras adjudicadas

aumentado con respecto a los afios anteriores, valorandose 45
entre otras las solvencia técnica y calidad de los servicios 39
ofertados.

Durante el periodo de garantia de las obras se
establece un equipo especifico para atenciéon a las * -
reclamaciones de los clientes. Este equipo utiliza una PRIV PUB PRIV PUB

aplicacion informatica que mejora la gestién de la recepcion
y posterior priorizacion en la planificacién de la respuesta a
realizar. Algunos de los clientes utilizan plataformas de repdrter propios que se emplean para satisfacer el requisito
exigido.

2022 2023
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En el caso de los centros deportivos bajo la marca MAISQUEAUGA existe un procedimiento de valoracion que
los clientes emplean para valorar la satisfaccion de los servicios recibidos, instalaciones, etc. mediante una encuesta de
satisfaccion que se les hace llegar via email de forma mensual.
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INFORMACION FISCAL

La informacion fiscal relacionada con los beneficios obtenidos, impuestos sobre beneficios pagados vy
subvenciones publicas recibidas se pueden consultar en el informe financiero del grupo.

El grupo UNION VANTAXE aplica la normativa en vigor en materia fiscal ajustandose al ambito geografico o
tributacién correspondiente, adoptando una relacion cooperativa con las administraciones tributarias, basada en la
confianza y la transparencia, que transmite a toda la cadena de valor, apoyando a sus colaboradores prestando

asesoramiento y recursos para que se cumplan los requisitos legales de ambos.

INNOVACION. 1+D+i ISO 166002

Somos conscientes la inversidon en innovaciéon es bastante baja en
general entre las empresas, pero para cambiar esta tendencia se debe partir de
la base de implantacidn de un sistema gestidn que facilite el marcar objetivos en
esta materia.

En el 2011 se implanta en una de las empresas del grupo el sistema
gestion basado en la UNE 166002, donde la politica de 1+D+i esta dirigida a la
aplicacién de nuevas técnicas en la construccion, la potenciacion de la tecnologia
aplicada, la optimizacién de los procesos y recursos y a encontrar
permanentemente oportunidades de mejora.

Las lineas principales de actuacion se han desarrollado en
automatizacidn de procesos, digitalizacidn y gestidn de datos.

En cuanto a las politicas de digitalizacion vy
automatizacion desde sus origenes la empresa ha desarrollado y
promocionado la creacién de herramientas
- a medida para diferentes areas de la

% organizacion como son el F9 soft esteo, programa

para gestion integral de gestion, contabilidad, cobros y

EQA
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y expansion del Grupo UNION VANTAXE hace necesaria la incorporacién de nuevas herramientas

@a \T’ facturacion al que se le han hecho varias actualizaciones y ampliados médulos, si bien el crecimiento

de gestidn que permitan interconectar todas las variables e indicadores para una mejor control
operacional y toma de decisiones. Durante el 2023 se han comenzado con las acciones formativas y colaborativas con los
agentes programadores del ERP denominado SIGRID, para poner en marcha durante 2024 la implantacidn por fases.

F9-Soft S.L.

civisgiobal

W e [

e o

N\ ——

Debido a la situacién epidemioldgica vivida desde principios de 2020,
la organizacién ha implantado y dotado de nuevos sistemas que permitiesen
trabajar en remoto a los puestos que podian ejecutar sus tareas en teletrabajo.
Por ello la adquisicién de nuevas herramientas fue fundamental, entre ellas la
incorporacion del software DOCUWARE que permite a las empresas digitalizar
y automatizar documentacién y procesos para mejorar la productividad de
equipos.

@ DocuWare

La integracion del médulo de gestion en materia de PRL se
Q1A SIGRID materializard en una de las fases de implantacion del SIGRID,
S |:> ERP dejandose de utilizar la herramienta que se habia creado en el 2007
hN para tal fin una vez implantado el ERP SIGRID.
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Para dar acceso externo a los integrantes de la organizacién y otras partes interesadas se
han implantado sistema servidores NAS, dispositivos de almacenamiento conectados a la red, que
permiten compartir recursos con miembros externos a la organizacidn con garantias de acceso y
b A seguridad informatica. Esto ha permitido que el teletrabajo se convierta en una modalidad
™M . . e o . . . . .
o asequible y factible, que facilita la conciliacion, elimina tiempos de desplazamientos a un centro de
trabajo fisico, reduce consumos de energia, contribuye a reducir GIR y mejora la conectividad.

B

"\
U

se prevén nuevas inversiones en herramientas que mejoren los procesos de la organizacion en donde las
herramientas informaticas, dispositivos fisicos, software, etc. contribuyan a mejorar las condiciones laborales y
econdmicas.

En cuanto a soluciones relacionadas con la sostenibilidad, eficiencia y cambio climatico, muchas de las lineas de
accion en sistemas de digitalizacidn contribuyen a minimizar la emisién de GEI, consumos de recursos como papel, tinta,
y generacion de los residuos correspondientes.
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TAXONOMIA VERDE
2556 UNION EUROPEA




La taxonomia es la herramienta para definir las actividades como sostenibles y atraer los flujos de capital para
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Pacto Verde Europeo.

La taxonomia se estructura en base a seis objetivos ambientales, requisitos DNSH:

£Qué debemos saber sobre los requisitos DNSH?

los seis objetivos en los que se estructura la taxonomia se basan en el principio de no causar
danio/perjuicio significativo al medio ambiente (DNSH). La taxonomia es la herramienta para definir

las actividades como sostenibles y atraer los flujos de capital para contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Pacto Verde Europea.

MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO USO SOSTENIBLE Y PROTECCION RECURSOS
. . HIDRICOS Y MARINOS

reduccion gases efecto invernadero actuaciones sobre entornos sensibles

reciclaje de residuos optimizacion consumos

afeccion a especies o habitats
calidad del agua

ECONOMIA CIRCULAR v ENCIONNCONZROE PROTECGCION Y RESTAURACION DE LA
) ! CONTAMINACION

incluida la prevencion y BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

reciclado de residuos atmosfera, aguay suelo

actuaciones en areas protegidas
eliminacion de especies invasoras

Se establece un listado de las actividades que contribuyen sustancialmente a uno o varios de estos objetivos,
encontrandose en los actos delegados los criterios técnicos que debe cumplir una actividad. En la actualidad solo se han
publicado Actos delegados para los objetivos 1y 2, por lo que este informe solo identificard y reportaran actividades en
base a estos objetivos, ya que la Comision Europea aun o ha publicado los criterios técnicos para definir la contribucién
sustancial de estos.

Es imprescindible entender que la taxonomia distingue dos alcances en lo que requerimientos de divulgacién se
refiere:

=  Actividades Taxondmicamente Elegibles: Una actividad econédmica elegible para la Taxonomia es una
actividad econdmica descrita en el Acto Delegado, independientemente de que dicha actividad
econdémica cumpla alguno o todos los criterios técnicos de seleccion.

=  Actividades Taxondmicamente Alineadas: actividad econédmica que cumple con todos los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Taxonomia:

o  Contribuir sustancialmente a uno de los 6 objetivos ambientales.

o Andlisis de “no causar dafios significativos al medio ambiente” (DNSH). Evaluacion tiene como
objeto garantizar que la propia Taxonomia no incluya actividades econémicas que socaven
alguno de los otros cinco objetivos medioambientales.

o Cumplir las salvaguardias sociales minimas: a nivel corporativos se deben cumplir con los
Principios rectores de la ONU sobre empresas y Derechos Humanos

En el caso del grupo UNION VANTAXE, las actividades elegibles identificadas de acuerdo con el Reglamento
delegado EU 2020/852 se relacionan con la construccién de edificios nuevos y promocién inmobiliaria, tratamiento de
residuos y descontaminacion, por lo que dentro del perimetro de empresas consolidadas serian las empresas del sector
de construccidn, que contribuyen a la Mitigacion del cambio climatico.

Este analisis para determinar las actividades que se ajustan a este Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, y que
por tanto son consideradas Taxondmicamente alineadas, se ha realizado nivel de proyecto, teniendo en cuenta su
contribucién sustancial a los objetivos ambientales de mitigacion o adaptacion al cambio climatico, asi como los DNSH
establecidos en el Reglamento segun la contribucién y la actividad. Durante el aflo 2022 se ha comenzado a realizar un
analisis en este sentido aplicandose articulo 5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de recuperacion, Transformacién y Resiliencia, referentes a la AUTOEVALUACION DNSH
incluida en el anexo Ill. B

77

PERIODO 2023

GRUPO UNION VANTAXE CONSOLIDADO



Seguimiento lineas de accion Si No No Comentarios
AUTOEVALUACIO DNSH incluida en el anexo lll. B Orden HFP/1030/2021 aplica

9

10
11

12

13

14

15
16
17

18
19

¢Su actuacion contribuye positivamente a la mitigacion del cambio climatico de acuerdo con la descripcion
recogida en el CID*?

¢Se espera que su actuacion genere emisiones significativas de gases de efecto invernadero?

¢Su actuacion incluye instalaciones que contribuyen al reciclaje de residuos?

Seguimiento lineas de accion Si No Noaplica Comentarios
AUTOEVALUACIO DNSH incluida en el anexo lIl. B Orden HFP/1030/2021

¢Su actuacion contribuye positivamente a la adaptacion al cambio climatico de acuerdo con la descripcion
recogida en el CID*?

¢Espera que su actuacion dé lugar a un aumento de los impactos adversos de las condiciones climéticas actuales o
futuras, sobre su ambito, las personas o los bienes?

¢Su actuacion impactaria en dreas o en entornos propensos a inundaciones, temperaturas extremas y/o
desprendimientos de tierras?

Seguimiento lineas de accion Si No Noaplica Comentarios
AUTOEVALUACIO DNSH incluida en el anexo lIl. B Orden HFP/1030/2021

¢Suactuacion contribuye positivamente a la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos
de acuerdo con la descripcidn recogida en el CID*?

¢Tendria su actuacion un impacto negativo sobre el buen estado medioambiental de las aguas marinas y las masas de
agua terrestres superficiales y subterraneas?

¢Laimplantacion o instalacion de su actuacion fomenta la optimizacion del empleo de recursos hidricos?
¢Su actuacion afecta a especies y habitats protegidos que dependan de recursos hidricos?

¢Su actuacién contribuye a la conservacion de la calidad del agua?

Seguimiento lineas de accion Si  No Noaplica Comentarios
AUTOEVALUACIO DNSH incluida en el anexo lIl. B Orden HFP/1030/2021

20

21

22

¢Su actuacion contribuye positivamente a la economia circular de acuerdo con la descripcion recogida en el CID*?

¢Se espera que su actuacion dé lugar:

(i) dé lugar a un aumento significativo de la generacidn, incineracion o eliminacion de residuos, con la
excepcion de la incineracion de residuos peligrosos no reciclables; o

(ii) conduzcan a ineficiencias significativas en el uso directo o indirecto de cualquier recurso natural en
cualquier etapa de su ciclo de vida que no se minimicen con medidas adecuadas; o

causar un dafio significativo y a largo plazo al medio ambiente con respecto a la economia circular?

¢Su actuacion garantiza la recogida separada, reciclaje o reutilizacion?
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Seguimiento lineas de accion Si  No Noaplica Comentarios
AUTOEVALUACIO DNSH incluida en el anexo lIl. B Orden HFP/1030/2021

23

24

¢Suactuacion contribuye positivamente a la prevencidn y el control de la contaminacion a la atmésfera, el agua o
el suelo de acuerdo con la descripcién recogida en el CID*?

¢Espera que su actuacion genere un aumento significativo en las emisiones de contaminantes al aire, al agua o al
suelo?

*GLOSARIO CID = COUNSIL IMPLEMENTIG DECISION

Seguimiento lineas de accion Si No Noaplica Comentarios
AUTOEVALUACIO DNSH incluida en el anexo lIl. B Orden HFP/1030/2021

25

26

27

28

¢£Su actuacion contribuye positivamente a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y de los ecosistemas de
acuerdo con la descripcion recogida en el CID*?

¢Se espera que su accion sea:

(i) significativamente perjudicial para el buen estado y la resiliencia de los ecosistemas;
perjudicial para el estado de conservacion de los habitats y especies, incluidos los declarados de interés de la
Unién?
£Suactuacion se llevara a cabo en areas protegidas o sensibles de la red Natura 2000, en lugares declarados
patrimonio de la humanidad por la UNESCO o en éreas clave de biodiversidad?

¢Laactuacion incluye practicas agricolas sostenibles que reduzcan el uso de plaguicidas?
*GLOSARIO CID = COUNSIL IMPLEMENTIG DECISION

En esta primera verificacion interna, se confirma que durante el desarrollo de los proyectos se cumplen los

criterios técnicos de contribucion sustancial al menos a uno de los 6 objetivos ambientales, los criterios de no causar
dafio significativo y las salvaguardas minimas sociales.
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RELACION DE
CONTENIDO

. @EINF vs GR



Grupo UNION VANTAXE para el ejercicio de 2023, entre 1 de enero y 31 de diciembre, ha tomado como
referencia los principales aspectos no financieros contenidos en los estandares GRI, ODS y otros estandares de aplicacion,
para la elaboracidn de este indice de contenidos. El GR1 tomado de referencia es el de fundamentos GRI 1: fundamentos
2021, GRI2 contenidos generales 2021. El érgano de gobernanza del Grupo UNION VANTAXE ha revisado y aprueba el

contenido de este informe.

INFORMACION SOLICITADA POR LA
LEY EN MATERIA DE INFORMACION
NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

Modelo de negocio

Riesgo del negocio

Cuestiones ambientales

Cuestiones sociales y relativas al personal

Gestion ética y cumplimiento normativo

Compromiso con la sociedad

CONTENIDO EN EL INFORME EINF

1. Descripcion del grupo y su modelo de negocio
estructura del grupo

descripcion de empresas del grupo

lineas de negocio

sostenibilidad

2. Riesgos del negocio en gestion no financiera
Riesgos no financieros

Andlisis de doble materialidad, didlogo con grupos interés
Evolucién de indicadores relevantes

Cobertura politica aseguradora

3. cuestiones ambientales

desempefio medioambiental

Construccion sostenible

Economia circular, prevencién y gestion de residuos
Uso sostenible de los recursos

cambio climatico y estrategia de descarbonizacion
Proteccion y conservacion de la biodiversidad y patrimonio natural
Gestion de los riesgos en cuestiones ambientales

4. cuestiones sociales y relativas al personal

empleo

organizacion

seguridad y salud en el trabajo.

Relaciones sociales

formacién

Situacion de diversidad funcional y accesibilidad universal
Diversidad, plan igualdad y prevencion acoso

Gestion de los riesgos en cuestiones sociales y relativas a las personas
5.Cumplimiento Normativo

Canal ético

Protocolo compliance o de prevencion de delitos
Protocolo compliance de competencia

cadigo ético y derechos humanos

lucha contra la corrupcioén y el soborno

seguridad de la informacion. Proteccion de datos
Prevencion de riesgos laborales

Gestion de los riesgos en cuestiones de cumplimiento
8. Compromiso con la sociedad

Acciones

cadena de valor. Subcontratacion y proveedores
Compromiso con los clientes

Informacion fiscal

Innovacion 1+D+i

ESTANDARES
GRI
RELACIONADOS

102-1;102-2;102-
3;
102-4;102-5;102-
6;102-7

102-15

102-9; 302-1;
302-4; 305-5;
303-1;305-1;
306-2; 306-4;
303-5

102-7; 102-8;103-
401-1;455,-1; 403-
403-3;4§é-5; 403-
403-8; 4%3-9;404-
405-1;12105-2;
406-1; 102-43

102-15; 102-17;
103-2; 406-1;407-
1;408-1;
409-1; 102-17,;

102-12;102-
13;201-1; 201-4;
203-1;412-1;
413-1
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