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La informacidén presentada en este Informe corresponde UNION VANTAXE y sus sociedades dependientes (en
adelanta Grupo UNION VANTAXE), incluyendose las Uniones Temporales de Empresas mas significativas a efectos de
informar sobre indicadores sociales mas relevantes, ajustdndose a los requisitos conforme a la Ley 11/2018 sobre

informacidn no financiera y diversidad.

Las sociedades del grupo mas representativas, para el cdlculo de indicadores sociales, gobernanza y
medioambientales, son las sociedades bajo la marca CIVIS GLOBAL y sociedades bajo la marca MAIS QUE AUGA-MEUFIT.

Objetivo

Este Informe tiene como objetivo publicar un
reporte equilibrado, preciso y coherente del
desempefio de Grupo UNION VANTAXE vinculado a
los temas relevantes para su estrategia y para sus
grupos de interés. Con esta divulgacion de informacion
no financiera se puede medir, supervisar y gestionar el
rendimiento de cuentas en materia de sostenibilidad.
Para el Grupo UNION VANTAXE es clave la
comparabilidad de los datos e informacion respecto a
afios anteriores como herramienta de trazabilidad y
evolucion de estos, por ello se recoge la informacion
consolidada de sostenibilidad con indicadores y datos
de medicién cuantitativa e informacion cualitativa de la
gestion sostenible, tomando como referencia, los
principales aspectos no financieros contenidos en los
estandares GRI, ODS y otros de aplicacion, teniendo en
cuenta las necesidades y expectativas de los grupos de
interés.

Se han actualizado el cdlculo de indicadores de
periodos anteriores donde se habian utilizado datos
erréneos o no disponibles en el momento de redaccién
estos.

Politica corporativa

Grupo UNION VANTAXE estd comprometido
con la sostenibilidad y la transparencia de la informacion
en cuestiones medioambientales, sociales, de derechos
humanos, medidas anticorrupcion, seguridad y salud
laboral, etc. del cualquier dmbito geografico donde
opera, y lo refleja en las distintas politicas implantadas
en cada materia, fundamentada en los principios del
Pacto Mundial, normas de referencia internacionales

VIGO, 31 de marzo de 2025

aceptadas y estdndares relacionados en ASG/RSC.
Relacionado con su contenido se encuentra el informe
de materialidad.

Se ha elaborado este informe del Estado de
Informacién no financiera (EINF en adelante) conforme
a la Ley 11/2018 sobre informacién no financiera y
diversidad, a través de la cual se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-
Ley 18/2017).

Perimetro de la informacién

La informacidon reportada corresponde al
Grupo UNION VANTAXE esta constituido por la
sociedad cabecera, Union Vantaxe, S.L. y las sociedades
dependientes que se detallan a continuacion:

CIVIS GLOBALS.L.U

VIALON TCS.L.

SAEXCO GALAICA, S.L.

INGALIA PROYECTOS, S.L.

RIODEL ASESORES, s.1.

MANTEN, S.L.

LUZVIPROM S.L.U.

AVAN INTEGRAL, S.L.

9. AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, S.A.U.
10. MQA NAVIA, S.L.U.

11. MEUFIT SPORT, S.L.U.

12 EIDOS DE PERSEA, S.L.

13. RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE SL
14. KOPECK XESTION INTEGRALS.L.U

NGOG HWN R

El 6rgano de gobernanza de este grupo ha
revisado y aprueba el contenido de este informe.
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EL GRUPO Y SU
MODELO DE NEGOCIO .




DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

El Grupo UNION VANTAXE se configura como un conjunto de empresas diversificadas que comparten una
cultura organizacional basada en la gestidn eficiente, la sostenibilidad y la generacion de valor en los entornos donde
operan. A pesar de actuar de forma auténoma, cada entidad del grupo contribuye al conocimiento compartido y la

aplicacién de buenas priacticas
empresariales.

La actividad principal del
grupo se centra en construccién y

nivel nacional e internacional. La
diversificacion  por actividad vy
ubicacion geografica minimiza riesgos 0

servicios, con una estrategia de V NTAXE
expansion tanto en Galicia como a
Q Q

y fortalece su presencia en distintos @
mercados. Q@

Aprovechando su Sedes
especializacion, y la auto exigencia de Vigo | A Coruna | Asturias
cada uno de sus equipos profesionales Castillay L

que lo integran, Grupo UNION
VANTAXE ofrece la oportunidad de
estructurar soluciones a medida,
innovadoras y adaptadas a la realidad

civisglobal

o FLEXES
Mr_@ mantgn
AVAN

INTECGRAL

Fidos ¢

Persca
Riodel &+
mAais2auga
j KOPECK X.I r~ r
QM(,/’LM PROYECTOS
MeUFIT

del cliente y de la sociedad, todas ellas cualidades clave para aumentar la eficiencia y productividad, optimizar recursos,

minimizar el impacto medioambiental y mejorar el entorno
social.

Se destacan dos marcas comerciales:

e CIVISGLOBAL, especializada en construccidon civil e
industrial, mantenimiento v concesiones,
representando mas del 76% de la facturacion del grupo.

¢ MAISQUEAUGA-MEUFIT, referente en el sector fitness,
ocupando un rol clave en el cluster gallego de la
industria del deporte y bienestar y en AEXIDEGA.

Grupo UNION VANTAXE ha consolidado un modelo
de negocio que busca garantizar la maxima rentabilidad y

marca
CIVISGLOBAL

SAEXCO GALAICA

marca
MAISQUEAUGA-
MEUFIT

CIVIS GLOBAL

MQA NAVIA

MANTEN

|

|

| [
AVAN INTEGRAL | —_—

|

|

|

~ VIALON |
RESMINOR AQUA VIGO XESTION DEPORTIVA
LUZVIPROM |
e RIODELASESORES ] — -
= NGALAPROYECTOS - §
EIDOSDEPERSEA | MEUFIT

KOPECK X.I. |

genera valor en los entornos en los que opera, actuando como motor de desarrollo econémico y social:

e Contribuye activamente a la creacion y mantenimiento de infraestructuras clave: transporte, edificacion,

proyectos energéticos y promocion de la salud.

e Su enfoque en soluciones innovadoras y adaptadas a la realidad del cliente optimiza recursos y minimiza el

impacto medioambiental.

e La estrategia del grupo busca expansion geografica y diversificacion de proyectos, con un modelo sostenible
que garantice beneficios para empleados, clientes y proveedores, y otros grupos de interés
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ESTRUCTURA DEL GRUPO

DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

Unidn Vantaxe, S.L. ‘

GRUPO
/ / ¢ - - - \ \'ﬁ\.
F
80% 99,73% 08,79% 100% 100% 99% 99,95% 9,50% 5% 100% 100%
Eidos de Persea, SL| Riodel Asesores,sl Ingalia Proyectos,SL Aga Vigo, SAU ‘ Civis Global, SLU  |Avan integral, $L| Manten, 51 Vialon TC,5L |Saexco G, '-IIM#-M!I, SLU| KOPECK X.1. SLU
100% 100% IH!:,DU%

Mqga Navia, SLU

Luzviprom, SLU

Resminor, 5.1

Sucursal Civisglobal

Portugal

DESCRIPCION DE EMPRESAS DEL
GRUPO

A continuacion, especificamos de una manera
resumida el objeto social y principales caracteristicas de las
empresas del grupo, obviando las de menor impacto en la cifra
de negocios global

NI'NTAXE

Empresa holding del grupo, desempefia un
papel estratégico en la administracién y consolidacion
de las distintas sociedades que lo conforman. Su objeto
social abarca tres dreas fundamentales: Gestion de
participaciones societarias (CNAE 64.20) - Se encarga
de la adquisicidn, tenencia y enajenacion de acciones y
participaciones en empresas, incluyendo aquellas con
actividades similares. A través de la suscripcion o
incremento de capital, facilita el crecimiento vy
expansion del grupo.

e  Financiacion de empresas participadas (CNAE
64.99) - Brinda apoyo financiero a sus sociedades,
respetando los limites establecidos por la legislacién
bancaria y de crédito. Esto asegura estabilidad y
desarrollo dentro del grupo sin vulnerar
regulaciones financieras.

e  Servicios de gestion y administracion - Ofrece
apoyo en la direcciéon empresarial, proporcionando
herramientas y recursos estratégicos para optimizar
el funcionamiento de las sociedades participadas.

Gracias a este modelo de holding, el Grupo UNION
VANTAXE fortalece su estructura corporativa, promoviendo
eficiencia operativa y expansion sostenible

civisglobal

CIVIS GLOBAL, con sede principal en Vigo, es la empresa
lider del Grupo UNION VANTAXE en términos de
volumen de negocio y presencia geografica. Fundada en
1989 como especialista en obras hidrdulicas, ha
evolucionado hasta convertirse en un referente en la
construccidn especializada y servicios (CNAE 4399), con
una actividad diversificada en infraestructuras vy
edificacion.

Evolucién y crecimiento

e Origenes en obras hidraulicas - Primera

especializacidn tras su fundacion.

e  Expansion en los afios 90 - Diversificacion hacia
infraestructuras y proyectos privados.

® Incorporacion de concesiones y servicios -»
Estrategia para ampliar su modelo de negocio.

e Internacionalizacion -» Expansién mas alld de
Galicia y Espaia.

CIVIS GLOBAL ha ejecutado mas de 1.700 proyectos,
estructurando su actividad en dos grandes divisiones:
1. Infraestructuras - Construccién y
mantenimiento de obras publicas y privadas.
2. Edificacién -> Rehabilitacién de espacios
urbanos, naves industriales y viviendas.
Su posicién como la empresa con mayor facturacion del
grupo y su alcance internacional consolidan su rol como
motor de crecimiento y desarrollo del Grupo UNION
VANTAXE.
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Esta empresa del
Grupo UNION VANTAXE se
especializa en construccion
y gestion inmobiliaria, con
un enfoque particular en
promociones delegadas. Su actividad se orienta a la
planificacion, desarrollo y administracion de
proyectos inmobiliarios, optimizando recursos vy
asegurando la viabilidad de cada iniciativa.

|

AVAN INTEGRAL

AVAN destaca en el desarrollo

INTECSR AL de servicios integrales

para distintos sectores.
Su enfoque combina innovacién, gestion eficiente y
especializacién, garantizando soluciones adaptadas a
las necesidades de sus clientes. Domiciliada en Ledn,
se dedica a la construccion de todo tipo de obras
publicas y privadas, con amplia experiencia en naves
industriales, obra civil y edificacion.

o

manten 7.

A

DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

VIALON TC SL, empresa
constructora asturiana,
domiciliada en Oviedo,
con especial implantacién
en el Principado, enfocada
a clientes publicos y privados en obras y servicios de
naturaleza singular.

SAEXC

SAEXCO GALAICA SL., estd dirigida por un
grupo de profesionales con mas de 25 afios de
experiencia en el sector.

Su principal actividad es la construcciéon de
todo tipo de obras publicas y privadas. Especializacién
en construccion y reforma de locales de negocio y
viviendas singulares.

La realizacién de todo tipo de servicios
publicos y privados relacionados con la construcciéon y
promocion inmobiliaria, asi como Obra Civil,
especializada en Estructuras de Hormigdn y Acero.

MANTEN se especializa en la prestacidn de servicios publicos y privados, con un enfoque en la conservacién
y mantenimiento de infraestructuras urbanas y naturales. Sus principales actividades:
e Instalacion y mantenimiento de pavimentos deportivos (naturales y artificiales), con especial
atencioén al césped artificial y equipamiento deportivo.
e Mantenimiento de elementos fijos en infraestructuras, incluyendo autopistas, edificios y recintos

publicos o privados.

e Conservacion y mejora de parques y jardines, con una estrategia basada en la sostenibilidad

ambiental.

MANTEN, en UTE con AMA, ha sido adjudicatario del contrato para la conservacion y mejora de parques y
jardines de Vigo, abarcando una superficie verde de 3.087.226,03 m?2. Este proyecto refuerza su compromiso con el
cuidado del entorno urbano y la optimizacién de espacios naturales.

RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE S.L. (RESMINOR) se ha consolidado como
empresa de valorizacidn de residuos, aunque mantiene el alta en la actividad de la construccién
para aquellos centros en donde actue como valorizador. Sus actividades principales

o Gestion integral de residuos no peligrosos, conectando productores, transportistas y
gestores finales para optimizar costos y procesos.
P ° Construccion especializada, enfocada en infraestructuras relacionadas con la valorizacion
i i de residuos.
RESMINOR ° Autorizaciones oficiales - Actualmente cuenta con autorizaciéon tanto como AGENTE

como GESTOR de residuos no peligrosos, ampliando su capacidad operativa.

Este enfoque permite que RESMINOR se posicione como un actor clave en la gestion ambiental, facilitando

soluciones sostenibles y eficientes dentro de su sector.
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RIODEL ASESORES S.L. es una empresa
especializada en asesoramiento mercantil, fiscal,
tributario y administracion de empresas. Su actividad
se orienta a ofrecer soluciones estratégicas a
empresas y particulares, garantizando el
cumplimiento normativo y la optimizacién de la
gestion empresarial.

Gracias a su experiencia, RIODEL ASESORES
S.L. se posiciona como un aliado clave en Ila
planificacién Yy administracion corporativa,
contribuyendo a la estabilidad y crecimiento de sus
clientes.

INGALIA PROYECTOS, es una empresa enfocada en servicios |-,'{: >
técnicos de ingenieria y asesoramiento técnico especializado. Su actividad h

e Gestion \

DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

KOPECK X.l. SLU &5 una

empresa especializada en asesoramiento sobre
direccion y gestion empresarial, enfocada en Ia
creacion, promocion y explotacion de empresas en los
sectores comercial e industrial. Ofrece soluciones
integrales para la organizacion, administraciéon y
control empresarial, facilitando la expansion y eficiencia
de sus clientes. Sus principales areas de actividad:

e Consultoria estratégica para el desarrollo de

negocios.
administracion
optimizando procesos internos.

empresarial,

e Servicios econdmicos y financieros, orientados a

la estabilidad y crecimiento de las empresas.

{NGAUA PROYECTOS abarca la consultoria y desarrollo de soluciones avanzadas para distintos —

sectores, proporcionando apoyo en la planificacion y ejecucion de [fv
proyectos de ingenieria. También se especializa en la preparaciéon de

licitaciones publicas, facilitando la participacidn en concursos oficiales y optimizando las propuestas

técnicas y administrativas para garantizar su competitividad.

Este servicio es clave para empresas que buscan acceder a proyectos gubernamentales o institucionales,
asegurando el cumplimiento de requisitos legales y técnicos en cada fase del proceso.

maisSauga
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Esta marca se especializa en la promocién y
explotacion de Centros Deportivos, cuyo objetivo
estratégico es potenciar la practica deportiva y, con
ello, mejorar la salud y calidad de vida de la
comunidad, impulsando iniciativas que faciliten el
acceso a instalaciones modernas y servicios
especializados. Actualmente, gestiona tres
Concesiones Publicas, con mas de 14.000 abonados,

Meo+I T

MEUFIT SPORT, S.L. nace en el 2019, con el
objetivo de acercar el deporte a todos los publicos,
creando una linea de negocio de explotacion de
gimnasios de cercania y de inversién privada,
promoviendo la organizacidon de eventos y actividades
relacionadas con el deporte.

o A4 ol B4 A

consoliddndose como un referente en el sector del
deporte:

. AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, S.A.U. - Concesién de 50
aflos para la construccién, gestién y explotacion de los
complejos deportivos de Coia (inaugurado en 2010) y Barreiro
(inaugurado en 2011), en Vigo.

. MQA NAVIA, S.L.U. > Concesion de 49 afios para la
construccidn, gestion y explotaciéon del complejo deportivo de
Navia (inaugurado en 2015), también en Vigo

Con una estrategia centrada en la accesibilidad al
deporte y el bienestar, MEUFIT SPORT, S.L. sigue
expandiendo su impacto en la industria del fitness. Asi
lo indica su evolucién:
. Primer gimnasio en Tomifio, con 1.000 m? de
instalaciones, cubriendo una poblacién de mas de
40.000 personas en el area del Baixo Mifio.
. MEUFIT VIALIA, con 2.200 m? dedicados al deporte
y bienestar, situado en el mayor centro comercial
de Vigo.
o Reconocida como empresa Gacela en 2023, por
duplicar su tamafio en un corto periodo de tiempo,
consolidando su crecimiento acelerado.
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DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

Fidos de a’

Persea EIDOS DE PERSEA, S.L. u

Es una empresa del grupo cuyo objeto social es cultivo, implantacién, explotacién y comercializaciéon de
productos agricolas y hortofruticolas, asi como de arboles y arbustos frutales. Localizado su domicilio fiscal en Vigo
cuenta con centros de produccién en la zona del Baixo Mifio. Su modelo de negocio refleja una apuesta por la
responsabilidad ecolégica, |a eficiencia y la integracién de métodos sostenibles en la cadena de produccién.

LINEAS DE NEGOCIO civisglobal AvAN mantén

CONSTRUCCION

SAEXCO

6 A L A © A

Vial oN

CIVIS GLOBAL y el resto de las sociedades constructoras del Grupo UNION VANTAXE se han consolidado como
referentes en el sector de la construccion, gracias a mas de 35 afios de experiencia. Su trayectoria ha permitido desarrollar
modelos de gestion Unicos, generando eficiencias operativas que optimizan cada proyecto en términos de:

e Calidad, asegurando excelencia en cada ejecucion.

¢ Innovaciodn, incorporando tecnologia avanzada y procesos eficientes.

e Sostenibilidad, minimizando el impacto ambiental en la construccidn.

e Rentabilidad, optimizando recursos y costos sin comprometer estandares.
e Seguridad laboral, garantizando condiciones dptimas para los trabajadores.

Las empresas del grupo cuentan con equipos especializados, organizados tanto a nivel técnico como geografico,
con una estructura transversal que integra conocimientos y experiencia para maximizar el valor afiadido ofrecido al

cliente.

En la linea de negocio de construccion, la actividad empresarial se desarrolla a través de 2 divisiones
especializadas, asegurando una gestidén 6ptima de cada proyecto.

Edificacion

Ha consolidado su prestigio en la construccion,
ampliacion y rehabilitacion de edificaciones
emblematicas, tanto en la Peninsula Ibérica como
en Peru, destacdandose por su impacto histdrico, su
magnitud y los avances técnicos implementados en
cada proyecto.

Su experiencia abarca una amplia diversidad de
infraestructuras esenciales para el desarrollo
urbano y social, incluyendo:

® Hospitales y centros de salud, mejorando el
acceso a servicios médicos.

® Museos, teatros y facultades, contribuyendo a la
educacidn y cultura.

® Colegios y recintos deportivos, fomentando la
formacién y el bienestar.

o Centros comerciales y edificios administrativos,
impulsando la actividad econémica.

® Hoteles y desarrollos urbanisticos, promoviendo
turismo y expansién urbana.

® Viviendas, elevando la calidad de vida de las
comunidades.

Gracias a su enfoque en calidad, innovacién y
sostenibilidad, el grupo ha favorecido el crecimiento y
modernizacién de las ciudades y paises en los que opera,
generando riqueza y fortaleciendo el tejido social.

PERIODO 2024
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DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

Obra Civil

El grupo se especializa en el disefio y ® Infraestructuras aeroportuarias, promoviendo
construccion de vias de comunicacion e la conectividad aérea y el crecimiento
infraestructuras clave, contribuyendo economico.
significativamente al desarrollo y bienestar social. ® Infraestructuras maritimas, fundamentales para
Su experiencia abarca proyectos de gran el comercio, transporte y logistica internacional.
envergadura, disefiados para superar entornos ®  Proyectos hidraulicos, que optimizan la gestién

naturales desafiantes y optimizar la conectividad: del agua y la sostenikiligade mbiental.

A través de estos proyectos, el grupo impulsa el
desarrollo de ciudades y paises, mejorando la calidad de
vida de sus habitantes y fortaleciendo el tejido social y

® Autovias y carreteras, mejorando el transporte
terrestre y la movilidad urbana e interurbana.

® Obras ferroviarias, incluyendo puentes y tineles econdémico
disefiados para facilitar la comunicacién entre
regiones.
CONCESIONES Y SERVICIOS manten

civisglobal

Esta linea de actividad impulsa la estrategia de diversificacién y expansion
geografica del Grupo, desarrollando modelos de negocio que le permiten licitar y optar RESMINGR
a nuevos contratos a largo plazo en cualquiera de sus areas de actividad y proporcionar ingresos recurrentes y contribuir
al crecimiento sostenible de la sociedad.

El grupo siempre impulsa el crecimiento sostenible y mejora la vida Social de las personas. Colabora en el
desarrollo de nuevas e innovadoras infraestructuras mediante sistemas concesionales publico/privados y en la prestacion
de servicios de mantenimiento que fomentan la eficiencia, el ahorro energético y el bienestar ciudadano.

Gracias a su experiencia en diversas areas, cuenta con equipos multidisciplinares capaces de optimizar recursos,
maximizando la eficiencia ecoldgica, fomentando el uso de las nuevas tecnologias para aportar las soluciones mas
eficaces y personalizadas a la concesion o servicio prestado a las Administraciones Publicas o empresas privadas.

El Grupo UNION VANTAXE ha desarrollado una sélida presencia en el sector deportivo a m;ﬁis '5_';:|L' -

través de la explotacién de gimnasios y complejos deportivos, la organizacion de eventos vy
actividades vinculadas al deporte, asi como el comercio de articulos especializados, nutricion,
estética y fisioterapia. Su compromiso con el bienestar y la promocidén de la actividad fisica ha sido
reconocido recientemente con un premio a sus empresas dentro de esta linea de negocio, en MeU F|T
reconocimiento a su apoyo al deporte vigués.

n ey

Desde la puesta en marcha de los centros MdisqueAuga en Vigo, hace mas de doce afios, la empresa ha
desempefiado un papel clave en la comunidad deportiva, contribuyendo no solo al fomento de la actividad fisica
saludable, sino también al respaldo de deportistas y entidades deportivas locales. Este reconocimiento destaca la
implicacidn de la compafiia en la promocidn de un estilo de vida activo y en el fortalecimiento del ecosistema deportivo
de la ciudad.

KOPECK X.l. SLU

OTROS SERVICIOS Ridel™ e N NTAXE

El grupo, en su afan de diversificacion, realiza prestacion de servicios en el ambito del asesoramiento mercantil,
fiscal, tributario y de administracion de empresas. La prestacion de servicios de asesoramiento impulsa el desarrollo
econdmico sostenible, ayudando a empresas a optimizar sus recursos y mejorar su competitividad.

La gestidn de activos y expansion inmobiliaria permite desarrollar proyectos que modernizan infraestructuras y
mejoran la eficiencia operativa. La administracién estratégica de estos activos impulsa oportunidades de inversién
sostenible y expansion del grupo a nuevos mercados.
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DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

La apuesta por la tecnologia y la profesionalizacién garantiza procesos eficientes y fiables, fortaleciendo-la
reputacion del grupo como socio estratégico para empresas y administraciones.

La asistencia técnica a empresas del Sector a través de la elaboracién de Estudios de
Licitaciéon en sus diferentes modalidades y apartados; ejecucion de Proyectos modificados, | puis cmev
complementarios y/o de liquidacidn; ejecucién de mediciones diversas; analisis de pliegos y
prescripciones técnicas; planos, memorias, informes, cuadros de precios, presupuestos, planes de obras y mas.

Eidos e La apuesta por producir alimentos saludables aplicindose métodos sostenibles de produccion,
Persea  contribuye a la produccién de alimentos de calidad y de km 0, reduciendo la huella ambiental y
fomentando el consumo responsable. La integracidn de técnicas agricolas respetuosas con el entorno,

impulsando el desarrollo de ecosistemas saludables y el fortalecimiento de la cadena alimentaria local.

GOBERNANZA

El Consejo de Administracién de Grupo UNION VANTAXE es el érgano central encargado de la gestién
estratégica y la supervision del grupo, asegurando el cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo. Su
estructura y funciones estan alineadas con estdndares de transparencia y sostenibilidad, consolidando su papel en la
direccion de la empresa.

CONSEJO DE ADMINISTRACION represetacion érganos de Gobiermno

Presidente: VICTOR MANUEL DEL CANTO ALVAREZ
Consejero delegado: VICTOR MANUEL DEL CANTO ALVAREZ
Consejero delegado: HEXAVALOR SL, representado por ALICIA COMESANA LAGO o i

Consejero delegado: CELSO MANUEL PINEIRO MALVAR

Consejero: JOSE LUIS ALONSO RIEGO hombres  » mujere

4,5 punto por debajo del promedio gallego si hablamos de mujeres en el
equipo Directivo. FUENTE: *informe ARDAN2024

Sobre el Consejo de Administracidon recaen los mas amplios poderes para representar a la sociedad y
administrarla como érgano de supervision y control de su actividad, de forma independiente, pero también para asumir
directamente las responsabilidades y la toma de decisiones sobre la gestion de los negocios, la gestidén de los impactos
sobre la economia, el medio ambiente, las personas y los impactos que afectan a los derechos humanos.

La composicion, el funcionamiento y las funciones de los érganos de gobierno y de Direccidon se encuentran
desarrollados en la documentacion interna que versa sobre estas cuestiones (Estatutos sociales de la compafiia, Cédigo
ético, etc.). El érgano de gobierno tiene la responsabilidad de revisar y aprobar la informacién relacionada con la
sostenibilidad, incluidos los temas materiales.
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DIRECTIVOS FUNCIONALES / EJECUTIVOS

Presidente Ejecutivo

VICTOR DEL CANTO ALVAREZ
Director General y Director de Servicios

CELSO MANUEL PINEIRO MALVAR
Directora Financiera

ALICIA COMESANA LAGO

DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

superando en 4,7 puntos el promedio de mujeres
78 %

CEO segun*informe ARDAN2024"

OTROS CARGOS EJECUTIVOS

Director de infraestructuras
JUAN CARLOS GAMALLO MURADAS
Director de edificacion
ALEJANDRO ROCA LOSADA
Director de obra civil
FIDEL FERNANDEZ MOSQUERA
Director de contratacion obra Privada
CARLOS PAZ FERNANDEZ
Director de contratacion obra Publica y servicios
FELIPE CARRASCOSA HERNANDEZ
Director RRHH
ALEJANDRO GARCIA BARREIRO
Director de SAEXCO GALAICA
CONSTANTE MARTINS RODRIGUEZ
Director de MAISQUEAUGA
FRANCISCO CORTEGOSO DIAZ

Delegado Zona Norte

MARIO VALLADARES LOPEZ

Delegados Asturias, Castilla y Le6n

DAVID CIANCA PEDREGUERA
DAVID RODRIGUEZ PAPPERITZ

Delegado Portugal

SAMUEL REQUEJO FERNANDEZ

Responsable SERVICIO PREVENCION PROPIO

CARLOS MANUEL MARTINEZ CORRAL

Responsable de Mantenimiento

JESUS CEDEIRA LEYENDA

Responsable de Administracion marca MAISQUEAUGA

CAROLINA CUDEIRO GARCIA

Responsable de Administracion marca CIVIS

ELENA MARTINEZ MEDINA

Gerente RESMINOR

Directores de EIDOS DE PERSEA
OLIMPIO PEREZ CASTRO

AINHOA QUIROS RODRIGUEZ

Administradora KOPECK XI

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ PALACIOS

Dentro de la estructura funcional de la organizacién se
encuentran los diferentes departamentos que coordinardn las
diferentes areas de su dmbito competencial que actdan teniendo en
cuenta los criterios de sostenibilidad, coordindandose
interdepartamentalmente para detectar factores criticos de riesgo en
la consecucién de los objetivos establecidos en materia ambiental,
social o de buena gobernanza.

SOSTENIBILIDAD
Como comprobaremos mas adelante en el desarrollo de cada
uno de los apartados de este informe, el modelo de gestion
empresarial se centra en su compromiso con el desarrollo sostenible
y en responder a unas necesidades sociales y medioambientales de
nuestra cadena de valor, y siguiendo las premisas cada vez mas
exigentes del entorno mundial.

TRINIDAD CARRERA ALVAREZ

DEPARTAMENTO PRL

RECURSOS HUMANOS

SEGURIDAD Y SALUD

ACCIONES SOCIALES
EXTERNAS J

4

DEPARTAMENTO CALIDAD
GESTION AMBIENTAL

ECONOMIA CIRCULAR
GESTION RESIDUOS

COMPLIANCE
ASG

DEPARTAMENTO ADM/TESORERIA
DEPARTAMENTO FISCAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

—

La estrategia del grupo se basa en la creacién de valor compartido, garantizando la sostenibilidad y la eficiencia
operativa en cada una de sus empresas. Todas las empresas del Grupo comparten unos valores y cultura comunes, al
mismo tiempo que mantienen su autonomia operativa, aportando de forma individual las estrategias y acciones
rentables de gestidn que generan valor compartido y buenas practicas en sostenibilidad. Es cada érgano de gobierno el
qgue determina el propdsito de la organizacion, la declaracién de la misidn, visidn, estrategias, politicas y objetivos
relacionados con el desarrollo sostenible, y todos ellos formando nuestro patrimonio de bienes intangibles.
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DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

Marca CIVIS GLOBAL

MISION: Dar la oportunidad a todas las
personas que forman parte de este grupo, para que
adquieran el poder de desarrollar su trabajo profesional P
en una organizacion que los valora y cuenta con su o -
colaboracion para aumentar los rendimientos y la
efectividad; lo que permitira conseguir los objetivos, las
metas econdmicas y sociales que se propongan.

Y e

VISION: una organizacion empresarial eficaz,
orientada al cliente, basada en la liberacion del
potencial de su personal.

2L

SGS SGS
VALORES ACCIONES ESPECIFICAS:
. La mejor calidad y el mejor servicio para los clientes. . Conciliacién laboral, facilitando horarios flexibles y jornadas
. Respeto y trabajo en equipo buscando la mejora adaptadas seguin necesidades tanto para hombres y mujeres
permanente de las personas. . Apoyo al deporte de personas con discapacidad, deporte
. Seguridad de las personas de forma efectiva y responsable. femenino y planes sociales de participacion popular.
e Apoyo al desarrollo profesional y personal, con politicas de e  Participacién en campaiias sociales (recogidas de alimentos,
informacion y  formaciéon  apropiadas a las donacion de sangre, protectoras, etc.).
responsabilidades. . Apuesta decidida por el posicionamiento de la empresa como
. Gestion eficaz mediante la colaboracién interdependiente. empresa de vanguardia y de mayor valor afiadido.

. Fruto de esta apuesta es la consecucion y mantenimiento de
acreditaciones de calidad, medioambiente, seguridad y salud
en el trabajo, 1+D+i, seguridad vial y eficiencia energética, etc:

Marca MAIS QUE AUGA - MEUFIT
MISION: mas que una instalacién deportiva. Misién | Visién | Valores

e Asesorar y promover la participacion de los usuarios en las diferentes actividades deportivas, que le lleven a mejorar
su salud y condicion fisica en un entorno afectivo y social, alcanzando la excelencia en su satisfaccién.

e  Gestionar eficientemente las instalaciones, aportando “valor a la experiencia del cliente” en cualquier momento del
proceso.

e  Personas que atiende a personas (#pensadoparati)

VISION: ser referencia en Vigo y dreas de influencia, como modelo de:

e  Servicio multidisciplinar que incida directamente e Sistemas de Gestion de la Organizacion en busqueda
sobre la calidad de vida de los usuarios. permanente de la excelencia, orientado al cliente y a los
e  Adaptacion e integracion tecnoldgica de todos los resultados empresariales.
procesos relacionados con la “experiencia de clientes e Contar con el mejor y mas capacitado “equipo de
y trabajadores. trabajo”, que priorice el trato, el servicio y la formacion
continua
VALORES:

e Compromiso con los clientes detectando sus necesidades, y e Compromiso con los resultados combinando la flexibilidad
prioridades, en un marco de mejora continua que nos en la gestion de la organizacion y los procesos claves y
permita ofrecer un servicio de calidad que alcance sus estratégicos; sin perder la naturalidad de nuestro Capital
expectativas. humano, “personas que atienden a personas”

e Compromiso con las personas creando un clima que e Compromiso con la sociedad conscientes de la importancia
promueva el trabajo en equipo, el desarrollo profesional, la de integrarse en el tejido social cercano, participando en las
formacién continua, el reconocimiento y la conciliacién acciones  relacionadas con facilidades, patrocinios,
laboral convenios, respeto al medio ambiente, responsabilidad

social corporativa, etc.
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DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

Nuestros valores y acciones de compromiso con la sostenibilidad involucran nuestros grupos de interés
forma directa e indirecta, al trasponer e implantar nuestras politicas y sistemas de gestidén en toda la cadena de valor y
en cada uno de los procesos que desarrolla cada una de las organizaciones en funcién de necesidades y expectativas de
cada proyecto o servicio, y de los grupos de interés involucrados.

La actividad de Grupo

UNION VANTAXE y su linea de
negocio de instalaciones deportivas e
estan alineadas con varios Objetivos & @
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 2 =
(0DS) d mais £ auga 7 S
Agenda 2030 de la ONU. Aqui te pensacd pora f : &
muestro cémo su labor contribuye a @)
estos ODS @' MeaUFIT lw 8
- E
L
o
La actividad de construccién del
Grupo UNION VANTAXE con los
proyectos ejecutados se alinea con
estos ODS. >'-'2'
<
|_
Z
<
>
civisglobal AvAN mantgn %
§ saexco m‘r@ Z
D
O
a
)
o
O

Ademas, el enfoque en innovacion y sostenibilidad contribuye al ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura,
promoviendo construcciones eficientes y resilientes
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=
El compromiso del Grupo UNION VANTAXE con la ética empresarial, el cumplimiento normativo y

sostenibilidad estd alineado con varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. Los ODS relacionados
con su modelo de Compliance y gestion responsable incluyen:

DESCRIPCION DEL GRUPO
Y SU MODELO DE NEGOCIO

ALIANZAS PARA LOGRAR
OBJETIVOS
Facilita la cooperacion con entidades
especializadas y la implementacion de
buenas practicas internacionales.

16

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS
La explotacion de centros deportivos y el
comercio de productos especializndos ~
genera empleo en el sector del deporte, la AN
nutricion y la estetica, apayando el (@)
crecimiento econémico local. ~N
©)
@)
o
x
PRODUCCION Y CONSUMO L
RESPONSABLE o
Fomentua la aplicacion de estdndares
internacionales pora la sestenibilidad
corporativa.
TRABAJO DECENTE Y
REDUCCION DE CRECIMIENTO ECONOMICO
DESIGUALDADES
Refuerza el respeto a los derechos I'::'l:l:
humanos y la no discriminacién en e
sus politicas internas.
A través de su Plan Director de Compliance y su adhesién a la ISO 37301, el Grupo UNION VANTAXE fortalece
su contribucidn a estos objetivos, asegurando un modelo de gestion alineado con la responsabilidad social y empresarial.
En la siguiente matriz identificamos los aspectos y practicas empresariales acordes a nuestros valores que
causan impacto y demuestran el grado de compromiso activo con los ODS y los requisitos DNSH, desde el foco de L
nuestros grupos de interés. é
—
Z
<
VALORES >
CAPITAL HUMANO SOLIDARIDAD SOSTENIBILIDAD TRANSPARENCIA Z
Y JUSTICIA MEDIOAMBIENTAL ¥ PARTICIPACION
GRUPOS DE INTERES Q
Dignidad humanda en la cadena de Justicia y solidaridad en la cadena de Promocion vy participacion  en Transparencia y participacidn cadena Z
PROVEEDORES suministro suministro o colaboracién respor i de suministro o colabaracidn D
BpgE om BEaon oamEn mm Q
actitud ética en la gestidn derecursos |+ Actitud solidarias en la gestidn de |4 Inversiones sostanibles y suo de los | Propledad ¥ participacidn D)
PROPIETARIOS Y PROVEEDORES financieros recuros financieros recursos financieras democritica oY
FINANCIEROS : O
[ [l < Jufe] - b mm
* Dignidad humana en el puesto trabajo |+ Caracteristicas de los contratos de |+ Pr ¥y participacid en | ¢ Ti 0 ia ¥ par
PERSONAS EMPLEADAS trabajo 3p I de democratica interna

los personas empleadas

poopm BEn CERLET B o

'CLIENTES Y OTRAS ORGANIZACIONES

ENTORNO SOCIAL

. Actitud ética con los clientes N

mm

Cooperacién y solidaridad con otra
empresas

|

Impacto ambiental del uso y da la |

gestion de residuos de loa productos
¥ sorvicios

B oooms

Participacidn del clianta 'l
transparencia del producto o servicio

Proposito e impacte positivo de los |+
productos y servicios

B@mo

Contribucion a la comunidad

OmooEm

Reduccion de

medicambiental

BEoUB@m@EDs

Yy  pa
entormo social
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RIEGOS DEL NEGOCIO
EN GESTION NO FINANCIERA 44

Grupo UNION VANTAXE sigue un enfoque estructurado bajo la jerarquia de gestion de riesgos no financieros
para minimizar impactos negativos por la actividad que desarrolla, que, aunque no estan relacionados con aspectos
financieros, estos riesgos pueden afectar la reputacion, la operatividad y la sostenibilidad del negocio.

Cobertura de Seguros

Jerarquia de Gestion de Riesgos

Asegurar una proteccion adecuada a
través de pdlizas

Transferencia de rlesgos al mercado
de seguros

Mitigacion de Riesgos

©
Estrategia de gestidn de riesgo
establecimiento de procedimientos
internos para eliminar o reducir
riesgos

Andlisis de Riesgos

Estrategias de Gestion de Riesgos

Identificacion de riesgos potenciales
para el negocio

Eliminacion del Riesgo

Eliminar la causa del riesgo

). Sustitucién del Riesgo

Controles de Ingenieria

Implementar medidas estructurales o
tecnoldgicas

Controles Administrativos

Aplicar politicas y procedimientos

[+", Mitigacion del Riesgo

ves de respuesta pars mir

En las operaciones del Grupo UNION VANTAXE existen determinados riesgos y tendencias inherentes de cada
sector en los que operamos, que requieren ser gestionados para garantizar la resiliencia del negocio frente a desafios
emergentes. De los datos extraidos del sector se han identificado los siguientes riesgos como mas significativos, que
valorandose bajo criterios ASG, se agrupan del siguiente modo

medio . _

Riesgos del Sector

BQ@PU
II[I *uso eficiente de
los recursos
N egestion de

Riesgos de
Servicios de
Fitness

residuos y
economia
circular
*biodiversidad
*ecambio
climatico

eseguridad, salud
y prevencion de
riesgos laborales

srelaciones
laborales

eatraccion y
retencion del
talento

e comunicacion
interna

*procesos de
compra y
subcontratacion

svulneracion
derechos
humanos

srelacioén con el
cliente y con
partes
interesadas

eseguridad de la
informacion y
ciberataques

e comunicacion
con grupos de
interés

eimpacto entorno
econémico y
social

e gestion de
riesgos
empresariales

Para la evaluacion de riesgos del negocio se tiene en cuenta el contexto de la organizacion, las necesidades y
expectativas de los clientes y partes interesadas, los aspectos ambientales, los requisitos legales, la seguridad y salud
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RIEGOS DEL NEGOCIO
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de los trabajadores y colaboradores, los procesos operativos, asi como los aspectos relativos a la organizaciéon. Por
ello, cada uno de los sistemas de gestion implantados dentro de las empresas del grupo, reportan indicadores de cada
uno de estos campos de actuacién, desarrolldndose politicas, procedimientos y protocolos que contribuyen al control de
estos riesgos, asi como los potenciales impactos asociados

ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD. DIALOGO CON LOS GRUPOS DE
INTERES.

No todos los temas o
asuntos de sostenibilidad tienen la
misma importancia para una
organizacion, por ello se ha

Empresa e integrantes impactos reales o potenciales, + o K L
-, sobre el planeta o las personas, /—7 realizado un analisis de doble
i Materialidad T q
2 corto, medio o argo plazo de impacts materialidad, teniendo en cuenta a
los grupos de interés.

Todos los asuntos
materiales se han identificado
teniendo en cuenta dos
ﬂ dimensiones, la materialidad del

Doble materialidad

Informacion necesaria para la comprension del
desempefio y la posicién de la empresa y el impacto

Materialidad
financiera e e e pueden P impacto (desde dentro hacia
lesencadenar impactos materiales -
financieros en la empresa afuera) y la materialidad financiera
a’E Planeta y personas (desde fuera hacia adentro), y se
han valorado tomando como
referencia las actuaciones

presentes y futuras del de las
empresas del Grupo UNION
VANTAXE desglosadas bajo la marca CIVISGLOBAL y la marca MAISQUEAUGA-MEUFIT.

Se han alineado con los estandares internacionales de las diferentes normas implantadas en el grupo (1ISO 9001,
14001, 45001, I1SO 50001, 39001, 166002) y los estandares del GRI, ODS, etc. pero también se ha recurrido a fuentes
secundarias como estandares de reporte NEIS.

La apertura al didlogo con las partes interesadas contribuye en gran medida en el ajuste de los objetivos a una
visién mas global a largo plazo, la diversidad, la corresponsabilidad e integridad del grupo en sostenibilidad. Nuestras
principales partes interesadas a nivel interno son las personas trabajadoras y propietarios (socios), a nivel externo los
proveedores, nuestros clientes, organismos y poderes publicos, nuestras competidores y la sociedad en general, es
decir aquellos que de algin modo se vean implicadas o afectadas por el ejercicio de nuestra actividad.
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Cada una de estas partes

« Creacion de valor * Retribuciones justas y * no existan afecciones al interesadas tiene unas
« Transparencia informativa adecuadas medio o entorno

« Comportamiento « Seguridad y salud laboral * se minimicen riesgos e necesidades y expectativas
respetuoso en el « Igualdad en trabajo impactos en ciudades )
medioambiente y la « Desarrollo profesional « se obtengan beneficios de propias en aspectos de RSC o0 ASG.

sociedad las obras o servicios

desarrollados

PROPIETARIOS )
e=pa

* politica de precios y pagos

* equilibrio entre calidad y

coste * cumplimiento normativo ~t
« cumplimiento de « seguridad y salud N
normativa (@)
* seguridad y salud N
@)
@)
o
x
€ s J PROVEEDORES E
X
)
Se han determinado que los asuntos materiales de mayor impacto para tener en cuenta serian los que han
detectado conforme al estandar GRI 3: Material Topics 2021 :
- Gt i
*  Economia Circular (ESRS S5) e 5 3
*  Cambio climatico (ESRS E1) S - =
e  Gestion de residuos . 2 2
e  Gestion de riesgos empresariales St = =
e  Sistema de gestion integral | T = =
e  Retencién del talento (ESRS S1-17)) i 5 i
e Relacion con entidades locales (ESRS S3) e vttt = =
. Gestion de proveedores. 4,5 23|
e  Seguridady salud de los empleados (ESRS S1-14)) actncon'os chertes 5 2| L
. R : Nespetos K Do Hamaos = )
e Proteccién y fomento de la biodiversidad (ESRS E4) tcay ambcormupion B 42 é
Politicas corporativas
Eullwhmm::de\aleglslamnwgemz z : '_
Cambyos regultors 5 22 Z
Gesson o s e = i <
>
Sin olvidar aquellos otros asuntos materiales que se encuentran en la matriz, como son: (Z)
. ~
Relacion con los clientes %
Control de la documentacion y gestion de datos . 'e)
Relaciones institucionales i ek %
Gestidn de proveedores i’ Rt o Semrs e Chmsia biLY %
z e
Formacidn y carrera profesional £ T
. - 1. R - e ki
Ciberseguridad 1 O FRRL o ove i | i i Gl g
k]
Respeto a los derechos humanos é SSSSt——
£5 1
Cumplimiento requisitos ambientales H b i l = e i e e
Calidad del empleo =)  I— — - N——
-] = S
lgualdad y conciliacion E Rormedin y Cuivapisiiionl g [ .
- Cibenequnded
Etica y anticorrupcion 'S N ks s ity o
H

Pattica corporatieds

Cambios regulatorios
Politicas corporativas

Transparencia

Cumplimiento legislacion vigente

o 1 i ’ . 3 .
IMPACTE LN LA SOCIEDAD {matesialadad e b to)
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En el caso de las entidades bajo la marca MAISQUEAUGA-MEUFIT, se identifican sin embargo otros asuntos
materiales significativos relacionados con las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, y sobre los que se
pondra el foco para actuar:

Fomento de la salud y el deporte
Seguridad y salud de los empleados
Ofertas de servicios mas sostenibles

Inclusién y diversidad

Proteccion y fomento de la biodiversidad

B L L e —

IVPACTO BN LA SOCIEDAD fmateriaict e impicts

EVOLUCION DE INDICADORES RELEVANTES

Con el fin de que se pueda monitorear el desempefio de la gestién no financiera, asegurando que el Grupo
UNION VANTAXE se mantiene alineado con estandares ASG y pueda optimizar su impacto, ha configurado un cuadro de
mandos integrando las métricas clave.

Este cuadro de mando facilita la gestion integral del desempefio, facilitar la toma de decisiones, seguimiento
y ajuste de objetivos ASG, por ello recogera todos los indicadores de todas estas dimensiones de la sostenibilidad.

P

X

< *Emisiones totales y < *Plantilla global g *Representacion

= relativas GEI O eDiversidad <Z( femenina en _

g *Gestion de Residuos 8 representacion = estructura consejo

s realizada femenina & eSatisfaccion del

< *Consumo auga *% brecha salarial 8 cliente

*Certificaciones s Accidentes, indice O egestion de riesgos
ambientales incidencia compliance
*Tipos contratacion *Certificaciones
eFormacion Calidad
«certificaciones sTributaciones
Sociales *Innovacion

COBERTURAS POLITICA ASEGURADORA

Ademas del analisis de materialidad, se hace un analisis de los riesgos que de forma accidental pueden afectar
al negocio y a las personas que integran la Organizacion, con el fin de contribuir en lo posible a su mitigacion mediante
el establecimiento de procedimientos internos de actuacion en el desarrollo de las actividades y de una politica
aseguradora que permita transferir al Mercado de Seguros la mayor parte de los riesgos que puedan producir un dafio
importante al balance del Grupo, al patrimonio de sus trabajadores, Consejeros y Directivos o a su reputacion.

Este andlisis tiene como fin de adaptar la politica aseguradora y los programas de seguros que se implementen
a las necesidades reales y a las exigencias regulatorias de los mismos.
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La busqueda de adecuados niveles de proteccion nos lleva a estructurar las lineas basicas de aseguramiento en
los siguientes ramos, para los que buscamos Brokeres y Aseguradores de primer nivel en cada especialidad, con los que
de forma periddica cotizamos, negociamos y discutimos cada drea de los Programas aseguradores.

COBERTURA DE RIESGOS DE LAS PRINCIPALES POLIZAS

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
MEDIOAMBIENTAL

RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
PERSONAL PROPIO

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EMPRESARIAL

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
CONSEJEROS Y DIRECTIVOS

POLIZAS DE DANOS PARA CUBRIR LOS ACTIVOS
DEL GRUPO

POLIZAS DE TODO RIESGO CONSTRUCCION DE
TODAS NUESTRAS OBRAS
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CUESTIONES AMBIENTALES

El Grupo UNION VANTAXE ha integrado la conservacién y mejora del medio ambiente como un pilar
fundamental de su estrategia corporativa. Como garante de que el Grupo UNION VANTAXE quiere avanzar en este
compromiso con el desarrollo en materia ambiental y cuidado del entorno en donde opera, se establecen una serie de
principios de gestion ambiental, se analiza el impacto y la adaptacion al cambio climatico, se establecen estrategia para
la prevencion y control de impactos, y se realizar un monitores y evaluacidon anual de los resultados de impacto en
cuestiones ambientales. Estos principios esenciales se valoran con el desempefio ambiental, que define la capacidad de
gestionar de manera responsable su impacto ecoldgico, minimizando los efectos negativos de sus operaciones en el
medio ambiente. Este desempefio se mide a través de indicadores clave y estrategias que permiten reducir la huella de
carbono, optimizar el uso de recursos naturales y cumplir con regulaciones ambientales.

Para garantizar desempeifio ambiental de sus operaciones se estableen indicadores y acciones en los siguientes

aspectos:

Estrategia ambiental del Grupo UNION VANTAXE

Caracteristica

Grupo UNION
VANTAXE

Desempeno
ambiental

@ Economia circular

Uso sostenible de

{\
@fecursos

Estrategia de cambio
&9 climatico

y Proteccion de la
2 biodiversidad

DESEMPENO MEDIOAMBIENTAL

Apoyo especializado
durante la ejecucion
del proyecto

Herramientas para
reducir la generacion
de residuos

Tecnologia para
monitorear el
consumo de

recursos

Medidas de
mitigacion y
adaptacién
promovidas

Estrategias para
minimizar el impacto
en los ecosistemas

Se enfoca en
minimizar el impacto
ambiental

Mejora el control de
costos a través de la
reduccion de
residuos

Optimiza el uso de
agua, energia y
materias primas

Contribuye a la
transicion hacia una
economia baja en
carbono

Fortalece la
colaboracion con
entidades
ambientales

El Grupo UNION VANTAXE dispone de un sistema de indicadores que le permiten el continuo seguimiento y
medicién ambiental de sus actividades a través de parametros de evaluacion del desempefio ambiental y la eficacia del
Sistema de Gestion Ambiental que tiene implantado.
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La gestion ambiental establece los recursos y controles necesarios para el control de los riesgos ambientales, el
cumplimiento de la normativa y reglamentacion aplicable y la mejora del desempefio ambiental.

De esta forma, en cada obra o servicio se realiza un analisis y clasificacién de aspectos e impactos ambientales
producidos durante la ejecucién de los trabajos, que son base del control operacional y del establecimiento de los
objetivos de mejora.

En relacién con la identificacion de aspectos medioambientales, hay establecido procedimientos de control
operacional que son replicados en la totalidad en Espafia y los demds paises donde el Grupo UNION VANTAXE opera,
adaptdndose a los requisitos especificos si los hubiese.

Los principales aspectos medioambientales detectados en las actividades del Grupo son:

. Generacion de residuos.
. Contaminacién atmosférica: polvo, ruido, vibraciones, etc.
. Consumos de recursos naturales: consumos de agua, electricidad, combustible, materias primas, etc.

Con objeto de minimizar la afecciéon al entorno y mejorar nuestro comportamiento medioambiental, se
establecen medidas como:

o La planificacion previa de actividades.

o La adopcidén de buenas practicas ambientales.

o La disposicion de medidas de proteccion y minimizacién de impactos ambientales.

o El establecimiento de controles operacionales, enfocados al aprovechamiento de materiales, reduccién en
la generacion de residuos, optimizacidn de consumos de recursos naturales y materias primas, proteccion de arbolado y
especies vegetales o fauna protegida, formacion y sensibilizacién en materia ambiental, etc.

El Consorcio de la Zona Franca de Vigo, a través de su Servicio de Informacién Empresarial ARDAN, elabora
desde 1995 los indicadores de Buenas Practicas Empresariales que tienen como objetivo poner en valor la excelencia
empresarial de las empresas gallegas. Cada uno de los indicadores ARDAN estan respaldados metodoldgicamente por
grupos de investigacion expertos en el ambito de la competitividad y el management empresarial y miden el desempefio
de las empresas en factores relacionados con capacidad para competir. Obtienen el Indicador ARDAN aquellas empresas
que superan los restrictivos valores exigidos en las ratios o en los indices
sintéticos utilizados para la medicion. Estas compaiias demuestran
competencias diferenciales en la generacidn de ventajas competitivas, lo que las
convierte en referentes en la economia de Galicia. Se han otorgado los siguientes
reconocimientos mediante los indicadores ARDAN GALICIA: .

INDICADORES ARDAN

/.RD,%

CONSTRUCCION SOSTENIBLE 2

El Grupo UNION VANTAXE cuenta con amplia experiencia en la
construccidon de obras bajo los principales esquemas de construccidon sostenible, lo cual garantiza la calidad y la
responsabilidad con el cuidado del medioambiente, e incorpora nuevos recursos para implantacion y seguimiento de
procesos mas eficientes. Ejecutamos nuestras obras y prestamos nuestros servicios siempre teniendo la premisa de
causar el menor impacto negativo tanto social como ambiental posible.

Destacamos las siguientes acciones:

El equipo técnico de profesionales del Grupo presta asesoramiento a los clientes para mejorar la eficiencia
energética y eficiencia en el uso de los materiales durante todo el proceso de ejecucion de la obra, proponiendo
alternativas a las proyectadas. Aunque existe poca flexibilidad contractual a presentar modificaciones sobre las acciones
proyectadas, las soluciones aportadas suelen mejorarlas y por lo tanto se justifican estos cambios propuestos. Con este
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asesoramiento se contribuye a mitigar y adaptar los proyectos al cambio climatico, dimensionando o proponiendo
soluciones mas eficientes, y por ello, fomentando de este modo la construccidn sostenible.

La construccion sostenible permite una reduccion de las emisiones tanto en la fase ejecucién, donde las
empresas del grupo participan activamente con sus practicas responsables, como durante la vida util de ésta, donde son
los proyectistas seleccionando los materiales, instalaciones energéticas, etc. han optado por edificios o infraestructuras
mas eficientes.

Lo mismo ocurre con la demolicién o rehabilitacion de estructuras o edificios existentes, aplicando buenas
practicas en la deconstruccidn, reutilizacidn y correcta gestion de residuos, se contribuye a la sostenibilidad, poniendo
en valor materiales preparados para su aprovechamiento evitando consumos de materiales nuevos, disminucién de
energias en la fase de traslado de residuos y su tratamiento, etc. Para ello, nuevamente, el asesoramiento técnico a
nuestros clientes por parte del equipo técnico abre vias de gestion como por ejemplo la recuperacion de lana de roca
existente de edificios que estan realizando una reforma para volver a formar parte del proceso de fabricacidon de nueva
lana de roca, reincorporando pavimentos aglomerados para generar nuevos pavimentos, generacion de aridos reciclados,
etc. haciendo que la economia circular tenga cabida en el sector de la construccion.

ECONOMIA CIRCULAR: PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Grupo UNION VANTAXE enfoca sus esfuerzos y acciones hacia la economia circular y asi poder reducir el
impacto ambiental de sus procesos y optimizar el uso de los recursos, basandonos en los principios de Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, PREVENCION, MINIMIZACION,
REUTILIZACION, RECICLAJE, RECUPERACION y por ultimos DESHECHO.

Para entender el contexto de nuestros esfuerzos y acciones tenemos que entender cudles son las
particularidades que cada una de las empresas del grupo, ya que cada una tendra que utilizar o incorporar a su proceso
productivo unos recursos, energias, combustibles, y por ello generard en mayor o medida unos u otros residuos. Haciendo
una agrupacion por sectores con procesos similares, recursos necesarios y residuos generados, agrupamos a las empresas
del Grupo UNION VANTAXE en 2 tipos de “Productoras” de residuos:

ENFRESAS SERVICNRS DN =
EMPRESAS CONSTRUCCION, CONSERVACION, AGRARIA

EMPRLEASR
ITINAS

B s IEEETR-
EIDOS PERSEA ——
O
CIVIS GLOBAL 1 RS
RESTOS SILVICOLAS T
TIERRAS ¥ PIEDRAS ~ DESBROCES Y ___. L
MANTENIMIENTOS 'J'; L f
SAEXCO GALAICA ARENAS M -,
PLASTICOS ol
GRAVAS MADERA | ki
AVAN INTEGRAL PAPEL Y CARTON INGALIA PROYECTOS [:I FILAS asl
PINTURAS, BARNICES
HORMIGON "
AEROSOLES - :3
LADRILLOS g T
TEIAS 2 475 By CARTUCHOS r
27 KOPECK X.I. ﬁ _:'
MOBIIARIC el
JAPOS INF 05 Y

VIALON BALDOSAS
MEZCLAS BITUMINOSAS \\

MANTEN PEINERTASRES s i:f?—{ I:‘E b

UNIFORMES TRABAIO
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* valorizacién de residuos NO
peligrosos

gestores finales
« Exenta de canon por seruna

restauracion de un espacio
degradado

» Control ambiental en la %e:hbn
de los residuos_acorde a los

requiskos

espedificados en la

legislacien

MAS INFORMACION
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(R10).

EMPRESA SOSTENIBLE

Esta primera catalogacion, de las empresas del Grupo UNION
VANTAXE en funcion de los residuos que genera su actividad, nos facilitara
establecer estrategias para aplicar los principios de Prevencion, Reutilizacion,
Reciclaje, Recuperacion y Deshecho (residuos).

Todos los materiales/equipos y/o residuos son gestionados de acuerdo
con la normativa vigente, o requisitos del cliente, siendo entregados a gestores o
plantas de tratamiento autorizados para su valorizacion
reutilizacién o reciclaje), y en los casos de los peligrosos para su eliminacion.

tratamientos aplicados
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Tratamientos mas aplicados vs LER
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Dentro del grupo contamos con un Agente para la gestidn de residuos,
RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE, cuyo proceso principal durante el afio
2024 ha sido la gestion de residuos para restauracion de una antigua explotacion
minera, utilizdndose para ello residuos autorizados para este tipo de valorizacion

(recuperacion,

Los 5 residuos mas representativos en cuento a cantidades gestionadas en el afio 2024 se comparan con el
mismo residuo gestionado en el afio 2023:

Codigo de residuo
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Tratamientos
de residuo
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Si segmentamos por cédigos LER, comparando el aiio 2023 con 2024, se visualiza un incremento significativo en

el nimero de toneladas de hormigén gestionado, pasando de ser el residuo con un 6% de peso en el total de los residuos
en 2023 a un 49% en 2024.

= 150101
170202
= 170405
170904

170904
3%

oo ARNO 2024
170101 170107 170201
= 170203 170302 = 170402
170504 = 170506 = 170604
200101 200201 200307

01 @20013¢ DO135@200307 ®O70213 ®mOBD

= : ANO 2023

La economia circular es un modelo de produccién y consumo que implica compartir, alquilar, reutilizar, reparar,

renovar y reciclar materiales y productos que existen todas las veces que sea posible para crear un valor afiadido. Con
este afan, durante el 2024, buscando salidas a materiales que han dejado de tener vida util de acuerdo con

especificaciones del fabricante, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

reutilizacion de mobiliario retirado de oficinas centrales
para uso en diferentes oficinas provisionales de obra y
donacion a entidades deportivas y/o personas
trabajadoras par uso particular.

donacién periddica de excesos de botiquines de obra
para uso en cuidados sanitarios de animales

firma contrato de tratamiento y adhesion a INSERTEGA
para recuperacion de uniformes de trabajo y poder
colaborar en proyectos de recuperacion de material
textil

firma contrato de tratamiento y adhesidon a REVERTIA
para recuperacion y gestion de RAEES

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

F i —_—

Gestionar ( Tyl |

Co/
P

Recuperar

> | Donar

Un consumo sostenible de los recursos hidricos, energéticos y materia prima es fundamental para considerar

las acciones en sostenibilidad y contribuir a la Mitigacién del cambio climatico. En el apartado de CAMBIO CLIMATICO se
especifican datos y acciones al respecto.

Cada afo el consumo energético y materias primas del grupo viene definido por el peso de las obras realizadas

durante el ejercicio, por lo que hasta finalizado el afio, no se tienen datos absolutos de los consumos. Igualmente, la
planificacion de reduccién de consumos debe referirse a los consumos relativos, por ejemplo, condicionado al numero
de centros de consumo energético o de materias primas del ejercicio a analizar.

ejemplos de medidas adoptadas para controlar y optimizar los consumos energéticos del grupo.

La inversidn en sistema de eficiencia energética, energias renovables, vehiculos hibridos, eléctricos, son
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CUESTIONES AMBIENTALES

El consumo de materias primas en el proceso productivo tiene una gran relevancia en la ejecucion de las obras,
no estando bajo el control de las empresas la eleccidn de los materiales a emplear, si bien se presentan alternativas a los
clientes siguiendo un criterio sostenible, promoviendo los productos reciclados, con mayor durabilidad, productos
certificados, gestion ulterior de los residuos.

En el resto de actividad de las empresas (consumo de materiales de oficina, mantenimiento y limpieza
instalaciones, etc.) la toma de decisiones de eleccidén de los consumibles empleados recae sobre los responsables de
compras donde se prima que los materiales tengan el mayor porcentaje de elementos reciclados en su composicién,
tenga una vida util alta, una gestion de reciclabilidad alta, etc.

Referente al consumo de agua, las empresas de la marca MAISQUEAUGA -MEUFIT son las grandes
consumidoras de recursos hidricos del grupo, ya que el servicio de piscina, balneario urbano y duchas de vestuarios, son
los grandes focos donde actuar para optimizar el gasto de este recurso. El constante mantenimiento de las instalaciones,
colocacion de dosificadores en duchas, campafias de sensibilizacién en los usuarios y personas trabajadoras, son algunas
de las medidas que constante se aplican en las instalaciones deportivas.

La Comision Europea identifico en su Plan de Accidon en materia de economia circular los plasticos como una de
las areas prioritarias de intervencidn, al considerar que sélo se recicla menos de la cuarta parte del plastico recogido y
casi la mitad termina en vertederos, por ello la reduccidn del uso de plasticos es un objetivo importante. Alineados con
este objetivo, en 2016 analizandose el tipo de residuos que se generan en nuestras oficinas, identificamos que las botellas
de agua embotellada que se suministran a las personas que acuden a los centros de trabajo para que puedan tener a
disposicion agua potable para consumo, son un foco de generacién de residuos de plasticos importante en nuestra
organizacion. El Grupo satisfacia este requisito de suministrar agua potable adquiriéndose cajas de botellas individuales
comprando aproximadamente 8.500 botellas de pldstico al afo. Por eso en 2017 se realiza una inversién en fuentes
dispensadoras de agua, que filtran el agua del suministro municipal para consumo. Se realiza ademas el reparto de unas
botellas de PET reutilizables para recarga en las fuentes. Con esta medida se consiguié reducir la generacion de residuos
de plastico PET y también de cartén en donde se suministraban las botellas, que tras estos afios ha supuesto una
reduccién de un 97% *en plasticos y un 99% *en cartén.

* se han utilizado las facturas del proveedor sin hacer referencia a la variacién de consumidores potenciales de los afios posteriores a la instalacion de la fuente, que la haber aumentado
la plantilla el consumo de botellas sin esta medida podia ser mayor y por ello la contribucién a la reduccién de plastico y cartén proporcional

m
10.000,00
9.000,00
8.000,00
7.000,00
6.000,00
5.000,00 e Suma de N° BOTELLAS 2019 4534 630
4.000,00 s e kG —
KG PET
3.000,00 uma de 2020 1551 233
2.000,00 o 2021 1123 168
1.000,00 2022 1126 169
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 281 42
OF2 Totzl 31,287 4693
400,00 .l'l
350,00 ‘V
2016 371 93
300,00
250,00 2017 333 23
5
200,00 Suma de n° cajas 2018 240 50
189
150,00 suma de KG CARTON 2013 -
100,00 2020 65 15
50,00 ’5 2021 47 12
<
- NCZ 2022 47 12
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2023 12 3
OF2
Total 1.304 326

En las instalaciones deportivas bajo la gestidon de la marca MAISQUEAUGA -MEUFIT se optd por la instalacion
de unas fuentes de bebidas FITDRINKS, para que los usuarios tuviesen la opcidn de realizar recargas de sus botellas
reutilizables en espacios de cercania a las zonas de entrenamientos, con bebidas de diferentes tipologias, buscando un
efecto de servicio al cliente de calidad, sin perder el componente saludable, ya que son bebidas sin azlcar. Estas fuentes
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CUESTIONES AMBIENTALES

se instalaron en julio de 2023, en los 3 centros deportivos principales, y un total de 1.318 usuarios (que suponen un 75%
del total de los usuarios de fitness) utilizan este servicio de forma habitual. Haciendo un andlisis de lo que supondria un
ahorro de consumo de botellas de plastico por cada usuario, hemos utilizado un método de estimacién de lo que podria
suponer hacer uso de botellas de plastico de un solo uso frente al uso de recipiente reutilizables. Si partimos de la
hipdtesis de que cada usuario acude al centro unos 157 dias/aiio, y por cada dia consume 4 botellas de 50 ml, obtenemos
la cifra de que aproximadamente se han dejado de producir un 60% menos de residuos de plastico procedentes de
botellas de agua o bebidas embotelladas (traducido en residuos han dejado de emplear unas 1.261 botellas de
plastico/usuario, o un total de 7,5 toneladas/afio si hablamos de los 1.318 usuarios que actualmente utilizan las fuentes).

Las conclusiones sacadas al adoptar medidas de instalacién de dispensadores de agua o bebidas no embotelladas
son:

% La reduccion del consumo de plastico alinea con
objetivos de sostenibilidad, ya que se busca
minimizar la huella ecolégica y promover practicas
de consumo responsables.

% La fabricacién, uso y eliminacidn de plastico pueden
tener impactos negativos en el medio ambiente,
como la contaminacion del agua, la degradacion del
suelo y los problemas relacionados con la vida
silvestre. Al reducir el consumo de plastico, se
mitigarian estos impactos.

% La produccidn de plastico requiere recursos como
petrdleo, gas natural y energia. Al no consumir
grandes cantidades de plastico, se esta

& Al no consumir 6-9 toneladas de plastico al aiio, se
evita la generacion de una gran cantidad de residuos
plasticos. Esto contribuye directamente a |la
reducciéon de la contaminacidon por plasticos en
vertederos y entornos naturales.

& de forma colateral, la distribucién de botellas para
tener a disposicién elimina la huella de carbono, al
igual que la gestion de los residuos que también
tiene un coste de huella carbono

& |los embalajes de cajas de cartén, también papel de
las etiquetas, se reducen, se genera menos cantidad
de residuos de cartén y papel, e igualmente también
reduce la huella de carbono.
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contribuyendo a la conservacion de estos recursos
no renovables
Como Grupo, somos consciente de importancia de que el agua es un recurso que, a corto, medio y largo plazo,
sera escaso, por lo que la optimizacidon de consumos, como el uso de sistemas que garanticen la recogida y tratamiento
de las aguas residuales, es una prioridad. Aunque el ambito geografico habitual de actuacién no tiene una alta tasa de
estrés hidrico, se adecuan los consumos para reducirlos al minimo imprescindible.

Las empresas del Grupo que destacan en el control operacional de consumos son las de servicios deportivos,
AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, MQA NAVIA y MEUFIT, ya que, al contar con un equipo de mantenimiento propio,
consigue implantar medidas para reducir los consumos de agua, electricidad y calefaccion haciendo inversiones en la
instalaciéon de dispositivos que minimizan los mismos.

SUPERFICIE (m?)

CENTRO TRABAJO 2021

AGUA (litros

2022
AGUA (litros)

2023
AGUA (litros)

2024
AGUA (litros)

P
oo

NAVIA 16.000,00 11.715,00 13.240 14.620 14.793
d BARREIRO 7.500,00 10.698,00 12.036 13.983 14.982
FLORIDA 4.600,00 10.247,00 11.295 12.154 12.133
TOMINO 1.000.00 - - 793 658
VIALIA VIGO 2.000,00 - - 2.223 2.640
® 2001 sz ® 202 s0e TOTALES 30.100,00 32.660,00 36.571 43.773 45.206
R Una premisa importante es que el agua que se utiliza en nuestras instalaciones
I

deportivas es que sea la justa y necesaria, promocionando los ahorros de consumos con grifos
regulables temporales en las duchas que evitan mayor desperdicio, control exhaustivo de los
floculantes y elementos que mantienen la higiene del agua del vaso de la piscina, asi como
campanfas de sensibilizacion a los usuarios. De este modo se contribuye a reducir la huella
hidrica.

O —

VIALIA py

TOMING gy

< £
Y
litros agua consumidos

Para el caso de los vertidos de agua, en zonas carentes de sistemas de saneamiento,
por ejemplo, se realiza un control sistematico y periddico de los pardmetros de vertido mediante control analitico de las
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aguas para garantizar que no se afecte al medio acuatico y faunistico, como
es el caso de la intervencion de recuperacion de la cantera MATILDE donde
RESMINOR se encuentra operando como Agente.

Ademés de vehiculos de combustibles fésiles, Grupo UNION
VANTAXE ha apostado por la incorporacion de vehiculos eléctricos/hibridos
y dispone de puntos de recarga en las oficinas centrales.

Anualmente se realizan revisiones de los consumos realizados, con el fin de compararlos con los valores
histéricos y conocer la evolucidn de estos. De este modo se podra valorar la aplicacidn de medidas que puedan minorar
u optimizar estos consumos y asi contribuir a un consumo eficiente. Estos valores se consideran como indicadores de
consumos.

Este sistema 1SO 50001:2018, sistemas de gestion de la eficiencia energética complementa en sistema de
certificacion en gestion medioambiental que se encuentra certificado segtn la norma ISO 14001 desde el afio 2000.

Las premisas y compromisos con los sistemas de eficiencia energética se recogen en la Politica que se ha
desarrollado en esta materia y entre las que se destaca:

/ ®  Conseguir un alto grado de eficacia en la gestion de la energia empleada (h
; los procesos e instalaciones de la empresa,

® Establecer planes de Control Operacional, en todas nuestras actividades como
condicion necesaria para lograr la mejora continua del desempefo energético

® Adquisicion de productos vy servicios de eficiencia energética que mejoren en
el desempefio energeética

® Apoyar las actividades de diseno que consideren la mejora del desempefio
energético

. e

CAMBIO CLIMATICO Y ESTRATEGIA DE DESCARBONIZACION

Como Grupo somo conscientes de que el cambio climatico no solo es un efecto medioambiental, sino que puede
afectar tanto la sociedad como el tejido empresarial y financiero.

Por ello se promueven medidas de mitigacion y adaptaciéon que contribuyen a la transicion de una economia
baja en carbono, entre las que destacamos:
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e Eficiencia energética: El Grupo ha asumido el compromiso de un uso eficiente de la energia necesaria
para el desarrollo de sus actividades, impulsando los mecanismos necesarios para la mejora continua
de su uso energético. Se incluyen:

0 Generacidn de electricidad mediante placas solares para abastecimiento de energia eléctrica

o0 En el afio 2024 no se han registrado fugas de gases fluorados en los sistemas de calefaccion, gracias a
los protocolos continuos de mantenimiento.

0 Cambio de luminarias a sistemas de bajo consumo tipo LED en todos los centros

O Uso de gas natural ya que la huella de carbono del gas natural es menor que la de otras energias
convencionales, porque su combustion reduce entre un 20% y un 30% las emisiones de didxido de
carbono (CO3)

0 Uso de combustibles GLP. La pureza del GLP y su capacidad para aplicarle una llama directa a ciertos
procesos industriales, lo convierten en la solucion ideal de un gran abanico de necesidades:

=  Un combustible limpio: Al usarlo se quema completamente, por lo que es muy eficiente y
limpio.

=  Respetuoso con el entorno: Las emisiones de particulas son casi nulas y reduce hasta un 50%
los niveles de ruido.

= Mayor autonomia del vehiculo: Un vehiculo bi-fuel, al estar equipado con dos depdsitos,
puede duplicar su autonomia (hasta 1.200 km).

0 Dotacion de vehiculos compartidos

0 Dotacion de vehiculos eléctricos o hibridos. Incremento de adquisicion de vehiculos hibridos
enchufables para la flota empresarial. Durante el afio 2024 se han incorporado a la flota un total de 7
vehiculos siendo un 5% de los vehiculos que no consumen combustibles fésiles.

0 Planes de mantenimiento de todos los centros y sus instalaciones para detectar fugas o consumos
excesivos de electricidad, aire acondicionado o calefaccion.

0 Sensibilizacion y concienciacion de todo el personal implicado en el desarrollo de proyectos y servicios
con objeto de estimular comportamientos que contribuyan a reducir el consumo de energia y el impacto
ambiental de las actividades desarrolladas.

0 Compromiso de desarrollar Planes para compensacion de huella de Carbono cuando no es posible
reducir el nimero de emisiones a la atmosfera. Reduciendo la huella de carbono de nuestra empresa
estaremos avanzando hacia la descarbonizacidn y contribuyendo en la lucha contra el cambio climatico.

e Entre sus actividades disefia y ejecuta soluciones integrales adaptadas a las necesidades del cliente
con el fin de garantizar el maximo rendimiento energético de sus instalaciones. Investigando y
desarrollando soluciones energéticas sostenibles capaces de reducir el consumo de energia y
optimizando su aprovechamiento. Y por lo tanto promueve el uso de energias renovables, tanto para
su actividad como para sus clientes.

e Se promueven las acciones para contribuir al reciclaje de residuos, estableciendo puntos de acopio
temporal en los centros de trabajo, realizando un seleccion y separacidn in situ, para luego favorecer
su valorizacién bien mediante recuperacion, reciclaje o reutilizacién. Recientemente se ha firmado un
contrato de colaboracién para la recogida de ropa de trabajo (EPIS) con INSERTEGA y de RAEE con
REVERTIA que ofrecen la valoracion de la reduccion GEl al realizar este tipo de recogidas selectivas para
facilitar recuperacién de materiales para su reciclaje.

Para poder establecer objetivos y politicas de reducciéon de emisiones de alcance 1y 2, partiremos del analisis
de estos ultimos afios. Debemos tener en cuenta que las empresas del sector de la construccion, al no tener una
planificacidon productiva previa y muy deslocalizada, no puede establecer los mismos objetivos que las empresas que
cuentan con una actividad en centros fijos, y mas o menos estable. Por ello el contexto de la organizacién marcara la
posibilidad de planificar objetivos en funcidn de las capacidades mas eficientes. Se monitorizan desde 2021 las emisiones
GEl en el alcance 1y 2, y se ha contratado una empresa especializada para realizar auditoria externa para certificar el
calculo realizado. Con esta verificacidn externa se procedera a realizar la inscripcién de la huella de carbono en el registro
del MITERD en el afio 2024.
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En aras de la comparabilidad se han expresado los datos presentados en afios anteriores en valores en t CO2 eq

) mAisZauga

} 2021 2022 2023 2024
"4l ALCANCE 1 (directas de vehiculos y equipos de
g combustion) t CO2 eq 313,38 312,19 470,01 401,49
5 ALCANCE 2 (indirectas por consumo eléctricos) t CO2 0,72
EE eq 0,51 0,57 0,60
=
313,90 312,75 470,57 402,22

Si analizamos lo valores de emisiones del Grupo UNION VANTAXE, pero eliminando los de las empresas de

actividades deportivas anteriormente indicadas en la tabla anterior

. 2021 2022 2023 2024
("8 ALCANCE 1 (directas de vehiculos y equipos de
(Z) combustién) t COz eq 941,81 900,69 975,91 1.178,87
62 ALCANCE 2 (indirectas por consumo eléctricos) t
g:: COz eq 30,86 27,80 27,53 14,99
=
972,67 928,49 1.003,44| 1.193,86
La produccién anual de energia fotovoltaica ha sido de 216.381 Kwh.
PRODUCCION ANUAL
FOTOVOLTAICA Kwh
m 2023
107331
2024

AQA

MQA

En marzo de 2023 se ha procedido a la inscripciéon voluntaria del calculo de la huella de
carbono, para el alcance 1+2 correspondiente a los datos de huella del afio 2023, utilizdndose el registro
Nacional de Huella de Carbono, compensacién y proyectos de absorcién que el Ministerio de Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico tiene habilitado. La inscripcion se resuelve el mayo de 2024
obteniéndose el certificado de inscripcion asignandose el cdédigo de huella de carbono 2024-a0548. El
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propdsito para el afio 2025 es realizar el registro del calculo de la huella correspondiente al ejercicio 2024 {‘l R e
con el fin de poder plantear planes de reduccion y/o compensacion mas ajustados y reconocidos publicamente mediante
este registro como parte de los objetivos en materia de sostenibilidad dentro del grupo empresarial.
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Durante el afio 2024 se han identificado y analizado las 15 categorias que incluye el alcance 3, con el fin de
detectar aquellas que son significativas para el conjunto de empresas del grupo, determinando que seran 6 categorias
sobre las que se reportara para ejercicios venideros en el alcance 3:

Analisis de las Emisiones del Alcance 3 en 2024

Bienes y Servicios ©s°,
Adquiridos CE]

Extraccion de Materias
Primas

Transporte de Bienes

Uso y Disposicion de

[
Productos *+% \

Procesamiento de
Productos

Disposicion Final de
Productos
Emisiones

Transporte
Downstream

Transporte Upstream

Transporte y
Distribucion

Viajes y Activos @

—> é} Significativas del

Alcance 3
Activos Alquilados

Viajes de Negocios

Emisiones Asociadas a Operaciones Empresariales

[Viajes de Trabajo 55»*} .

Transporte --'

[ Bienes y Servicios Adquiridos E@]-\

v

Materiales Primas - -
1
INsuUMos -
1

Servicios Profesionales --'

Tratamiento de Residuos -

-

Disposicion Final - =

Emisiones

’f-l /(Eﬂ Activos Alquilados Upstream ]

'~ Uso de Activos

oo s
,-[ EQ Bienes de Capital ]
I

4 1 i
' r- Maquinaria
1

'~ Infraestructura

Asociadas a
Operaciones
Empresariales

1
1
1 -
A
‘-l @ Viajes de Negocio J

:r— Transporte

- Alojamiento
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PROTECCION Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y PATRIMONIO NATURAL

El compromiso del Grupo UNION VANTAXE con la conservacién del entorno natural y la biodiversidad es una
estrategia clave para garantizar un desarrollo sostenible en sus proyectos de construccidn y servicios. La integracion de
medidas ambientales en la planificacidn y ejecucidn de trabajos en zonas ecoldgicamente sensibles ayuda a minimizar

impactos negativos.

Entre las acciones destacadas:

e Proteccion fisica de flora y fauna mediante estructuras o barreras temporales.

e Trasplante o traslado de vegetacion y arbolado para su conservacion.

e Respeto a los ciclos vitales de especies animales, ajustando los tiempos de trabajo para evitar afectaciones

criticas.

e Planes de vigilancia ambiental, que permiten supervisar y corregir impactos en cada obra especifica.

e Medidas preventivas y mecanismos de compensacion, que reducen el riesgo y permiten restaurar ecosistemas

afectados.
medidas aplicacion control impacto
Contaminacion
Pérdida de uso del agua Acumulacion
del suelo 3 de residuos
Monitorea los
Magquinaria de pardmetros del Verifica la gestién de
Gestiona residuos parques dentro del efluente y consulta a residuos y las
en con_tenedores sitio durante la los sectores condiciones de
designados inactividad afectados almacenamiento
/'/.
/ P N F=Y
s en |||| |||I|| O W G V- m|
- b W ; 4 -
N\ 2 @ |® T | Y% | e
.\'\\ A
\
3

Con el fin de aportar y divulgar informacién para actuar sobre las
especies invasoras mas problematicas y dafinas que afecta a la biodiversidad
natural, y que en ocasiones no se encuentran recogidas en los proyectos de
actuacién, el personal técnico del Grupo UNION VANTAXE
en contacto con programa Life Stop Cortaderia, con el fin de obtener los
recursos de capacitacion para realizar una actuacion eficaz contra esta especie

invasora.

Dificultad de
transito
Gestiona el

almacenamiento

temporal de material
inerte

Pérdida de
suelo

Controla el

movimiento de
maquinaria dentro
de los limites del

sitio

Contaminacion
acustica

Controla las
emisiones de
maquinaria y los
horarios de trabajo

se ha puesto

Contaminacion
del aire

Cubre materiales

volatiles e irriga

durante periodos
SeCos

Gestiona residuos
peligrososy el
mantenimiento de
maquinaria

ENTIDAD ADHERIDA
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GESTION DE LA ENERGIA ISO 50001
El Grupo UNION VANTAXE ha asumido el compromiso de un uso eficiente de la energia necesaria para el
desarrollo de sus actividades, impulsando los mecanismos necesarios para la mejora continua de su uso energético.

Compromiso con la Energia Sostenible

Soluciones
Integrales
Energias i
Renovables Pﬁ‘-\“ﬂl-‘ﬁ“‘ CIV|sg|0ba|
Energética y Sec ancs Suyhns
Certificacion I1SO Sostenibilidad
50001

Optimizacion de
Desplazamientos

Entre sus actividades disefia y ejecuta soluciones integrales adaptadas a las necesidades del cliente con el fin
de garantizar el maximo rendimiento energético de sus instalaciones. Investigando y desarrollando soluciones
energéticas sostenibles capaces de reducir el consumo de energia y optimizando su aprovechamiento. Y por lo tanto
promueve el uso de energias renovables, tanto para su actividad como para sus clientes.

Usos significativos de la energia en la organizacion:

Comprendiendo el uso de la energia: De
ubicaciones fijas a fuentes moviles.

Combustible
de Maquinaria
Quema combustible

en maquinaria para
Estacionario construccioén Mévil

‘@ID@

Vehiculos
Compartidos
Utiliza electricidad Reduce el uso de
para iluminacion, combustible,
computadoras emisiones, mejora la
seguridad
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La ubicacion de nuestros centros de trabajo temporales, las diferentes obras en ejecucién, condiciona los
desplazamientos de nuestros trabajadores desde sus residencias hasta el lugar donde deben prestar sus servicios. Estos
desplazamientos se optimizan poniendo a disposicion una flota de vehiculos de empresa compartidos. Estos recursos
no solo aportan beneficios econdmicos a los trabajadores, no reduciendo las retribuciones laborales, sino que a su vez
reducen los consumos de combustibles fésiles y emision de GEI (Gases efecto Invernadero), asi como contribucion a la
mejora de la seguridad vial.

Caminos hacia la Sostenibilidad

O Ubicacién del Centro de Trabajo

5 Vehiculos compartidos reducen costos =
"= emisiones ™

Movilidad
Sostenible

GESTION DEL RIESGO EN CUESTIONES AMBIENTALES

Para el Grupo UNION VANTAXE, es prioritaria la implantacién de un modelo de gestién transversal en todas
sus lineas de negocio y todas las regiones donde opera, al objeto de integrar el desarrollo del negocio, la generacién de
valor social y la protecciéon ambiental.

Disponemos de un sistema de gestion integral, con enfoque a la mejora continua y adaptacion a las necesidades
y expectativas de la sociedad y su entorno, operando bajo los principios de precaucion.

El 60% de las empresas de la rama de construccién del Grupo tiene implantados en su gestion los sistemas de
calidad y medio ambiente, certificados segtiin normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 (y anteriores). Bajo estos sistemas
de trabajo, las empresas, se marcan como objetivo mantener unas politicas 6ptimas para la gestion ambientalmente
sostenible y de calidad en el proceso productivo de cada empresa, realizandose evaluaciones de riesgos y aplicar planes
de accion para eliminar o minimizar el riesgo, aplicandose de este modo el principio de precaucion.

Este compromiso de gestidn con la sostenibilidad en la parte medioambiental es uno de los ejes de nuestra
planificacion como grupo empresarial, pues es una tarea colectiva que implica a todas las personas de la organizacion.

El resto de las empresas del grupo, aun no contando con una certificacion externa de sus sistemas de gestion,
se rigen por este tipo de estandares, implantando las politicas de calidad, sostenibilidad y calidad en cada uno de los
procesos de su organizacion, de acuerdo con su contexto operacional.

El miembro de la Alta Direccidn con responsabilidad especifica en materia de sostenibilidad ambiental, y de los
sistemas de gestion implantados, es el Director general, designado por el érgano de gobierno, como maximo responsable
de desarrollo e implantacion de los diferentes sistemas de gestidn y politicas implantadas en el grupo.
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Las politicas aplicables y asociadas a sistemas de gestion para los riesgos en cuestiones ambientales se resumen
en:

2004 2022

2021 2024

Politica - Célculo
eficiencia — huella
/— energética \ / carbono _\
\_ Cgcfllg:c?y -/ \_ Politica / \ - Politica /
Medio seguridad = Sostenibilid
ad

Ambiente Vial

De entre los objetivos de desarrollo e implantacion en nuevos sistemas de gestion, y posibles certificaciones si
procede, se estan valorando las siguientes:

- Certificacién I1SO 14064 de huella de carbono CO:2 que generan la empresa durante la ejecucién de sus
actividades

La principal premisa en materia de medio ambiente en la que nos basaremos sera la difundida en nuestra Politica
de Calidad y medioambiente:

® Prevenir la contaminacion que a consecuencia de las actividades,
7 productos o servicios pueda producirse; asi como comprometerse a

mejorar la gestion de estos para reducir las causas potenciales de
contaminacion.

Promover la compra v uso de materiales reutilizables y materiales
facilmente reciclables, asi como de productos fabricados con materiales
procedentes de residuos, cuya calidad cumpla con las especificaciones
técnicas requeridas,

Cumplir v hacer cumplir en todos los niveles de la organizacion y sus
colaboradores, la legislacion y reglamentacion medicambiental de
aplicacion a las actividades, productos o servicios

Ademas de comunicar nuestra Politica a nuestros colaboradores, se sensibilizara a los trabajadores en obra para
gue tomen conciencia y se incremente su participacién en:

&  Contribuir a la economia circular y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

& Evitar y/o disminuir los residuos generados, mejorando su tratamiento y gestion

& Control de depdsitos temporales de residuos generados en obra; tanto inertes como peligrosos.
& Etiquetado e identificacion de los depdsitos temporales de residuos.

& Racionalizar los consumos de recursos naturales y materias primas

& Disminuir la afeccién a suelos, agua, atmdsfera, vegetacién y fauna

& Disminuir el riesgo de incendios y vertidos

& Disminuir el riesgo de afeccion al patrimonio cultural
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Esta concienciacion se hara mediante la elaboracién y distribucion de un Manual de buenas practicas
ambientales, en la que se recojan las principales directrices del Plan de Gestidn y vigilancia ambiental:

& Practicas de control de residuos y basuras. Se mencionaran explicitamente las referentes a control de
aceites usados, restos de alquitran, latas, envolturas de materiales de construccién, tanto plasticos
como de madera.

& Actuaciones prohibidas mencionandose explicitamente la realizacién de hogueras, los vertidos de
aceites usados, aguas de limpieza de hormigoneras, escombros y basuras.

& Practicas de conduccion, velocidades maximas y obligatoriedad de circulacion por los caminos
estipulados en el plan de obras y en el replanteo.

q

q

Practicas tendentes a evitar daios superfluos a la vegetacion o a la fauna.
Control Ambiental de la Obra en el que se anotardn las operaciones ambientales realizadas y el

personal responsable de cada una de esas operaciones y de su seguimiento.

ACTUACIONES EN OFICINAS
I s

Presentamos una relacion no exhaustivas de
buenas practicas a aplicar

.« Todo el personal que participe en el proceso
productivo de la empress debe conocer y
respetar la Politica de calidad y gestion
ambiental de CIVIS GLOBAL SLU

g

Hacer uso de las instalaciones de higiene y.
bienestar dispuestas para aseo, comida y.

GESTION DE RESIDUOS
I

@ Hacer uso de los contenedores,
bandejas y papeleras dispuestos en
__ oficina. No abandonar residuos ni
WOV deposttarios fuera de los lugares
preestablecidos.

« Almacenar separadamente materiales y residuos
Peligrosos y No Peligrosos. Las pilas y toner de las
impresosaras se depositaran en contenedores
separados

= Planificar las compras y adquisicién de materiales,

descanso del personal, utilizar
residuos dispuestos para eliminar desperdicios
generados en comedor, oficina, aseos, etc.

= Selecciona los equipos de trabajo que tengan
menor emisiones de ruido y vibr
Verificar que cuentan con as  revisiones
adecuadas, Realizar mantenimientos periodicos
y descartar equipos con dafios.

« Reducr el consumo de materiales, energias,

agua y combustibles

Reducir la cantidad de papel que se consume.

§

solo imprimiendo cuando sea absolutamtente
necesario

“ Hacer un uso adecuado de las tecnologias y
dispositivos electrénicos aumentard su vids ual
y disminuicd su consumo de recarga
Preferentemente NO wtilizar aparatos que usen
pilas deshechables. Recargar Ias baterias de
acuerdo a instrucciones del fabricante

L

@ Circular moderando I3 veloadad y reducr s
frecuencia de creulacidn para no generar mbs
contaminacién scustica y atmasferica de la
necesaria. Hacer o

= Aprovechar la maximo el material, Intentando
recuperar y reutilizar los materiales de oficina que
puedan tener uns segunds vids.

Realizar Ia gestién y control periédico

Mantener orden y limpieza

Contratar transportistas y gestores autorizados

§44

EVITAR INCENDIOS Y VERTIDOS

S — sigulentes

premisas:

s revisardn de forma periodica revisiones
de instalaciones existentes. No sobrecargar instalacién
eléctrica

" No verter aceites 0 productos téxicos por os fregaderos,
inodoros o lavabos

9 Se dotard de extintores suficientes en las 70035 de trabajo
donde.

%" No acopiar carburantes ni materiles inflamables 3 menos
de10m de s vegeracion natural

% prohibido fumar en zona: interiores de cficina. Ussr
cenceros exteriores

transporte_piblico reduce emisiones 3 la
atmdsfera de gases de combustion

Ouda: Departamento Calidad y Gestion ambiental

%" Retirar las tierras contaminadas por derrames

Bloswon caosmasas  asrumus- o esesease

CAMPARA 2022

BUENAS
PRAC TI CAS (PARTE 1)

COMPROMISO MEDIO AMBIENTAL
I

CIVIS GLOBAL SLU mantiene permanentemente un
firme compromiso medioambiental en todas sus
actuaciones smpresarisles, v Jo confirma de forma
anual con lss auditorias sobre ¢l Sistema d Gestin
Ambiental que se encuentra certificado de acuerdo
con la norma 150 14001, desde su implantancién en
Ia década de los 90. Su Politica® plasma los valores y

con este compromiso medioambiental, que difunde
¥ promociona entre trabsjadores propios y ajenos,
tanto en centros fijos como temporsles (obras de
constiuceion).

"Esteecta e o Polten Coucna y Marka Amierss \
. tami cucnca

implantando unes pricticas
medioambientales correctas y adecuadas pogremos:

%5 Comribuie a la economis cireular y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

A
€5 gvitar y/o disminuir los residuos generados,
mejorando su tratamlento y gestién

5 Racionalizar los comsumos de recursos
naturales y materias primas

a suelos, agua,

£ giam vaitiu

% Gisminuir al iasan

i al paisimanis

L afiesils d
R Tr——

E BAIN BN UM S ASTURME . Tw BRI i

£l éxito de cuslquier meta
E empresarial nace en una buena
[Ty Perifecién, por lo que para
L poder alcanzar los objetivos, se
. habr realizado el andlisis de los
procesos productivos o del proyecto de ejecucin
de obra, y aquellos documentos, normativa o
requisitos  relacionados con la  integracién
ambiental y getién da residucs.

Conocidas las afecciones al medio ambiente, e
identificado el origen o causa de estas afecciones
(nepartnc smhianalac) podramac sananar  al

impaaio ue v podkd ge ity come

¥ g meias prevesives @
tivms e MY o shectos wbie s

CONSULTA LOS PLANES DI
GESTION AMBIENTAL

.', - ]

wn wibsre ks métedes die Waba, is

cion. para
alurtioras ol patrimonia natural ®
aigusologia, i ionlivles perdidion,
e
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CUESTIONES SOCIALES

ORGANIZACION

El Grupo UNION VANTAXE basa su crecimiento y éxito empresarial en la solidez de su equipo humano,
impulsando un modelo de gestion del talento centrado en la diversidad, el bienestar, la formacion y la innovacién. La
organizacion mantiene unas directrices comunes que respetan los convenios de cada entidad, asegurando un entorno
laboral equitativo, seguro y alineado con los valores de la empresa.

La experiencia, conocimientos y adaptacion a diferentes entornos y mercados de sus profesionales es clave para
la competitividad de la compafiia y para la consecucién de los objetivos definidos, por ello dotar de competencias y
herramientas a nuestros profesionales los capacita para desarrollarse profesionalmente.

Cada una de las diferentes empresas del Grupo UNION VANTAXE gestionan la organizacion de sus equipos de
trabajo segun su actividad, diferencidndose principal en empresas bajo la marca CIVISGLOBAL y las empresas bajo la
marca MAISQUEAUGA-MEUFIT, que dependen de prestar un servicio a los usuarios de las instalaciones deportivas en
donde operan.

Los contratos y la asignacion de recursos como la remuneracion, tiempo, seguridad o medidas de conciliacion
tienen una influencia considerable sobre las personas empleadas en su disposicidn a trabajar, su sensacidn de seguridad,
y su bienestar. El objetivo es disponer de contratos de trabajo que se ajusten a las necesidades individuales y que sean
disefiados con las mismas personas empleadas.

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

En el Grupo UNION VANTAXE nos importan las personas, su implicacion, su seguridad y su bienestar, por ello
en el grupo de empresas se trata de facilitar y fomentar la corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla, garantizando el cumpliendo con la legislacion vigente, pero también flexibilizando en lo posible las medidas de
conciliacién especificas. Estas practicas ya se venian fomentando desde los origenes de la primera de las sociedades
empresariales, y que luego se adoptaron en el resto de las empresas del grupo, apostando por un liderazgo basado en la
responsabilidad y los resultados, en la confianza y el compromiso entre la Direccidn y las personas trabajadoras.

Fomenta la inclusion y Ofrece descuentos y
la retencion de talento ventajas en serviclos
Facilita el trabajo - — Proporciona apoyo para
remoto con apoyo o : e = SN responsabilidades
tecnolégico e — familiares

Bienestar de los

Horarios Flexibles o s s Empleados
. Iniciativas de
Permite horarios de y o T B Mejora la salud y el
trabajo adaptables N/ qu'"llbrlo Trabajo- QD l'_mu;l:;_fs‘i.‘;u; ri:- lllt:(:s'.y

Vida \ empleados

Para el Grupo UNION VANTAXE la conciliacion es la herramienta que permite adaptarnos a las necesidades
sociolaborales de las personas trabajadoras sin perder de vista la rentabilidad empresarial, ya que somos conscientes de
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CUESTIONES SOCIALES

gue tanto las organizaciones como las personas evolucionan y sus necesidades van cambiando segun el contexto
temporal en el que se encuentren, aspectos organizativos que le influyen, etc.

En la UTE CONSERVACION AG53 una de las personas trabajadoras se ha acogido al permiso parental, con una
duracién de 1 semana durante el 2024, que se recoge en la publicacién del Real Decreto-ley 5/2023, de nuevos permisos
para la conciliacion familiar.

Se han disfrutado los permisos por paternidad/maternidad ordinarios CIVIS: 1 HOMBRE; UTE CONSERVACION
AG53: 1 MUJER; AQA: 1 HOMBRE y MEUFIT 1 MUJER.

ABSENTISMO

En lo referente al absentismo con causa no justificada no existe un dato relevante dentro del perimetro de
empresas analizadas en el presente informe, siendo residual y casi siempre aplicandose alguna medida compensatoria
acordada entre las partes. Cualitativamente hablando, esta irrelevancia en el absentismo se puede vincular a las politicas
aplicadas en el dmbito laboral que flexibilizan las jornadas laborales y posibilitan la gestion personal de todos y todas las
trabajadoras.

DESCONEXION DIGITAL

La desconexion digital es la limitacion al uso
de las tecnologias de la comunicacién para garantizar
fuera del tiempo de trabajo, legal o
convencionalmente establecido, el respeto del tiempo
de descanso, permisos y vacaciones de las personas
trabajadoras, asi como el respeto a su intimidad
personal y familiar.

Estrategia de Desconexion Digital

%ﬁ Identificar Lineas de Accién

Por ello, se ha establecido un protocolo y
politica especifica de desconexién digital, con el fin de
divulgar el compromiso de las empresas del Grupo

UNION VANTAXE con el respecto a los horarios y
descansos de las personas que trabajan en esta
organizacion.

los empleados
nsos adecuados

El esquema utilizado para establecer medidas
destinadas a la desconexidn digital se ha desarrollado
en 4 lineas de accidn:

Conviene sefialar que en Grupo UNION
VANTAXE no existe una jornada laboral idéntica para
todas las personas trabajadoras, pero generalmente se
adapta, durante la semana laboral de lunes a viernes, a
los siguientes parametros por areas en el caso de
empresas relacionadas mas intimamente con marca
CIVIS

L 23
@ Horario de estandar en obra, 8:00 -13:00 y 14:30 -17:30, donde las personas trabajadoras adscritas son
personal técnico, encargados/capataces y personal de ejecucidn de obra.

L2
@ Horario de apertura de oficina 8:00-20:00, donde las personas trabajadoras adoptan diferentes
horarios laborales, ajustados a las jornadas ordinarias de 8 horas, segun sus necesidades de conciliacion
y con acuerdo con la empresa. Adscrito personal administrativo o técnico que desarrolla su actividad
principalmente en la oficina
& Jornada continua 8:00 — 16:00 o0 9:00 -17:00
& Jornada partida 9:00 -14:30 y 16:00 -19:00
& Jornadas reducidas por guardia legal o pactos horarios reducidos con distribucion
horaria entre horario de apertura
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CUESTIONES SOCIALES @‘cﬁf

En el caso de las entidades bajo la marca MAISQAUGA-MEUFIT la diversidad de horarios es muy extensa, pero
a nivel general se distribuyen los horarios de las personas trabajadoras dentro del horario de apertura de cada centro,
en funcidn de su puesto, servicios fitness, piscina, spa, etc.

Horario

Sola fitness Spay seuna

Do lunes a viernes: De lunes 3 vernes

sabados ' ssbadas

Spay sauna

Damingos y festives Du hunas 5 viermes: Drmingors y lestives

horis
Sabados:
530 3 1400 horas v de V630 3 2

Damingas y festivas

DIVERSIDAD EN EL EMPLEO

Uno de los grandes riesgos a nivel global es la escasez de mano de obra, por ello Grupo UNION VANTAXE ha
integrado la diversidad como un eje clave en su estrategia de gestion de talento, asegurando que su plantilla refleje un
entorno inclusivo y equitativo., como palanca tanto para la contratacidon de talento como su retencion.

Las principales dimensiones en las que
analizamos la diversidad del Grupo UNION ERe Rees e
VANTAXE se reflejan en los datos recopilados e

desde uns perspective

integral, sbar do tanto
anualmente y sobre las que nos esforzamos en Llpfélf,;uiﬁé'slma Nivel sducative Funcionel
. i ro entre Inc orporacion
mejorar y avanzar. objetiva de mejorar oyt i
continuamente y i f Capacideces diveriat @
fortalecer la cuiturs 3 e 2 MCREI00 BOCa

organizacional.

Tipo contrato

La evaluacion de la diversidad permite medir inchusicn de dfscentes
la inclusion y la equidad dentro de la organizacion,
garantizando la identificacién de oportunidades
de mejora en la gestion del talento y el

cumplimiento de objetivos de diversidad.

formatos de contratecion
(. indertined fio
dcontinua, etc

Retripuci?nes Generacional
Todos los indicadores de resultado se e iyt Sr R
i Evaluacion de gquldad e personas en los
representan por sesgos que tienen en cuenta o fasacec  Gtegorta #quipos de Trabejo : PEcucad de oport
. A . profesionsl LT ek o
las dimensiones anteriormente Merongiacks, e

mencionadas.
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CUESTIONES SOCIALES @g‘%

REPRESENTACION POR GENERO

REPRESENTACION FEMENINA
2024

REPRESENTACION MASCULINA
2024

REPRESENTACION FEMENINA REPRESENTAzccl}(z):l;l MASCULINA

2023
RANGO EDAD RANGO EDAD
TIPO AGRU
A%TJ%Z?'(O:'SON <30 13% usporh, CONTRATO PUEEJ:.’(C:IISN OO sowpoky, CONTRATO
30-45 35% (ORRAEERVION: 30-45 65% OBRAISERVICIO
24% INDEFINIDOS TE% INDEFINIDOS
74% ADMINISTRACION 45 53% 26% ADMINISTRACION 45 47%
34% PERSONAL TECNICO = SERTENTOAL 66% PERSOMAL TECNICO el Bl
10% PRODUCCION SINNIBOS 50% PRODUCCION BEMINTERINGS
6% DIRECCION 44% FUO DISCONTINUO CONVENIO 94% DIRECCION SO LG DISCONTIUG CONVENIO
THN OMICINAS ¥ DEXPACHO N 24% OFICINAS ¥ DESFACHOS
) g 74% % T
23% GESTION RESIDUOS TTH GESTION RESIDUOS
2% CONSERVACION PLANTILLA TH% CONRERVACION
A AONSTRUNOION B0% COMSTRUCTION
Comparando los valores del afio 2024 frente al afio 2023 existe una pequefia variacién a la baja 1%, en la
representacion relativa femenina del total de la plantilla del grupo, pero aumentandose significativamente la presencia
de trabajadoras en los puestos de personal técnico (38%) y Direccion (42%); aumento significativo en trabajadoras
menores de 30 afios (30%) y tipo de contratacién de duracion determinada (40%).
BRECHA SALARIAL

En nuestro afan de igualar las compensaciones salariales de todas las personas trabajadoras, siempre teniendo
en cuenta las responsabilidades inherentes a cada puesto de trabajo, el Grupo UNION VANTAXE sigue avanzando hacia
laigualdad en todos los aspectos laborales.

Segun el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres se tiene
que justificar la media de las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras cuando las de un sexo sean
superiores a las del otro en, al menos un 25%. Si analizamos las remuneraciones medias del Grupo UNION VANTAXE,
desglosadas por diferentes categorias, y también sectores, NO se observa brecha salarial ya que ninguna es superior al
25%.
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RANGO EDAD RANGO EDAD
TIPO AG TIPO
e a0 30% CONTRATO PUESTOR Sl H CONTHIGS
30-45 30%  aaouracion 30-45 70% = CROCNEEY
74% ADMINISTRACION »45  21% DETEH! 26%ADMINISTRACION . | >45  70%
38% PERSONAL TECNICO 23 HORERIn0R 62% PERSONAL TECNICO bl
8% PRODUCCION i s 91% PRODUCCION B EORMAACH
42% DIRECCION 33% FLIO DISCONTINUD CONVENIO 58% DIRECCION [EESEL HECOUTRA Iy CONVENIO
T4n OFICINAS ¥ DESPACHOS 2% OFICINAS ¥ DESPACHDS
n % MODMERIA Y E3TUDN0Y 75 % & ‘5O INGENIERIA Y ESTUDIOS
‘ AB% ACT DEPORTIVA ‘ 890 ACY DERGHTIVA
TN MANT, JARDINES TOTAL 1% MANT, JARDINES.
- 8% AGRARIO ; - 2% AGRRO
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CATEGORIA PERSONAL PERSONAL INST. PERSONAL PERSONAL PERSONAL

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRACION DEPORTIVA OBRA JARDINERIA AGRARIO ‘
REMUNERACION

MEDIA CATEGORIA 40.833,56 € 21.189,81 € 18.478,88 € 26.775,66 € 18.916,83 € 2.336,61€
REMUNERACION

MEDIA HOMBRES 43.094,95 € 20.386,62 € 18.560,57 € 26.880,02 € 18.987,05 € 2.511,06 €
REMUNERACION

MEDIA MUJERES 34.823,00 € 21.443,45 € 18.389,02 € 20.910,56 € 18.714,60 € 2.852,43 €
BRECHA SALARIAL 19,19% -5,18% 0,92% 22,21% 1,43% -13,59%

22% 0 % BRECHA SALARIAL

-
CATEGORIAS ‘g
T En comparativa de 2024 con los datos % &
*’?*ﬂiﬂ del 2023 se ha conseguido reducir la brecha salarial
n h 4 existente en el personal de instalaciones deportivas en un 2,19%.
19 % 1%
Aunque se ha aumentado la brecha salarial en el personal
técnico, administracion y personal de obra siguen situandose por debajo
del 25%.
@ {\ m Si analizamos la ganancia media dentro del sector de la
construccién segun los ultimos datos recogidos por el INE a nivel
autondmico y estatal la brecha se sitla a favor de los hombres en un 6,44% y 7,07% respectivamente.

Do

Si analizamos la ganancia media dentro del sector de la construccidn, la brecha salarial se invierte a favor de las
mujeres, mientras que a nivel autondmico y estatal la brecha se situia a favor de los hombres.

SECTOR CONSTRUCCION UNION VANTAXE GANANCIA MEDIA
MUJERES 30.879,48 €
HOMBRES 31.849,23 €
BRECHA SALARIAL 3,04%

SECTOR CONSTRUCCION GALICIA GANANCIA MEDIA ,F"\_,.
21.399,81 €
22.873,58 € z"
6,44% S
(Fuente: INE, Ganancia media anual por trabajador, 2021)
SECTOR CONSTRUCCION ESTATAL GANANCIA MEDIA

MUIJERES 22.640,24 €

HOMBRES 24.361,97 €

BRECHA SALARIAL 7,07%
(Fuente: INE, Ganancia media anual por trabajador, 2021)

En el caso de la gestion del sector de instalaciones deportivas, hay una brecha a favor de los hombres de 0,28%,
por debajo de la media estatal que en 2021 se situaba en un 14,52% (Fuente: INE, Ganancia media anual por trabajador en

seccion R CNAE, 2021). ° F Ve [ ]
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::ﬁ:?:L'NS‘ DEPORTIVAS GANANCIA MEBIA SECTOR INS. DEPORTIVAS GANANCIA MEDIA
GRUPO UNION VANTAXE
MUJERES 16.753,59 € ~ MUJRES  1852734€
HOMBRES 19.600,50 € HOMBRES 18.580,16 €
BRECHA SALARIAL 14,52% BRECHA SALARIAL 0,28%

mAis £ auga

MeUFIT

4
twg A

PERSONAS TRABAJADORAS QUE NO SON EMPLEADOS DEL GRUPO

En la organizacidn las personas trabajadoras por cuenta ajena pertenecen a alguna de las entidades del grupo,
si bien se subcontratan trabajos a otras empresas o auténomos para tareas que no se encuentran relacionadas con la
propia actividad como puede ser la limpieza de las instalaciones, mantenimientos de equipos, asesoramiento, etc.

En el caso de las obras de construccidn, se subcontratan aquellos trabajos especializados que no se pueden
resolver con el personal propio. Las obras activas durante el afio 2024 son un 4% mas que el afio anterior, si bien el
nimero de empresas subcontratadas y personal asociado a estos colaboradores externo a descendido un 11% y 23%
respectivamente.

COLABORACIONES EXTERNAS

E2021 =2022 =2023 =2024

3000
2500 2 2992.3892.402
2000
1500
1000
477 493 476 423
500 —
85 101 107 111 = =
0 —— =S % E=E— =
OBRAS ACTIVAS SUBCONTRATAS TRABAJADORES
SUBCONTRATAS
. ﬂ - @
BECARIOS. PERSONAL EN PRACTICAS T -
Durante el 2024 se acogid a un total 9 personas que han realizado sus practicas 44 % :

curriculares en la organizacion, de las cuales el 44% han sido mujeres.

Y se han formalizado 2 contratos en practicas con una representacion del 50% en ambos sexos.
=

s

it @50 % O i
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DESPIDOS

El fin de la relacidn laboral de las personas trabajadoras se puede englobar en dos categorias fundamentales, en
despidos o en bajas voluntarias. Basandose en los datos del 2024, se desglosan los resultados en un total de 14 despidos
dentro del Grupo UNION VANTAXE, correspondiéndose en valores absolutos a un 60% para hombres y un 40%
de mujeres. Los puestos relacionados con los despidos se vinculan al sector deportivo, jardineria, administracién y
personal de obra de empresas de construccidn y servicios.

9 8
8
7
6
5
4 HOMBRE
3 5 2 m MUJER
2 1 1
1
0
ADMINISTRACION AUXILIAR MONITORES Y PERSONAL DE
JARDINERO MONITORAS OBRA
DEPORTIVOS
SELECCION

El proceso de seleccion de personal esta orientado a la busqueda de profesionales cualificados que cumplan los
requisitos del puesto solicitado en materia de formacidn, experiencia, aptitudes y competencias. La segregacion
horizontal en determinados sectores es obvia, por lo que en nuestra busqueda de personas candidatas para los puestos
evita esta segregacion potenciando diversidad profesional, garantizando en condiciones de igualdad, equidad vy
diversidad en todas sus fases, desde el reclutamiento hasta la contratacion.

El departamento de recursos humanos realiza una gestion centralizada de los procesos de seleccidn.

Todos los procesos de seleccidn son avalados por los mas altos estandares de profesionalidad y
transparencia en el trato al candidato/a, por lo que nos aseguramos de que aquellas personas candidatos incluidos
en un proceso de seleccion estén siempre puntualmente informadas de los pasos a seguir en cada etapa del proceso.

Las politicas de seleccion de

clers pree=s

zizasiin recursos humanos se fundamentan en

buscar, captar, motivar y conservar a las
personas con talento, con el objetivo de
impulsar la excelencia y el trabajo bien
hecho.

pruckcs

A continuacion, se detallan los

canales empleados por Grupo UNION

VANTAXE para la busqueda de candidatos, que varian en funcion del perfil, de la ubicacién (nacional e internacional) asi
como atendiendo al grado de cualificacidn que requiera la posicion vacante:

- Becarios: Universidades con las que se tiene establecido un convenio marco de colaboracién entre la
Empresa y la Universidad en cuestion.

-  Capataces y Encargados: webs de empleo.

- Titulados Universitarios sin experiencia: webs de empleo, Oficinas de Empleo, Bolsas de trabajo,
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Universidades y Colegios Oficiales.

- Titulados Universitarios con experiencia: Webs de empleo, Bolsa de Empleo de Masteres (IE, IESE, ESADE,

CUESTIONES SOCIALES

CEF, CUNEF...), Colegios Oficiales, busqueda directa, LinkedIn.
- utilizacion de recursos internos y la promocion interna.

Como organizaciéon somos conscientes de que nuestras alianzas y aportaciones con la sociedad contribuyen a
mejorar las condiciones de futuros profesionales. Se han concertado colaboraciones con diferentes entidades
formativas con el fin de complementar los expedientes académicos de los alumnos, jévenes talentos. De este modo se
realizan las practicas obligatorias en un ambiente laboral real, que los dota de competencias para afrontar su vida laboral,
acompanfados de los tutores especializados en cada drea que son los propios trabajadores del Grupo UNION VANTAXE.

ENTIDAD NUMERO TIPO DE OFERTA AREA DURACION
PARTICIPANTES
UNIVERSIDAD POLITECNICA 1 PRACTICAS PROYECTO GRADO TECNICA 600
DE CATALUNA
FLC 1 PRACTICAS FORMATIVAS PRODUCCION 80
FLC 3 PROGRAMA CONSTRUATE PRODUCCION 1.208
INFORMATICA JAIME 1 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRACION 40
ADMINSITRATIVOS Y GENERALES
INFORMATICA JAIME 1 SISTEMAS MICROINFORMATICOS INFORMATICA 40
UNIVERSIDAD DE VIGO 1 PRACTICAS CURRICULARES INFORMATICA 300
UNIVERSIDAD DE VIGO 1 PRACTICAS CURRICULARES PREVENCION 100
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE 1 PRACTICAS CURRICULARES TECNICA 375
COMPOSTELA
IES POLITECNICO DE VIGO 1 FP DUAL TECNICA 400
CPR MENDINO 1 PRACTICAS FORMATIVAS ADMINISTRACION 140
IES SANGRINA 1 PRATICAS FORMATIVAS FORMACION ADMINISTRACION 380
PROFESIONAL
3.663

*FUAC: Fundacion Universidad Corufia, FUVI= Fundacion Universidad Vigo; CEP= Confederacion Empresarial Pontevedra; FLC = Fundacion Laboral de la Construccion; USC= Universidad Santiago Compostela.

En los siguientes graficos se muestra la evolucion de este indicador, aumentdndose en 5 puntos el nimero de
horas de la participacidn, aunque ha disminuido en 3 puntos el nimero de asistentes.

TECNICA

HORAS VS AREA

PRODUCCION |
PREVENCION |
INFORMATICA | —

ADMINISTRACION |
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ASISTENTES VS AREA

TECNICA

PRODUCCION
2024 2024
PREVENCION
w2023
INFORM AT CA e —— 2023

ADMINISTRACION |

2500 0 1 2 3 4 5 6 7

Nos gustaria destacar el patrocinio y colaboracién con la FLC en el PROYECTO CONSTRUATE, programa que

CONSTRU[NAS

Contratacién para la Formacién en Alternancia

ERES
FUNDACION

R

ofrece un servicio para empresas y personas trabajadoras, con el

objetivo de impulsar la incorporacién de jovenes a la industria de la
construccion mediante un contrato para la formacién en
alternancia. Fruto de esta alianza y colaboracién, durante 2024 se
han invertido 1.736 horas anuales donde el 35% se ha destinado a la
formacién presencial en aula y un 65% en practicas a pie de obra,
del total de las 3 personas no se han realizado ningun tipo de
participacidn en este proyecto.
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XUNTA fundaciin 1
nortempo |}

Otro de los programas en los que participamos es el
PROGRAMA RETORNA, impulsado por la XUNTA DE GALICIA, con el
fin de retornar a personas gallegas emigradas o descendientes,

PROGRAMA RETORNA

facilitindose los mecanismos para su cualificacion e insercidn en el CUALIFICA EMPREGO
mercado laboral gallego. Durante el mes de mayo 2024 se finalizé el

compromiso adquirido durante el 2023 para acoger a personas que
cumplian estos requisitos.

PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO

Grupo UNION VANTAXE promueve activamente el establecimiento de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la equidad real en
el seno de la organizacion, atendiendo a las particularidades de cada sector.

Actualmente cada entidad del grupo que cumple con los requisitos del RD901/2020 tiene elaborado e
implantado un Plan de Igualdad, si bien el resto de las empresas actta aplicando estas politicas inclusivas ya que aportan
multiples beneficios para el grupo y las personas trabajadoras.

Lo mismo ocurre con el Plan de acoso, que, como herramienta basica para prevenir, detectar y actuar frente a
situaciones de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, alcanza a todo el Grupo UNION VANTAXE.

De acuerdo con la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI, las empresas en las que haya convenio colectivo sectorial de aplicacidn
debe ser el propio convenio colectivo el que desarrolle el plan de igualdad para las personas trabajadoras pertenecientes
al colectivo LGTBI. A falta de desarrollo en los convenios de aplicaciéon para el Grupo UNION VANTAXE no hemos
realizado de momento la adaptacion o desarrollo de un especifico.

Como garante de confidencialidad, y para poder realizar reporte en casos de acoso o desigualdad, o vulneracion
de derechos de cualquier tipo de colectivo, se ha puesto a disposicion el canal ético, pudiendo indicar que hasta la fecha
no ha producido ninguna denuncia, o existe causa abierta, en materia de acoso o de igualdad de género.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el Grupo UNION VANTAXE entendemos la Prevencion de Riesgos Laborales como un deber de la empresa 'y
un derecho de todos y cada uno de las personas trabajadoras, también nuestros colaboradores, por lo que tratamos no
s6lo de dar cumplimiento a la legislacidn vigente en materia preventiva, sino que también generamos sinergias para
implicar al trabajador o trabajadora de forma que este vele a su vez por su propia seguridad y la de sus compafieros/as,
y que puedan consultar y participar activamente a través de sus representantes. Se compromete con toda su cadena de
valor desarrollando politicas que reflejan los valores y cultura preventiva que rigen su estrategia empresarial,
fomentando las buenas condiciones de trabajo y la seguridad, destinando tanto recursos propios como ajenos para tal
fin.
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Todas las empresas Grupo UNION VANTAXE tienen implantado un sistema de gestién de la seguridad y salud
tomando como referencia la norma ISO 45001, independientemente de la modalidad preventiva elegida por cada una
de las entidades

Dentro de los principales objetivos con la seguridad y salud
en el trabajo se incluyen aquellos que contribuyen a la reduccién de MODALIDAD PREVENTIVA
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aplicando
estrategias y recursos enfocados a que los resultados se alcancen.
Todas las acciones que se desarrollan en las empresas en materia
de seguridad y salud van encaminadas a mejorar las condiciones de
trabajo, evitar o minimizar los accidentes o enfermedades
profesionales, y alcanzar una cultura preventiva mas alla del mero
cumplimiento legal.

mSPA
SPP + SPA

La tendencia en este grafico demuestra que la reduccion
de los accidentes, con y sin baja, es una realidad.

COMPARATIVO 2023 VS 2024

Suma de ACC S/BAJA Suma de ACC C/BAJA

25 22
20 18 17
15
11 10
10 8
5 2 2
0 1
0
2023 2024 2023 2024 2023
OFICINAS Y DESPACHOS CONSTRUCCION INSTALACIONES
DEPORTIVAS

El departamento de coordinacion de actividades empresariales, donde se integran los técnicos de Servicio de
Prevencidn Propio y Ajeno, realiza un seguimiento e implantacion de las medidas de seguridad y salud de forma continua,
y aplican muchos de los procedimientos certificados por la ISO 45001 para la empresa CIVIS GLOBAL, como empresa de
mayor dimensidn y facturacion del Grupo UNION VANTAXE.

RELACIONES SOCIALES
DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION

El dialogo y participacion de las personas trabajadoras se realiza primando aquella informacidn que se transmite
de forma periddica al Comité de Seguridad y Salud, delegados de prevencion, representantes de los trabajadores y
responsables de produccion de cada area en particular. Si bien, todas las personas empleadas pueden aportar ideas,
sugerencias o quejas, tanto directa o indirectamente, por cualquier medio o canal de comunicacién, o utilizando los
diferentes comités o grupos de trabajo.

Dentro del Grupo UNION VANTAXE tenemos constituido un comité de empresa en CIVIS GLOBAL y AQA VIGO
XESTION DEPORTIVA, y se cuenta con Delegados/as sindicales en MQA NAVIA.
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La representacion sindical garantiza que la participacion de las personas trabajadoras se haga bajo el amparo
legal, contribuyendo a un entorno laboral mas justo y bien regulado.

REPRESENTACION SINDICATOS

. mCCOO
|

ciG
UGT

'5':’“ (V11 31% (o) . .‘ﬁ lei%-‘
- g 31% ’”‘
25%

CONVENIOS COLECTIVOS

El Grupo UNION VANTAXE organiza sus relaciones laborales en base a los convenios provinciales de aplicacion
que cubren al 100% de las personas trabajadoras. Los convenios méas aplicados son los de construccién con un 71% de
empresas acogidas a esta afiliacion, un 10% a instalaciones deportivas y gimnasios, un 3% mantenimiento jardines y un
10% para oficinas y despachos, y para el periodo de 2024 se incorpora el sector agracio como un nuevo convenio
representado por las personas trabajadoras.

EMPRESAS VS CONVENIO El desglose distribuido entre
mujeres y hombres a cada uno de los
convenios adscritos plasma una clara

= AGRARID representacion femenina mayoritaria

en los convenios de oficinas y

despachos 78%, 50% ingeniera y 48%

en instalaciones deportivas.

= CONSTRUCCION

INGENIERIA

= INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

= JARDINERIA

= OFICINAS Y DESPACHOS
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FORMACION

La capacitacién o formacidn impartida constituye sin duda una de las inversiones mas rentables, pues contribuye
al incremento potencial del Grupo UNION VANTAXE a través del perfeccionamiento profesional y humano de las
personas trabajadoras que la integran: desarrollo de capacidades, incremento de conocimientos, perfeccionamiento de
destrezas y habilidades.

Tener un proyecto formativo es necesario para que nuestro personal pueda actualizarse y adaptarse en sus
puestos de trabajo, al tiempo que con ello se les ofrece una garantia de consolidacién y promocidn de su puesto de
trabajo y desarrollo profesional en la empresa.

Grupo UNION VANTAXE mantiene un fuerte compromiso con sus empleados para mejorar de forma continua
sus habilidades, capacidades y su grado de responsabilidad y motivacidn, para ello pone en marcha los planes anuales
de formacion con el firme objetivo de apoyar e incrementar el aprendizaje de sus equipos.

Para ello se elaboran los Planes Anuales de Formacion basados en los Procedimientos operativos de Formacion,
en los que se realiza una deteccion de necesidades por areas de negocio para adecuar los planes de formacion a las
necesidades existentes.

DATOS FORMACION

Si hablamos de los resultados obtenidos en materia de formacidon podemos resumir en la siguiente tabla los
valores alcanzados, representandose los datos en % de mujeres asociados los requisitos de cada categoria analizada.

Estadisticas

FORMACION 2024

FORMACION

sa han realizado 108 cursos
33% cursos son PRL y
51% formacion técnica
12% formacion diversidad

HORAS TOTALES

3.979 horas de formacion;
con un 27% horas que cursan
mujeras

34% tianan 34 %

asistancia de
trabajadoras

27% de horas
impartidas a
trabajadoras
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Durante el aiio 2024 se ha reducido el nUmero de formaciones impartidas, siendo pareja la disminucién de la
participacion de personas trabajadoras, horas cursadas por asistente, pero aumentando un 46 % de participacion
masculina en la formacion con respecto al afio anterior.

Si analizamos el indicador de las horas de formaciéon media por trabajador/a, para el 2024, obtenemos un
resultado de que cada trabajador/a habria recibido 4,71 horas de formacién.

SITUACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

En cada puesto de trabajo se ha definido las competencias que deben tener las personas candidatas a ocupar
los puestos de acuerdo con requisitos formativos, aptitud fisica, movilidad, etc. y también en funcion de los riesgos
laborales a los que va a estar expuesto. Sabemos que existen ciertas limitaciones a la contratacién de personas con
capacidades especificas o diversidad funcional, tanto para puestos del sector de la construccién como servicios
deportivos, por ello, para asumir estos inconvenientes el grupo define medidas a aplicar a puestos que pueden ser
ocupados por personas con situacion de capacidad especifica:

- adaptacion del puesto de trabajadores especialmente sensibles siempre que sea posible por discapacidad
adquirida de forma temporal o permanente. Se cuenta con 2,54% dentro de la plantilla general CIVIS GLOBAL
SLU y de 1,03% en AQA VIGO XESTION DEPORTIVA S.A.

- incorporacion en los procesos selectivos grupos de inclusion social

- incorporacion de empresas colaboradores del tercer sector en servicios de mantenimiento y limpieza de las
instalaciones del grupo. El 100% de los servicios externos de limpieza se ha contratado con empresas de
inclusién social.

- representacion de personas trabajadoras en las evaluaciones de riesgos laborales con estudios de puesto
especificos a sus capacidades.

- Compra de EPIS adaptados a circunstancias particulares de usuarios (gafas seguridad graduadas, calzado
especifico, guantes de seguridad, alarmas luminosas, etc.)

Es filosofia del Grupo UNION VANTAXE la no discriminacion por ninglin motivo, sexo, raza, ni ningun otro tipo
de condicién. Por ello, la politica del grupo, entre otras, es fomentar la no discriminacion incluyendo en sus

52

PERIODO 2024

GRUPO UNION VANTAXE



CUESTIONES SOCIALES gg’

procedimientos medidas igualitarias para todo el personal que quiera acceder la compafiia o que ya esté dentro de la
misma, buscando como principal valor el crecimiento del empleado y anteponiendo en todos casos la valia profesional o
cualquier otro tipo de condicion.

Uno de los indicadores relevantes es la colaboracién que el Grupo UNION VANTAXE mantiene con los grupos
gue se encuentran en situacién de vulnerabilidad como puede ser:

- Contratacion de empresas cuya plantilla se compone de personas trabajadoras con algun tipo de situacion de
exclusion social

- Subvencién de cuotas para acceso a instalaciones de entrenamiento para deportistas que cuentan con algun
tipo de discapacidad

- Formamos parte de la RED CEGALSA INCLUE. La empresa sin
animo de lucro CEGASAL, crea esta red para dar visibilidad a las - |
empresas gallegas que estan comprometidas con la inclusién
social, fomentando el empleo de calidad para las personas con
discapacidad o con riesgo de inclusién social. Durante el 2023
participamos en la elaboracién de un video corporativo de
CEGALSA en donde uno de nuestros trabajadores con
discapacidad auditiva participd haciendo visible la realidad de
nuestro compromiso, adoptando el enfoque inclusivo de esta
entidad.

GESTION DEL RIESGO EN CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A LAS DE PERSONAS
DEL GRUPO

El desarrollo e implantacién de los diferentes protocolos y sistemas de gestién que hacen referencia a las
personas trabajadoras son un garante del control del riesgo en cuestiones de personas del grupo. Estas politicas cobran
una transcendencia estratégica, pero se adaptan a las caracteristicas y necesidades de cada una de las empresas del
grupo, ya que los diferentes sectores y actividades de cada organizacién hacen que el enfoque y relevancia sea diverso.
Se mantiene como estandar global el objetivo de eliminacidén o reduccién de los impactos negativos.

La politica de sostenibilidad, junto con el resto de las politicas, la misidn, vision y valores de la organizacion, se
comunica y difunde a todas las personas trabajadoras desde el momento de incorporacion a la organizacion, realizandose
las actualizaciones cuando sean oportunas.

'—'

POLITICA POLITICA PROTOCOLO
SOSTENIBILIDAD SEGURIDAD VIAL ACOSO

POLITICA DEBIDA
DILIGENCIA DDHH

CODIGO

CONDUCTA PLAN IGUALDAD

SELLO INDICADORES
RESPONSABILIZATE ARDAN

DIRECTRICES EFR

Como herramientas basicas, las encuestas de clima laboral, las comunicaciones directas o indirectas, denuncias
o reclamaciones judiciales, reuniones con el comité de empresa, comité de seguridad y salud, asi como el canal ético, son
fuentes de informacién para detectar, gestionar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a las cuestiones sociales y
relativas a las personas del grupo.
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CUESTIONES SOCIALES

Los propios indicadores del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud laboral son métricas que dan un valor
objetivo de las desviaciones que se puedan producir en materia de seguridad y salud laboral. Trimestralmente se
presentan los valores a los representantes sindicales que ocupan el cargo de delegados de seguridad y a los
representantes de la Direccién que en cada periodo sea designado por la Alta Direccidn para representar al érgano
directivo.

En el empefio por la mejora continua, otra de las implantaciones, llevadas a cabo durante el 2021, ha sido la
Certificacion en Seguridad Vial basada en la ISO 39001. Este sistema es una herramienta que permite ayudar a las
organizaciones a reducir, y en ultima instancia, eliminar la incidencia y riesgo de las muertes y heridas graves derivadas
de los accidentes de trafico, por lo que se puede considerar un complemento de la ISO 45001 de seguridad y salud en el
trabajo.
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COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Somo conscientes que nuestra propia actividad no solo contribuye a construir infraestructuras, edificios y
dotacion de instalaciones que se han proyectado con un fin de uso, sino que influyen en el entorno donde se construyen,
generando empleo, favoreciendo la economia, integrando las obras en entorno urbano desarrollando acciones para
minimizar impactos sobre ciudadanos, trafico, patrimonio, etc. Los grupos de interés relevantes en este tema son:
poblacidn local, instituciones locales, ONGs criticas, generaciones futuras y la naturaleza (= entorno, animales, plantas,
biodiversidad, paisajes).

La comunidad es la base sobre la que se desarrollan las actividades organizacionales. Por lo tanto, la sociedad
espera una aportacion apropiada “a cambio” para garantizar y seguir desarrollando estas estructuras.

Cada empresa del Grupo UNION VANTAXE tiene la potestad de elegir las actividades en materia de accidn social
con las que mas se identifica y en las que desea participar, a través de iniciativas coherentes. Nuestros servicios se
reconocen a nivel local como actuaciones activamente involucradas con el fomento del deporte mas alla de uso de las
instalaciones deportivas que gestionamos.

ACCIONES

El Grupo UNION VANTAXE ha desarrollado un conjunto de iniciativas que fortalecen su compromiso con la salud
laboral, el desarrollo econémico, la sostenibilidad y la inclusion social. A través de estrategias de impacto directo, la
organizacion aporta soluciones en distintas areas clave, beneficiando a trabajadores, comunidades y el entorno

ambiental:

- Promocion de la salud mediante aplicacién de tarifas

especiales y descuentos para trabajadores y familiares

de primer grado en las instalaciones deportivas que el

grupo empresarial dispone con las empresas AQA

VIGO XESTION DEPORTIVA, MAIS QUE AUGA vy

MEUFIT.

Descuentos especiales en los servicios de fisioterapia,

cursos y nutricionista.

Descuentos especiales en campamentos de verano

realizados en instalaciones deportivas de gestion del

grupo

Campanas de recogida de residuos especificas con

convenios con gestores autorizados

Donacion de materiales para reutilizar tras fin de vida

utii con federacion Gallega Voleibol para

delimitacion de campos adyacentes en pistas de

playa.

Campaias de recogida de alimentos o enseres para

colaborar con entidades del tercer sector (BANCO

ALIMENTOS, ONGS)

Promover el desarrollo y la formacién profesional

con diferentes convenios de colaboracién con

entidades formadoras, acogiendo en practicas a

jévenes para fomentar su empleabilidad y el talento

especializado.

- Reforestacion de superficies en convenio con

asociaciones locales.

Contratacidon del servicio HOSPITAL DIGITAL con

Quirén Prevencion, complementando la cobertura

médica

- Promocion de acciones ludicas deportivas: andainas,
padel, futbol, etc.

- Apoyo a los deportistas locales promocionando
acceso a las instalaciones deportivas.
- Contratacién de seguro colectivo de salud para
beneficio de trabajadores y familiares de primer
grado.
Promocion de constitucion y mantenimiento del
Comité de Seguridad y Salud como herramienta de
comunicacion e interaccién con los trabajadores.
Constitucion de un Servicio de Prevencion Propio en
2002 sin tener obligacion de ello y generacion de un
Departamento de prevencion integrado con el
Servicio de Prevencidon Ajeno que ha obtenido un
reconocimiento nacional por labor en pro de la
implantacidn y divulgacion de la Prevencidn de riesgos
laborales en el ambito de su actuacidn
Certificacion en norma I1SO 45001:2018 de Seguridad
y Salud en el trabajo, inicialmente en afio 2007 con
OHSAS 18.001:2007 y desde 2021 con estandar 1SO
que la sustituye, con alcance a todas las actividades y
centro de trabajo fijos y temporales (obras) de la

empresa.
Ademas, patrocinamos charlas y conferencias con los
colegios profesionales del sector, con el fin de poner
en valor y divulgar la importancia de las soluciones
arquitectdnicas para construir entorno. Con su apoyo
a este ciclo de conferencias CIVIS GLOBAL quiere
impulsar y divulgar
el decisivo papel
que cumplen en la
construccidn los
profesionales de la
arquitectura.
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- PROGRAMA RETORNA, impulsado por la XUNTA DE
GALICIA, con el fin de retornar a personas gallegas
emigradas o descendientes, facilitindose los
mecanismos para su cualificacién e insercion en el
mercado laboral gallego

Participacion en “FORO EMPLEO” para la Industria de
la Construccidn, celebrado en el Recinto Ferial Luis
Adaro de Gijén, para mejorar las oportunidades
profesionales de los universitarios

Formamos parte de RED CEGALSA INCLUE. La empresa
sin animo de lucro CEGASAL, crea esta red para dar
visibilidad a las empresas gallegas que estan
comprometidas con la inclusién social, fomentando el
empleo de calidad para las personas con discapacidad
o con riesgo de inclusion social.

Una de las iniciativas que podemos destacar se vincula
ademds con la busqueda de la reutilizacion de
materiales que han llegado a su vida util como son los

Colexio Oficial de
Arquitectos de Galicia

PROGRAMA RETORNA

CUALIFICA EMPREGO

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

materiales de uso sanitario que se encuentra en los
botiquines de obra. Estos materiales dejan de ser
aptos para uso en humanos, pero se permite su uso
para animales, por ello, frente a la caducidad de estos
materiales de forma continua en las obras por falta de
uso, se ha decidido realizar unas donaciones a
entidades sin animo de lucro que puedan
aprovecharlos y contribuir de este modo a minimizar
gastos para la atencién animal.

- Reutilizaciéon de material de seguridad y salud para
aprovechamiento  deportivo, donando a |Ia
FEDERACION GALLEGA DE VOLEIBOL

- Colaboracién con Fundacion Banco de Alimentos,
Cruz roja Espaiiola, y otras entidades sin animo de
lucro, de forma periddica. Hay que destacar la
donacidn a Cruz Roja para ayudar a los damnificados

+

Cruz Roja
Espaiiola

CEGASAL OXFAM

Intermén

Este tipo de acciones reflejan el compromiso integral del Grupo UNION VANTAXE con la sostenibilidad, la
economia circular, el bienestar laboral, salud y bienestar, entre otros, siendo la palanca principal la constituciéon de

alianzas.

ALIANZAS PARA LOGRAR
Tl

Fromalizocdn de alionzos pora retormas
a personas gollegos

gestion
de residuos proyectos economia droular
reforestocidn de superficies

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Promueve condiciones loboroles seguios,
f preventiva y proteceidn de los
derechos de ko trobajodores
particpocidn en progrmos de emplen FLC
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https://acortar.link/YlvRyZ

CADENA VALOR
TRABAJADORES

El estado del clima laboral, asi como el grado de satisfaccién de nuestros equipos con relacion a diferentes
aspectos de su trabajo, organizacion, relaciones profesionales, etc, nos importa ya que ayuda a adoptar acciones para la
mejora de la organizacion. En el caso de la marca MAISQUEAUGA-MEUFIT se realizada de forma anual una encuesta a
través de la aplicacion Fitness KPI, siendo este indicador un elemento que pondera la valoracién de los responsables de
cada centro deportivo, con un peso de un 25% para obtener variables anuales.

Analizando los Factores del Clima Laboral

Reconocimientoy & Desarrolloy 2, resultados 2024
Liderazgo 222 Satisfaccion ,PEE
Reconocimiento de Oportunidades de 8.12
Empleados Desarrollo Profesional 7.0 7.21 7.4 ~EE

. . l..
Efectl\(\dad del Satisfaccion Laboral "
Liderazgo

AA X
8}3 Clima Laboral

Estabilidad y Seguridad Retroalimentacién para ( J | E, g 3 Q 9
Laboral la Mejora - — N——

Tomifio Barreiro Vialia Gola Havia
Condiciones del Equidad en la
Ambiente de Trabajo Retribucién

Retribuciony £

. - !
Ambiente y Seguridad . f Retroalimentacion 88

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Como indicdbamos en los anteriores apartados, en funcidn de la marca bajo la cual operan las empresas del
Grupo UNION VANTAXE, tendremos una diferenciacion en su cadena de valor, tanto de entidades que suministran o
prestan servicios, para la marca CIVISGLOBAL como para la marca MAISQUEAUGA-MEUFIT, como para las entidades a
las que estas marcan prestan el servicio.

PROVEEDORES +
SUBCONTRATISTAS +

COLABORADORES EXTERNOS

* Suministradores
* prestacion servicios
* subcontratistas

CLIENTES usucos + prvaos)

* obras
* servicios

C

—

¢

CIVISGLOBAL

« EJECUCION DE OBRAS Y PRESTACION
DE SERVICIOS
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c©Q e,

PROVEEDORES + <

SUBCONTRATISTAS + MAISqueAUGA
({ COLABORADORES EXTERNOS MeuFIT
[ ]
¢ Lo A

* Suministradores materiales,
vestuario, equipos y recursos
energéticos, agua, etc.

* prestacion servicios (limpieza, asesoramiento
actividades, mantenimientos, .
marketing, etc) monitores

* subcontratistas (servicios fitnes fisioterapia

o complementarios)

USUARIOS

servicios fitnes

El Grupo UNION VANTAXE entiende que la gestion ética de los colaboradores o proveedores es un pilar
fundamental de su identidad organizacional y su posicionamiento en el mercado. La organizacion asume la
corresponsabilidad sobre sus proveedores a través de decisiones estratégicas de compra, seleccion de colaboradores y
apoyo técnico y administrativo, asegurando que la cadena de valor esté alineada con criterios de sostenibilidad, calidad

y responsabilidad social.

Practicas Empresariales Sostenibles
proveedores y suministradores

Practicas de Compra Sostenible

If%- Compras Sostenibles

&
=

Materiales
Reciclados

Reduccion de
Emisiones

Evaluacién de proveedores
basada en indicadores de
rendimiento en sostenibilidad.
promoviendo la evaluacién
inversa

Produccion Sostenible

G@}

Criterios de Produccion Sostenible
Proporcionar asistencia 'y
C?b construir alianzas para la
Z\N w sostenibilidad.
&J

Reutilizacién y -
Reciclaje

del Impacto

Implementacion de Ambiental

economia cin i
Evaluacion del ciclo

de vida de los
productos para
oplimizar su uso y
disposician

Implementacién de practicas
de compra responsables desde
el punto de vista ambiental y

social.

Crilerion de swslvecdn g proveedorss
Adcpcic’)q de métodos de J—,?‘r\ ~ \,:_
produccién optimizando la AN o
gestion de recursos. =~ =

Procedimientos

Evaluaciin

Iinversa

Apoyo Técnico ,%9

Apoye tecmsoo iy consolidacion de alianzas

integracidn de
estandares de
sequridad
laboral
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La evolucion anual del numero de
colaboradores se resume en el siguiente gréafico, donde
se incluye el numero de obras activas, la cantidad de
colaboradores y trabajadores ajenos que se encuentran 3000
vinculados a los proyectos desarrollados por parte de las 2500 229
empresas de la marca CIVIS 2000

COLABORACIONES EXTERNAS

=2021 ®=m2022 =2023 =2024

g 2389 2.402

1.949

1500

1000
477 493 476 43
500

g5 101 107 111

0 J— = =

OBRAS ACTIVAS SUBCONTRATAS TRABAJADORES SUBCONTRATAS

COMPROMISO CON LOS CLIENTES

La calidad es un pilar estratégico en la gestién del Grupo UNION VANTAXE, impactando directamente en su
crecimiento, reputacion y competitividad en el mercado. La organizacién implementa procesos rigurosos de evaluacion
y mejora continua, alineados con estandares internacionales de gestion de calidad, garantizando la excelencia en la
prestacion de servicios y ejecucién de obras.

La estrategia del Grupo
UNION VANTAXE se basa en una

g Piramide de Estrategia de Calidad
gestion transversal, pasando por

mantener una comunicacion
horizontal y bidireccional con el .
cliente, en que las empresas del grupo Impacto directo =n gy

competitividad

interactian entre si y contribuyen al
proceso de la actividad, cada una con
una mision concreta, pero con el
mismo objetivo comun: gestion eficaz e
de la organizacidn para conseguir la
maxima calidad y beneficio en
nuestras obras y servicios, cubriendo
las necesidades y expectativas de
nuestros clientes.

El 60% de las empresas de la
rama de construccién del Grupo tiene
implantados en su gestion los sistemas de calidad, certificados segin normas ISO 9001:2015, que aseguran el
cumplimiento de la norma de calidad en los procesos. productivos de cada empresa.

El resto de las empresas del grupo, aun no contando con una certificacion externa de sus sistemas de gestion,
se rigen por este tipo de estandares, implantando politicas de calidad en cada uno de los procesos de su organizacion.

La elaboracion de planes de calidad propios de aplicacidn a las obras en ejecucidn marca las directrices, recursos
y acciones que se van a llevar a cabo en el aseguramiento de la calidad de cada intervencidn. El seguimiento de programas
y puntos de inspeccion, recopilacién documental y verificacién de cumplimiento de normas y estandares de calidad, etc.
conllevan a que la calidad final sea lo mas satisfactoria posible.

La medicion de la satisfaccion del cliente es una herramienta clave y una fuente para generar acciones de
mejora, por lo que en las empresas relacionadas con la construccion se establecen anualmente encuestas digitales
voluntarias que facilitan la recopilacion de informacion de interés para valorar el grado de satisfacciéon general sobre el
servicio prestado. La participacion en las encuestas por parte de los clientes de la marca CIVIS es menos significativa que
en la de los clientes marca MAISQUEAUGA-MEUFIT, fundamentalmente por el tipo de producto/servicio que se da.
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Para el dmbito de los clientes de marca MAISQUEAUGA-MEUFIT se emplea el indicador NPS (Net Promoter
Score), que mide la probabilidad de que los clientes recomienden una empresa, producto o servicio a otros. En el sector
fitness un NPS por encima del 20% es un buen dato. En el afio 2024 tenemos los siguientes resultados:

RIDA-COIA (354)

Con el fin de mantener la mejor relacién con los clientes fomentamos las buenas relaciones, la cercania,
transparencia, competencia y profesionalidad para que la satisfaccion de las expectativas de los clientes, por los servicios
prestados, sea lo mas elevada posible. La recurrencia de clientes privados demuestra la efectividad de una gestion basada
en transparencia, cercania y profesionalidad,
asegurando que las expectativas sean no solo
cumplidas, sino superadas.

257 i e 0 0
Durante el periodo de garantia de las obras se s e e e
establece un equipo especifico para atencién a las Bl 35:ROSALA-RESIDEN.. #4  411PIYMARGALL 413 NAVE FRIALIA - MOS
reclamaciones de los clientes. Este equipo utiliza una < [ s || oo prreis il Boswinaion
Inicio def proyecto o Inicia dei proyecto b Inicia ded proyecto 2
aplicacion informatica que mejora la gestidon de la st Pt oy Pt oecs

[Aerio 320 o [Avierto 24 [En procesa 2 [Abierts 34 [En procesa »

recepcion y posterior priorizacién en la planificacion de Fesido 53 car [ [stakssse e o ||| (et 155 pmamsdn 0
. . T g 3t Cerrada 1 |Rechazado [ Cemado 0 [Rechazado 1
la respuesta a realizar. Algunos de los clientes utilizan

plataformas de repdrter propios que se emplean para K 256 1 207 .\'
satisfacer el requisito exigido. k_

En el caso de los centros deportivos bajo la
marca MAISQUEAUGA-MEUFIT existe un procedimiento de valoracién que los clientes emplean para valorar la
satisfaccidn de los servicios recibidos, instalaciones, etc. mediante una encuesta de satisfaccidén que se les hace llegar via
email de forma mensual. Toda la publicidad y campafias de marketing realizadas se hacen con consentimiento explicito
cuando los usuarios se dan de alta y solo se envia a clientes que tengan esta autorizacion.

Este modelo integral fortalece la posicion del Grupo UNION VANTAXE como referente en calidad y excelencia
operativa
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INFORMACION FISCAL

La informacion fiscal relacionada con

los beneficios obtenidos, impuestos sobre MEII‘CO de Cumplimiento FiSCﬂI

beneficios pagados y subvenciones publicas
recibidas se pueden consultar en el informe
financiero del grupo.

El Grupo UNION VANTAXE aplica la nformacién Fiscal ‘
normativa en vigor en materia fiscal 2 2bre _ Q
ajustandose al ambito geografico o tributacion : : - (=)
correspondiente, adoptando una relacién
cooperativa con las administraciones
tributarias, basada en la confianza y la
transparencia, que transmite a toda la cadena
de valor, apoyando a sus colaboradores
prestando asesoramiento y recursos para que
se cumplan los requisitos legales de ambos.

Fomentar la confianza
yia fransparencia con
a5 autoridades

3

—

INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

fiscales cumglimiento legal

El Grupo UNION VANTAXE ha desarrollado una estrategia sélida para fomentar la innovacidn y la digitalizacién,
alineando sus procesos con objetivos de eficiencia, sostenibilidad y competitividad en el mercado. La implantacién de
sistemas avanzados de gestidon y la integracidon de tecnologias permiten optimizar recursos y mejorar la toma de

decisiones.

Estrategia de Innovacion y Digitalizacion del Grupo UNION VANTAXE

I
' T

r - Reduccién de Emisiones de GEI
1

-

Automatizacién de Procesos - -
1
Digitalizacion - = r- Optimizacién de Recursos

1 1

Gestion de Datos - - ‘<. Conciliacién Laboral

T
:r- UNE 166002

~- Mejora Continua

Las lineas principales de actuacion se han desarrollado en automatizacion de procesos, digitalizacidn y gestion

de datos. El grupo tiene un claro compromiso con la transformacién digital:

e Ampliacion de herramientas digitales para interconexion total de procesos.

e Optimizacion de inversiones tecnolégicas para mejorar la eficiencia operativa.

e Formacidn continua en innovacion y automatizacion.

e Certificacion de nuevas soluciones tecnoldgicas alineadas con estandares internacionales

En cuanto a soluciones relacionadas con la sostenibilidad, eficiencia y cambio climdtico, muchas de las lineas de
accion en sistemas de digitalizacion contribuyen a minimizar la emisién de GEI, consumos de recursos como papel, tinta,
y generacion de los residuos correspondientes. La adaptacidn al teletrabajo o jornadas hibridas mejoran la conciliacion

laboral, reducen desplazamientos, se produce ahorro energético y optimizacidn de recursos.
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CIVIS GLOBAL desarrolla e implanta en 2011 el sistema gestion 1+D+i basado en la UNE 166002, donde la politica

esta dirigida a la aplicacién de nuevas técnicas en la construccidn, la potenciaciéon de la tecnologia aplicada, la
optimizacién de los procesos y recursos y a encontrar permanentemente oportunidades de mejora.

Analisis de Datos

Utilizando |A para analizar datos y
obtener indicadores clave.

basadas en datos.

Mejorando los Procesos con IA

Evaluando la edad biolégica a
través de métricas de salud.

nificacican dal
ricacion ael

Entrenamiento

Desarrollando rutinas de
entrenamiento personalizadas

El uso de IA a favorecido muchos procesos en las entidades que se agrupan en la marca MAISQUEAUGA-MEUFIT
mejorando:

- Indicador de Edad Bioldgica de los clientes,
en relaciéon con mediciones previas de fuerza,
test de flexibilidad, test cardiovascular... y en
funcidn del entrenamiento realizado nos marca
la evolucion de la edad bioldgica por grupos
musculares o general.

- Planificacion del entrenamiento de los
clientes, en base a la disponibilidad, objetivos,
experiencia previa, equipamiento del centro, se
genera la “rutina de entrenamiento”

- Analisis de datos para la obtencidon de
Indicadores (utilizacién, econdmicos,
predictivos, etc.)
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La publicacidn de la Directiva (UE) 2024/1760 sobre diligencia debida en materia de sostenibilidad establece
obligaciones para que las empresas identifiquen, prevengan y mitiguen impactos negativos en derechos humanos y el
medio ambiente dentro de sus operaciones y cadenas de suministro. El Grupo UNION VANTAXE tiene un enfoque sélido
y estructurado hacia el cumplimiento normativo y la ética empresarial. La transparencia, la lucha contra la corrupcion y
elrespeto a los derechos humanos, sin olvidarnos de la gestion medioambiental, son pilares fundamentales en la gestion

corporativa.

Las actividades empresariales y profesionales del Grupo UNION VANTAXE, de sus consejeros y de sus
empleados/as, se basardn en los valores de integridad, ética, honestidad, evitacion de toda forma de corrupcioén, y
colaboracién con Administraciones y Tribunales de Justicia. Sin duda, ademds, un profundo compromiso con los derechos

humanos.

Aplicando los criterios suscintos en la Directiva se detectan cuales son los planes de accién que el Grupo UNION

VANTAXE tiene ya implantados, desde un enfoque de su cadena de valor:

GOBIERNO CORPORATIVO EMPLEADOR

promulga la Garantiza la salud y
transparencia, aplica seguridad de sus
politicas trabajadores, no

anticorrupcion, contra

el fraude, fiscalidad

responsable, legalidad

contratos con
administracion,

tolerala
discriminacion, acoso,
trato desigual,
respecto a los
horarios de trabajo

represalias ante
denuncias, represeidn
a dindicatos,
obstuccion a la justicia

*Caodigo ético

*Plan Prevencion

* recursos integrados Servicio
Prevencion Propio y Ajeno

*Comités empresa y seguridad y

*codigo ético

epolitica fiscaly tributuaria
eprotocolo compliance
*Protocolo competencia
*Sistema gestion calidad, medio

ambiente, prevencion, salud
seguridad vial, eficiencia ¢ Plan igualdad
energética *Protocolo acoso
eunidad de cumplimiento *protocolo desconexién digital
normativo
eigualas con despachos
abogados

ealianzas con entidades
medioambientales, sociales y
laborales

¢ auditorias externas certificacion

PROVEEDOR DE SERVICIOS

no vulnera los
derechos de clientes y
usuarios en la salud,
seguridad, privacidad
y proteccidn de datos,
no impacta de forma
negativa sobre el
entorno y los recursos
naturales

epoliticas de proteccion de datos

*coordinacion actividades
empresariales

* Sistemas gestion aplicados a los
proveedores

eevaluaccion y supervision de
proveedores

*planes gestion residuos,
ambientales y de caliad
* seguros y polizas RC

Grupo UNION VANTAXE ya cuenta con varios planes de accién que alinean con la Directiva sobre Diligencia
Debida en materia de sostenibilidad, si bien con la constitucién de un drgano colegiado denominado UNIDAD DE

CUMPLIMIENTO NORMATIVO, se reforzara este compromiso con la Diligencia Debida en materia de sostenibilidad.
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La Unidad de Cumplimiento Normativo, se ha encargado de la gestion Compliance global del grupo, constituido
por varios profesionales con distintas especialidades en tematicas de cumplimiento legal, cuya mision sera la supervision,
vigilancia y control de la aplicaciéon de estrategias de cumplimiento, recayendo la figura del Compliance officer
directamente en el érgano de administracion.

Desarrollamos a continuacién algunas de las herramientas que se emplean para dar cumplimiento a la Diligencia
Debida.

CANAL ETICO

4
J Bajo el garante del
cumplimiento legal (ley 2/2023 reguladora
de la proteccion de las personas que
informen sobre las infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién) se ha creado un canal ético, que
lleva en funcionamiento desde 2023. El principal
objetivo de esta canal es:

&~ Reforzar la objetividad e
independencia

&~ promover la confianza
&~ Gestion por parte de expertos

%~ Eficacia y cumplimiento de plazos
establecidos de informacion

Este canal especifico es la herramienta para el que una persona, vinculada o no al grupo empresarial, pueda
comunicar de forma anénima cualquier situacién de incumplimiento con la ley o las normativas especificas de
aplicacidn a las entidades empresariales que forman parte del grupo, siempre dentro de sus competencias.

Actualmente no constan denuncias presentadas por incumplimiento de la normativa por este canal, ya que la
Unica denuncia que llegd al canal en 2024 se trataba de una sugerencia de un cliente de abrir un nuevo centro deportivo.
Al no tener fundamento esta denuncia quedé cerrada y archivada.

PROTOCOLO COMPLIANCE O DE PREVENCION DE DELITOS

El Grupo UNION VANTAXE adopté en 2017 un Protocolo Compliance con el objetivo de garantizar el
cumplimiento normativo y prevenir cualquier actividad delictiva dentro de sus empresas. Su finalidad es observar la
diligencia debida para la prevencidn, deteccién y erradicacidn de conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza
Este protocolo establece directrices claras para todos los miembros del grupo, promoviendo un entorno profesional,
ético y transparente.

Entre sus principales medidas estan:
e Identificacion y analisis de riesgos, plasmados en un mapa de riesgos.
e Definicidn de responsabilidades dentro de la organizacion.

e Formacion de empleados, socios y directivos para fortalecer la cultura de buen gobierno.
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e Implementacion de procedimientos de notificacidon, permitiendo la deteccidn y erradicacidon inmediata de
conductas irregulares.

e  Prohibicion de actividades relacionadas con el blanqueo de capitales y cualquier intento de encubrimiento de
bienes provenientes de delitos.

Este protocolo no solo cumple con normativas legales, sino que refuerza el compromiso del grupo con la ética
y la responsabilidad en todas sus operaciones, sin importar la ubicacion geografica.

PROTOCOLO COMPLIANCE DE COMPETENCIA

Se entiende como competencia el conjunto de esfuerzos que desarrolla el Grupo UNION VANTAXE para rivalizar
en el sector correspondiente, con el fin de ofrecer el mejor servicio, teniendo especial cuidado y diligencia del negocio.
Por ello el objetivo principal de este protocolo del Compliance de competencia es evitar que se incurra en delitos,
sanciones o situaciones que puedan repercutir en el negocio, en su reputacién o comprometer su viabilidad.

El Grupo UNION VANTAXE ha implementado un protocolo de cumplimiento normativo en Derecho de la
competencia, reforzando su compromiso con la legalidad y la ética empresarial. Este protocolo, adoptado en junio de
2023 tras una evaluacion exhaustiva de riesgos y formacion interna, se integra en el sistema de cumplimiento en materia
penal.

Entre sus objetivos principales estan:
e Prevencidn de infracciones mediante la identificacion de riesgos y la aplicacién de controles internos “ex ante”.
e Deteccion temprana de conductas que podrian vulnerar la normativa de competencia.
e Canal ético de denuncias, asegurando confidencialidad y proteccion contra represalias.

o Responsabilidad en relaciones comerciales, garantizando que los terceros conozcan y respeten la politica de
competencia del Grupo UNION VANTAXE

Ademas, durante el ejercicio de 2024, no se registraron denuncias ni procesos judiciales abiertos en esta
materia, lo que refleja la eficacia del protocolo.

CODIGO ETICO Y DERECHOS HUMANOS

El cédigo ético del Grupo UNION VANTAXE establece los valores y principios fundamentales que guian su cultura
organizacional y las relaciones con empleados, socios y colaboradores. Ademas de recoger buenas practicas
empresariales, incorpora el respeto a los derechos humanos, alinedndose con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos vy las legislaciones nacionales e internacionales

El codigo ético atiende a los siguientes principios clave:

e  Respeto a la legalidad y cumplimiento normativo

e Eticay Transparencia en todas las operaciones

e Diligencia debida en materia de derechos humanos

e Calidad y Confidencialidad garantizando informacidén protegida y procesos eficientes.

e  Creacion de valor y gobierno corporativo, fortaleciendo la sostenibilidad y crecimiento empresarial.

e No discriminacion, Libertad de asociacion y negociacion colectiva, fomentando un entorno justo e inclusivo.

Tras un afio desde su desarrollo, el protocolo de debida diligencia en derechos humanos ha complementado
otras normativas internas y se ha implementado de forma progresiva durante el 2024.
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El canal ético recoge un espacio que permite denunciar cualquier vulneracién de estos derechos, asegurando
confidencialidad y ausencia de represalias.

Hasta la fecha, no se han registrado denuncias ni procesos judiciales relacionados con estos temas, lo que refleja
un compromiso firme con la legalidad y la ética empresarial.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

El Grupo UNION VANTAXE mantiene actualizado su Cédigo de practicas responsables y el protocolo de
responsabilidad penal, garantizando su cumplimiento en materia de Compliance penal y antisoborno. Estos documentos
estan accesibles para todos los miembros de la organizacidn y partes interesadas, y su contenido se comunica a los
empleados al incorporarse a la empresa.

Las principales medidas incluyen:
e Divulgacion y formacidn para asegurar que todos los trabajadores conocen sus obligaciones.
e Aplicacién efectiva del protocolo, evitando situaciones que puedan comprometer la reputacién del grupo.
e Prevencion de riesgos, asegurando que las practicas comerciales sean siempre éticas y legales.

Hasta la fecha, no se han registrado denuncias ni procesos judiciales relacionados con estos delitos, lo que
demuestra el compromiso del Grupo con la integridad y la transparencia.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION. PROTECCION DE DATOS

El Grupo UNION VANTAXE ha implementado estrictas politicas de proteccién de datos, propiedad intelectual
e industrial, asegurando la confidencialidad y seguridad de la informacidn reservada de clientes, empleados, candidatos
y terceros.

Para garantizar el cumplimiento de estas normativas, se han adoptado medidas de seguridad técnicas y
organizativas, incluyendo:

e Proteccion de datos personales, evitando alteraciones, pérdidas o accesos no autorizados.

e Confidencialidad profesional, obligando a administradores, directivos y empleados a mantener
absoluta discrecion sobre la informacion manejada.

e Ciberseguridad y prevencion de riesgos, con formacidn periddica y recordatorios del departamento de
Informatica y TELCO.

e Control del uso de equipos y aplicaciones, regulando accesos y procedimientos de trabajo seguro.

Hasta la fecha, no se han registrado denuncias ni procesos judiciales en relaciéon con estos aspectos, lo que
demuestra el compromiso del Grupo con la seguridad y la ética empresarial.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Grupo UNION VANTAXE prioriza la prevencién de riesgos laborales, invirtiendo en formacion,
profesionalizacion y proteccion para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores. Considera a su equipo humano
como su mayor activo, y por ello, ha desarrollado un sistema de gestion preventivo que integra estas medidas en todas
las decisiones empresariales.

Entre sus estrategias destacan:
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e Formacion continua en prevencion para todos los empleados.

o Dotacién de equipos de proteccion colectiva e individual suficientes y adecuados.

e Vigilancia de la salud, asegurando la deteccion temprana de riesgos.

e Andlisis de accidentes e incidentes, para mejorar protocolos y evitar futuras ocurrencias.

e Coordinacién interna y externa, gestionada por el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.

Este enfoque busca evitar accidentes y enfermedades profesionales, posicionando al Grupo UNION VANTAXE
como un referente en su sector en materia de seguridad laboral.

Durante el 2024 se encuentra en proceso judicial dos causas abiertas por reclamaciones relaciones con la
seguridad y salud, pero de momento no consta resolucion al respecto.
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El Grupo UNION VANTAXE ha establecido un sistema integral de cumplimiento y debida diligencia, abarcando
multiples dimensiones esenciales para su funcionamiento ético y transparente. A través de una serie de protocolos,
codigos de conducta y sistemas de gestion, el grupo refuerza su compromiso con la legalidad, la responsabilidad
empresarial y la sostenibilidad. Estos mecanismos no solo estructuran sus compromisos en sostenibilidad, sino que
también garantizan su transmisién efectiva a toda la cadena de valor, incluyendo empleados, socios y partes
interesadas.

Para reforzar su compatibilidad con otras organizaciones, el grupo aplica estandares nacionales e
internacionales, favoreciendo la integracidn con sistemas de gestion de terceros y relaciones comerciales con empresas
afines. El principio precautorio guia todas sus politicas, enfocdndose en la prevencién y mitigacién de impactos negativos.

Entre sus herramientas de control destacan:

. L. . comité empresa L
e Indicadores y métricas, que permiten detectar y <
corregir desviaciones. <
comité seguridad y salud laboral E
e Comités y comisiones de seguimiento, para garantizar <>E
el desempefio del cumplimiento. UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO >
. o7 g . . O
e Revision anual de politicas y compromisos, =
. .. comité compliance penal )

asegurando su actualizacién constante.
g
e Auditorias internas y externas, validando Ia comision de seguimiento Plan igualdad S
adecuacion a las normativas establecidas. %

comisién investigacion Protocolo Acoso
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La Alta Direccidn del grupo es responsable de la implementacidn y mantenimiento de estos sistemas, delegando
la gestidn en el Director General, mientras que algunos departamentos especificos se encargan de la comunicacién y

seguimiento de las politicas.

- oY=
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION/FISCAL

¢ &
e

DEPARTAMENTO TELCO E
INFORMATICA

‘E,//,
i

DIRECTORES AREAS

DEPARTAMENTO JURIDICO

DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANO,

DEPARTAMENTO
‘ SEGURIDAD Y SALUD

DEPARTAMENTO
COMPRAS

Hasta la fecha, no se han registrado incidencias que obstaculicen los objetivos del grupo, lo que refuerza la

efectividad de su gestion.
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TAXONOMIA VERDE UE

La taxonomia es la herramienta para definir las actividades como sostenibles y atraer los flujos de capital para
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Pacto Verde Europeo.

Taxonomia de la UE para la Sostenibilidad

Mitigacién del Cambio Climético -4 - o
- o ! - Construccion de Edificios Nuevos
Adaptacion al Cambio Climatico --
! - Promocion Inmobiliaria

Uso Sostenible de Recursos - ] )
! - Tratamiento de Residuos

e mm——m——————

-
puetncie, Eolkoty Bodobs Lo |

- - - 1
Prevencion de la Contaminacion - -
- . ! ~- Descontaminacion

Proteccion de Ecosistemas -1
1

Transicién a Economia Circular --'

. [/Z\\ Actividades Alineadas J

( Actos Delegados % - :"" Contribuir a Objeti'\l"os
J =2 1

— ; r- Anélisis DNSH
Objetivo 1 -1 I
1

Objetivo 2 -

's- Salvaguardias Sociales

Se establece un listado de las actividades que contribuyen sustancialmente a uno o varios de estos objetivos,
encontrandose en los actos delegados los criterios técnicos que debe cumplir una actividad. En la actualidad solo se han
publicado Actos delegados para los objetivos 1y 2, por lo que este informe solo identificard y reportaran actividades en
base a estos objetivos, ya que la Comision Europea aun o ha publicado los criterios técnicos para definir la contribucién
sustancial de estos.

Es imprescindible entender que la taxonomia distingue dos alcances en lo que requerimientos de divulgacién se
refiere:

=  Actividades Taxondmicamente Elegibles: Una actividad econdmica elegible para la Taxonomia es una
actividad econdmica descrita en el Acto Delegado, independientemente de que dicha actividad
econdmica cumpla alguno o todos los criterios técnicos de seleccion.

= Actividades Taxondmicamente Alineadas: actividad econdmica que cumple con todos los requisitos
establecidos en el Reglamento de |la Taxonomia:

0 Contribuir sustancialmente a uno de los 6 objetivos ambientales.

0 Andlisis de “no causar dafios significativos al medio ambiente” (DNSH). Evaluacién tiene como
objeto garantizar que la propia Taxonomia no incluya actividades econémicas que socaven
alguno de los otros cinco objetivos medioambientales.

0 Cumplir las salvaguardias sociales minimas: a nivel corporativos se deben cumplir con los
Principios rectores de la ONU sobre empresas y Derechos Humanos

En el caso del grupo UNION VANTAXE, las actividades elegibles identificadas de acuerdo con el Reglamento
delegado EU 2020/852 se relacionan con la construcciéon de edificios nuevos y promocién inmobiliaria, tratamiento de
residuos y descontaminacion, por lo que dentro del perimetro de empresas consolidadas serian las empresas del sector
de construccidn, que contribuyen a la Mitigacion del cambio climatico.
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TAXONOMIA VERDE UE

Este analisis para determinar las actividades que se ajustan a este Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, y que
por tanto son consideradas Taxondmicamente alineadas, se ha realizado nivel de proyecto, teniendo en cuenta su
contribucién sustancial a los objetivos ambientales de mitigacién o adaptacion al cambio climatico, asi como los DNSH
establecidos en el Reglamento segun la contribucidn y la actividad. Durante el aio 2022 se ha comenzado a realizar un
analisis en este sentido aplicandose articulo 5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestidn del Plan de recuperacién, Transformacién y Resiliencia, referentes a la AUTOEVALUACION DNSH
incluida en el anexo Ill. B
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CRITERIOS GRI

Grupo UNION VANTAXE para el ejercicio de 2024, entre 1 de enero y 31 de diciembre, ha tomado como
referencia los principales aspectos no financieros contenidos en los estandares GRI, ODS y otros estandares de aplicacion,
para la elaboracion de este indice de contenidos. El GR1 tomado de referencia es el de fundamentos GRI 1: fundamentos
2021, GRI2 contenidos generales 2021. El 6rgano de gobernanza del Grupo UNION VANTAXE ha revisado y aprueba el
contenido de este informe.

Contenido del Informe EINF vs. Estandares GRI

Caracteristica

|
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