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RELATIVO AL EJERCICIO INICIADO A 1 DE ENERC FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2028

La informacién presentada en este Informe corresponde al ejercicio 2025 del Grupo UNION VANTAXE consolidado v
sociedades del grupo, sin embargo, también se incluyen las Uniones Temporales de Empresas mds significativas a efectos
de informar sobre indicadores sociales mas relevantes, ajustandose a los requisitos conforme a la Ley 11/2018 sobre
informacion no financiera y diversidad, formando parte del Informe de gestién correspondiente al ejercicio anual
terminado.

Las sociedades del grupo mas representativas, para el calculo de indicadores sociales, gobernanza y medioambientales,
son las sociedades agrupadas bajo la marca CIVIS GLOBAL y sociedades bajo la marca MAISQUEAUGA_MEUFIT, lo que
facilita asimilar indicadores y analizar el contexto en estas dos grandes agrupaciones.

Este Informe tiene como objetivo publicar un reporte La informacidn reportada corresponde al Grupo UNION
equilibrado, preciso y coherente del desempefio de VANTAXE CONSOLIDADO que estd constituido por la
Grupo UNION VANTAXE en materia de sociedad cabecera, Unién Vantaxe, S.L. y las sociedades
sostenibilidad, abordando los temas clave para su dependientes que se detallan a continuacion:
estra-tegla Y SUS grupos (E|e interés. !:jn esta dwul_gacnon se + aviscLosaLs. T
refleja cémo se ha medido, supervisado y gestionado el 2. VIALONTCS.L
. N . 3. SAEXCO GALAICA, S.L.

rendimiento de cuentas en materia de sostenibilidad. 4 INGALIA PROYECTOS, S.L.
Se asegura la trazabilidad y evolucién de los datos S one ASSERESES
mediante la comparabilidad interanual, y consolida 7. LUZVIPROMS.LU.
- . . . . . . 8. AVAN INTEGRAL, S.L
indicadores, cuantitativos y cualitativos, alineados con 9. AQAVIGO XESTION DEPORTIVA, 5.A.U.

4 H z 10. MQOA NAVIA, S.L.U.
es'tandares reconocidos comlo GRI, relatindose . el 11 MEURR e
alineamiento con ODS, y considerandose, en la medida 12.  EIDOS DE PERSEA, S.L.

. .. 13. RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE SL

de lo posible, los requisitos marcados por las ESRS y 14,  KOPECK XESTION INTEGRAL S.LU
directiva CSRD para facilitar la transicién en informes (GRI
futuros. {GR1 2.2 entidades in

El punto de contacto para cuestiones relacionadas con
este informe o la informacion presentada g5 Alicia
Comesafia Lago (info@civisglobal.com).

La informacién contenida en este documento procede
de los datos obtenidos de los diferentes sistemas de
gestién, areas corporativas de soporte y operacion,
analizdndose la misma en el drea encargada de la

coordinacién, organizacién, andlisis y redaccion de este El 6rgano de gobernanza de este grupo empresarial na
informe con el fin de ser un reflejo fehaciente del revisado y aprueba el contenido de este informe.
compromiso y cumplimiento en materia de reporte VIGO, 31 de marzo de 2026

sostenible. >

o ‘Grupo USION VANTAXE
(Z/derﬁ/ﬂe Administracién 8

La verificacion de este informe se realiza por parte de la
entidad independiente AUDIMES de acuerdo con el

_Fdo. Victm.dei'

art.49 del Codigo de Comercio, con un alcance de /" presidejfte
aseguramiento fimitado, correspondiente al ejercicio LI A /
finalizado a 31 de diciembre de 2025, referente al grupo L;/{,z . = -',

de entidades que conforman el Grupo UNION VANTAXE Fdt Tose Luis Alonso Riego Fdo.: Alicia Comesana Lago
CONSOLIDADO. vocal Vocal (en representacién de HEXAVALOR SL)
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1.DESCRIPCION DEL GRUPO.
ESTRATEGIA Y SU MODELO
DE NEGOCIO

ESTRATEGIA Y SU MODELO DE NEGOCIO



!

participaciones societarias, el apoyo financiero a empresas del grupo y la prestacién de servicios ge
administracion. Este modelo de holding fortalece la estructura corporativa, promueve la eficiencia operativa y fa

nuevos retos en un entorno global en constante evolucidn
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El ambito geografico de intervencion, durante el
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Su trayectoria ha permitido desarrollar modelos de gestidén Gnicos, generando eficiencias operativas que opti

proyecto/servicio en términos de:

e Calidad, asegurando excelencia en cada ejecucion.

* Innovacién, incorporando tecnologia avanzada y procesos eficientes.

e Sostenibilidad, minimizando el impacto ambiental en la construccién.

e Rentabilidad, optimizando recursos y costos sin comprometer estandares.
e  Seguridad laboral, garantizando condiciones Optimas para los trabajadores.

Recursos clave

Su diversificacion, Su BStruCtUra ransversal y su apuesta

gor la tecnologia e permiten:
= Generar v&ior economico y sodial.

Las

afiadido ofrecido al cliente.

¢ Mantener una posicidn comgetitiva en sectores clave.

* Impuisar el desarrolio de infraestructuras esenciales.
* Contribuir ai cienestar y la modernizacion de las

comunidades donde opera.

civisglobal

AVAN
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empresas
especializados, organizados tanto a nivel técnico

Podemos agrupar las empresas en 3 grand
negocio o actividades:

del grupo cuentan con

EIDOS
e PERSEA

Kopeck XI
Rigdsl €

A

Dentre de ta cadens de valor dsi Grupo, la
actividad de Construccion aporis capacidad
iomca , opedtiva pars ef desarrolio de
ity cluras v edificaciones de diversa
tipologie Su experiencia en obra ol y
edificgsion. wnida @ (e Integracion  ae
eolucioned rcyadoras v sOstenities. permite
gjecutar proyectes con alics estangares de
calidad, eficiercia v seguridad.

Esla- tnes  de negocis. refuerza  la-
competitvicsd del Grupo al generar sinergas
con oWas Aress, optimizar recursos Yy
consclidar eu prezencia en ruevoe mercadod,
contribuysndo al crecmiento sostenible y al
desarrolto de niraestructuras esenciales oara
ia sociedad

{GRI2-6

Dentrc de 13 cadens de valtor del Grupo, ta
nea de Concesiones y Saerviclos aporta
cegstiazd operative y esceciaiizacién técrica:
mediante la Qesticn de  contratos  de
conesrvacion y mantenimiento ds ssrvicios
pabl —como ca 3 t
de agus, depursciin o ronss verdes— y la
gestidn integral de centros deportivos

Enta actividad refuerza la diversifcacion y
gapansion geogralica de! Grupo. gengrandc
ingresos recurrentes y coneslidande  su
presencis en nuevos mescados. Sue equipes
mulficiscplnares y of uso de tecnologtas
avanzadas permiton optimizar  recurses,
mejorar la eficiencia ecologica y ofrecer
soluciones aoapiadas a lae necesidades de
Administraciones Publicas y emorasas orivads.

Se 2grupcsn en este cadena de velor ias
emoresas  que  cesarrollan actividodes
complementarias que generan sinergiad entre
L tangformanae & conocimignto
espacializado en soluciones Dpractucas v
sostecinlas Se Integrac agu: los sevvicios de
. prosacial, gestion de
vos ¢ 4 logics pard cecer
scluciones  eficlentes y  sostenibies.  Se
compiamenia con  asistencia tecmica -
specisiizada en proyectos y ¥
culming con is apuesta por una lines de
neQoCIo centrada en una produccion
agr rtaria hie, que refusrza el
compromisc 06l Grupo con et desarrotio
econuerics iy amplental del entom 1 -

ientan a consolidar su posicion como referente en calidad y profesionalidad,

ESTRATE®I

todos los procesos, fomentar la innovacidn y la mejora continua, mantener

i

MODELO DE NEGOCIO



EJERCICICQ 2 o 2 5

relaciones de confianza y cercania con clientes y grupos de interés, y garantizar un crecimiento sélido y responsable. De
cara al futuro, la evolucién del Grupo estaréd influida por factores y tendencias como la creciente demér\da de servicios
sostenibles y eficientes, la digitalizacion de procesos y la incorporacién de nuevas tecnologias, los cambios normativos
en materia ambiental, social y de gobernanza, la necesidad de atraer y retener talento especializado y la mayor
sensibilidad de clientes y usuarios hacia la calidad, |a transparencia y la responsabilidad corporativa.

A continuacién, especificamos de una manera resumida el objeto social y principales caracteristicas de las empresas del
grupo, obviando las de menor impacto en la cifra de negocios global, no existiendo cambios significativos con respecto al
periodo del informe anterior.

UNION VANTAXE SL CIVIS GLOBAL SLU civisglobal

N NTAXE

Segmento de clientes

Propuesta de Valor Segmento de clientes

pramorores piblicos y privados tanto
de obras hidraulicas, infraesruciuras,
edificacién, concesiones y servicios de

Propuesta de Valor
Su objeto social abarca tres dreas
fundamentales: Gestidn de

parucipaciones sacietanas {CNAE

cor: sede en Vigo, es Is empresa lider
det  Grupo UNION VANTAXE en
wrmmos de volumen de regodio y

desempefia un papel estratégica en la
administracién y consolidacion de las

distntas sodedades que lo conforman,  64,20) 3 e~ conservacian y mantenimiento
Se encarga de la adquisicién, renencia presencia geogréfica,

¥ engjenacibn  de acciones y

participaciones en empresss, - Actividades dave Fundada en‘1989 como especialista en Actividades clave

indluy llas con actividad "+ Financiacion de enoresas participadas obras hidréulicas, ha evolucionado

hasia convertirse en un referente en la

similares, A través de la suscripaon o 5 3
construccion espedializada y servicios

incremente  de  capital, fadlita el

{CNAE 64.99) ~ Brinda apoyo finanaero
@ 5us sociedaces, respelanco 105 imites

construcciér de todo tipo oe obras
puolicas y privadas

- o 'CNAE 1) ivida
crecimiento y expansién del grupo. estabieciaos por la legislacion pancaria y ¢ S 4359, P T g * explotacién de servicios de depuradoras
s diversificada en infrasstrucuras v
de crédita Esta asegura estabuidac y edificacid « corservacidn ge carreteras e
1cacion.

desarrate dentro del grupo sin vuinerar

infraestrucuras
regulaciores financieras . _
! i . L Creemos que es posible consouir
* Servicios de gesticn y adm nistracion ~ o bi
R T 6 e apostanda por la eficienda ambiental y
v 3 respetande los criterios de calidad
empresanf., PIopOISiofenig wonica y seguridad  laboral més
nerrarcientas y recursos estratégicos exigentes.
para optmizar el funcionarmento ae las
sociedaoces par(icipadai
Recursos clave Recursos clave
Gracias a este modelo de holding, el Grupo UNION VANTAXE fortafece su estructura * equipo multidisciplinar con técnicos especializados er todo tipe de obras
carporativa. promoviendo eficiencia operazva y expansién sostenible. Los principales * deparamentos de apoyo eswatégico integrados

sisternas de geszidn de calidad, gestion ambiental, 1+D+i, seguridad wia,,
eficiencia energética y conciliacion

CNAE sor 64.99, 70,10, 77,34, 6810y 68.20

AVAN

ETd T b ORI

VIALON TC SL AVAN INTEGRAL SL

F ;;E )
el

B2
%

Propuesia de Valor

AVAN  INTEGRAL  cfieis Uo:
COMEmacon gr TR TE(NA BN
INgaTeEtls ops ERRECALETOT T
obrgy Hfrgulices § ume  estriicure

Segmento de clientes
* Administraciones piblicas que
ficitan obras civles e hidraulicas
s empresas de ingerienay
CONSTrUCIOras mayores que

Propuesta de Valor Segmento de clientes

* Administraciones piblicas que
licitan obras civiles e hidrdulicas

s empresas de ingenieriay
CONSIILCIOras Mayores que .

Emprese constructora fundada en
2011 con espedcial implantacién en e
Principado de Asturias, que ejecura

teda tipe de obras plblicas o privadas, subcontratan fases especificas __ ODEETNS  quE  Seimv  tiETuny subcontratan fases espacificas .
con servicio integrat desde * promotores privados de obras ctil pAjESae ot formz = ¢ promotores privados de obras civit
movimientes de  darras  haswaa eference o industrial

y residencial o induswiat

* empresas de gestion de agua * empresas de gestidn de agua

construccion completa,

Fisbilidad y cumplimiento normatvo
reforzado en més de una década de
acovidad  y com  capital  social
cansolidado

Actividades clave

consTruccitr de touc tipo ae ooras
publicas y privadas

explotaciér de servicros de cepuracoras
c0nservacién de carreteras &
Infraestr_curas

Actividades clave

* construcciér de tooo noo oe obras
puviicas y privadas

explotacion de servicios de depuradoras
conservacién de carreteras e
infraestrucuras

Recursos clave Recursos clave

* equipo mukidisciplinar con técnicos especializados er todo tipo de obras provesdin * equipo multidisciplinar con técnicas

* departamenios de apoyo estrarégico integrados esae 2 €7 LT Aty It iz At especializados en todo tipo de obras

* solidez administrativa y financiera con més de 15 afios de actividad y con un o soRfgaeTEr Ci * departamentos de apoyo estrarégico
capital sonial conschdado integrados

ubicacion estrategica

U MODELO DE NEGOCIC



SAEXCO GALAICA SL

INGALIA PROYECTOS SL

Propuesta de Valor

Recursos clave - - S
= Evperiercia consolidada desde 2007 en proyectos publicosy privados.

* Irfraestructura administraziva y téerica para gestionar proyectos de farma irtegral.,

* Equioo téorico especializads en Ingerieria, dicecciér de cbray asesoramienio tézrice,

Segmento de clientes

¢ promotores publicos y privados tanto de
obras hidraulicas, infraestructuras,
edificacion, obra nuevs o rehabiliacion,

* promowres privados retail que buscan
contratistas capaces de ejecutar
proyectos completos o reformas de aha
exigencia técnica

Recursos clave

equipo técnico con més de 20 afios de
experiencia

departamentos de apoyo eswatégico
integrados

repucacion consolidada en el secror retait

.

.

.

‘ INGALA erovECTOS
Segmento de clientes
* Conswuctoras y empresas de obra civil
que externalizan servicios técnicas o
fases espacificas del proyecto.
Promotores privados que necesitan
proyectos, direcciones técnicas o
ejecucién de obras,
* Empresas industriales que requieren
soluciones técnicas para instalaciones,
infraestructuras o ampliaciones.
Ingenierias y estudios técnicos que
buscan colaboraddn en proyectos
multidisciplinares.

MANTEN SL

LUZVIPROM S.L.U

Recursos clave

LUZVIPROM

Segmento de clientes

* [nversores inmobiliariso que buscan
desarrallar proyectos sin crear
ESIructuras propias
propietarios de suefo interesados en
transformar actvos en promociones

rentables

« integracion en el Grupo Unidr Vantaxe, que aporsa respaldo finandero, red empresarial
y sinergias operativa

» Equipo especializadp en gestidn inmobiliaria. con perfiles téenicos. juridicos y
administrativos.

= Experiencia previa en construccidn, que permite comprender y conrolar con precisién
{os procesos de obra.

segmento de clientes
* Administraciones pblicas responsables
de perques, jardhnes, carrereras,
mstalacrones deporuvas y Serviaios r
urbanos,
a I i de p!

CATETeras o servicios urbanos que

externalizar el marienimignto

especializado

Centros departhvos, colegios, clubes y

.erwidades privadas que requierer

nstalacién y conservacién de superfines

deportivas.

* Propietatios y gestares de edificios y
recirtos privados que recesiar
mantenumient cortnuc de
infraesructras y zoras verdes.

Actividades clave A equipamiento deportivo, un
* Irsaizedn 2 cx nicho de alo valor afiadido.
deazn Serendo <esped . Info ;

fondos y grupos empresariales que
externalizan fa gesuon de proyectos
urbanisticos o residenciales

s promortores privados que necesitas
apayo técnico y administratvo para
garantizar 13 viabilidad de iniciativas
administraciones y entidades piblicas en
proyectos donde la empresa actGa como
agente urbanizados o gestor técnico

Recursos clave

» Equipo téenico espedaiizado
en jardineria, mantenirniento
viario_inscalaciones
deportivas y servicios
urbanos,

* Maquinaria y equipamierto
propip, desde hercarientas
de jrdineria hass
MAGUINATIa PAra PAVIMENIos
deportvos y merteramients ™
viario.

* Experiencia corsolidada
desde 2003, con presencia en
Galicia y actividad er tada
Espafia.

= Conocimiento técnico en
césped aruficialy

| arcfical, ceaed ranns pisas |
| ecupzmenc separtie

- ie~ia ce ~faes T
elermerios fijcs, camo autcastas eafcics
ATSL - =8 o2 ST -

* Censervacdr y ! md- pargses
ardiaes, oo- trabajer de arc mera, peca,
cagr. comteed vegetal  disenc Daeal suco.

oriertada & la gesuon de
servicios urbaros
diversificados
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EIDOS DE PERSEA Si.

Propuesta de Valor

La empresa Eidos de Persea ha puesta
en marcha una innovadora plantacion
de 30 hecdreas de aguacate en la
corarca del Baixo Mifio, consslidanda
a ia regibn camo referente en
agricultura sostenible y diversificada.

Es una empresa del grupo cuyo objeto
social es  cultive, implantacién,
explotacion  y comercializacion  de
productos agricolas y hortofruticolas,
(CNAE 01,24},

Nuesiro compromisc es demostrar
que la produccidn agricala puede ser
rentable y, &l mismo iempo,
regenerativa.  Queremas que el
aguacate gallego sea sindnimo de

EIDOS
ot PERSEA

Segmento de clientes

consumidores de cercania

Actividades clave

Desde el inicio del proyecto la comparia ha
3nostado por un modelo productive
respetuoso can el entorna y ta comunidag
local. Entre las medidas implementadas
destacan:

= Proteccion de espedies autdctanas coma el
casta”oy lasoarei-a
Culdvos asoclados ((aidpaza. calabacin) para
preserva- el sueia y mejorar su fertilidad.
Fomento de |a pofnizacién ratural media~te

RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE SL

(RESMINOR)

EJERCICIO 20

Segmento de clientes

Preductores de residuos no peligrosos
¢ Transportistas y operadores logisticos que
necesitan coordinacion y wrazabiiidad en la
Bestion de residuos.
Gesores finales que reciben materfales ya
clasificados o valorizables.
» Administreciones pdblicas en proyectos
vinculados 2 restauracién,  gesusn
ambiertal o infraestrucnuras de residucs.
Empresas de conswruccion y obra civil que
requieren apoyo en la gestidn de residuos
Eenerados en obra.

Actividades clave

* Gestidn inteprat de residuos no peligrosos.
carecando productores, TransportisTas y
gesiores finales para gptimizar costos y

calidad y sostenibilidad.

Recursos clave

espedalizados en rado tpo
deparamentos de apoyo
esratégico integrados

KOPECK XESTION INTEGRAL SL

Propuesta de Valor

Kopedk Xe=idn Integral SL ofrece una
propuesta de valor centwada en s
gestion empresarial integra,
combinanda asesoramiento
econornko-finandiern, senvicdios.
cprables y apoyo  estratégico @
empresas. S0 valor diferendal se basa
en:

* Acompaliamienta c w en fa

pgeston - adminisoatva, fiscal y
contable de empresas.

Senvidios de consulotia econdmica
y financiera, oriertados a optimizar
procesos y mejorar la toma de

dedsiones.

Capadidad para crear, promover y
gestionar emywesas, Segun s
abjeta sociat ofical.

ntegracan dentro det ecisisterna
Unian Wanume, lo que apona
sinergias, red  empresanal ¥
sopore sructural

Fae enfpgue b posicions coma on
oo de pestlm para pymes,
SULONOMOS Y Snipos empresanales
fue x=cap exacmalizar funcones
dan

eavipo multdisaplinar con téemcos

12 atraccion de insectos polinizedores.
Conservacién ae la fauna oreexistente.
ind. yendo tejones y aves. Con ia instalacion
de refugios y awalayas.

1Js0 eficiente de) 3gua gracias 4. riego por
goteo y balsas de a:macenamiento.

* Reduccién de pidsticos mecia~te gu.as de
madera e~ wgE” de matenaies sinténcos
Economia tircular con compostaje para
enrquecer e Sueic.

tmnacto so0:al 0ositivo: treanidn de emoles
loca, verta de oros Maad y Donaciones ne
prod_co a ‘as personas rabajacoras del
grupa.

Segmento de clientes

* Pymes que exxernalizan su gestidn fiscal, contable
y adminis:rativa,

Auténomasy profesionales que necesitan
asesoramienco continuo,

Empresas en crecimiento que requieren apoye en
planificadidn financiera y arganizacion imerra.
Grupos empresariales que buscan servicios de
gestion centralizada.

Emprendedores que necesitan apoyo en ta
creacién y puesta en marcha de nuevas
soctedades.

Actividades ciave

Comabilidad y asesoria fiscal, elabaracién de
impuestos y cumplimiente rormativo,
Consulroria econdmica y financiers, analisis de
costes, planificacidn y control

Gestitn administeativa ¥ mercantil, tramizes,
documensacion y relacién con organismos
piblicos.

Creacién, promocién y explotacion de empresas,
segiin su objeto social.

Asesaris empresarial integral, incluyendo
organizacién, adminiszracién y cantrol de
actividades.

L)

-

Recursos clave
« Equipo profesional especializado en fiscalidad,
cenwbilidad, derecho faborat y mercantil,
« Experiencia consolidada desde 2010 en el ambizo
de la consulzoria y gestign.
7
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oracesos, garantizar eficiencia, trazavilidad
y cumplimienta normativo.

* Valorzacen ae mazeriales, incluyendo
clasificaciér, separacion y preparacian para
su sprovechamients metenal o energético,
tal como recoge su objeta sodial oficial -

Recursos clave

Conocimiento técnico en valorizacion y gestian de residuos, respzidado por su objeto socialy
procesos operativos.

Red de contactos con produstores, transportistas y gestores finales, esencial para su papel de
intermediadion.

Infraestructura administrativa y técnica, necesaria para garantizar trazabilidad, cumptimienta
normativo y coordinacion eficiente.

Capacidad para ejecutar obras vinculzdas a la gestion de residuos, reforzando su oferta integrai

RIODEL ASESORES SL

Propuesta de Valor Segmento de clientes

¢ Pymes ymicroempresas que externalizan su
gestion fiscal, laboral y contable,

* Autdnomos y profesionales que requierarn

asesoramiento rectrrente y curnplimiento

normative.

Emprendedores que necesitan apoyo en

constitucion de sociedades, trémites y

planificacion fiscal.

Particulares que buscan asesoramiento juridica o

faode] Asesores se posiciona como un
proveedor integral de servicos de
Bsesoramienio empr esarial,
ofrediendo una combinacién de rigor
témice, acompafamiento continuo y
espedalizacion  multidisciphnar.  Su
propuesta de valor se ariaula en tres

ejes:

e ‘f\s,esuramenm completo en fiscal puncual.
mareria fiscal, laboral, carrable,
mercanal y juridica, permitiendo &
empresas y aionomos ceniralizar
todas sus obligadianes en un dnico Actividades clave

rcerd . . . P
g * Asesoramiento fiscaly tributario, efaboracior y

presenracidn ce imnuestos.
Gestidn laberal, ndminas, cortratcs. ahas/pajas y
re.aciones con la Seguridad Sacia-.
Contabindad y adminisiracion oe empresas,
e aboractdn de cuentas, balances y libros oficiaies.
Asesorsrniento mercantii y juridico, apoyo er

y constitucion ae sociedages. estatutos y rrémires
lagales.
Gestion documental y representacion ante
Jrgar’smos piblicos.

Profesionales |
i s, con experiencia en
gestion adminisativd 'y normativa,
fo que garamiza segundad y
cumphmiento legal.

Arencidn cercana y personahzada,
adaptade a las necesidades de

akamente

pymes, emprendedores |
particulares quc buscan un senvicio
estable y de confianza.
Esta cornbingadn convierte a Riodel en
una asesoria sohda para quienes
necesitan continuidad,  predision  y
acompafamiento  en la  gestion
empresarial.

Recursos clave
= Equipa profesicnzl especlalizado en fiscadsd,
cerzatilidad, derecho aboral y mercantil,
* Repuradsr consolidada tras mas de 20 aftos de
acuvidad contiruada.

E GIAY SU MODELQ DE NEGOCIO



EJERCICH

MEUFIT SPORT SLU M e Lj E;ﬁ'ﬁ '

Propuesta de Valor Segmente de clientes

AQA VIGO XESTION DEPORTIVASA [T1A1S §2ug2

+ i i i ick letos.
como un gimnasio premium accesible, e R E R S
M QA NAVIA SLU combinando: [évenes y adultos que pricrizan actividsdes

MEUFIT SPORT, S.L.U se posiciona » Usuarios que buscan gimnasios modermces

.

dirigidas y entrenamiento funcional.

Propuesta de Valor Segmento de clientes N . T
» Instalaciones modernas y * Deportistas que requieren aquipamients
s Usuarios del complejo palideportive i d alti de stz calidad
10 Xestié ” : i F equipamiento e ltima 12 .

Aqa‘V|go Ezion Depoival v MOR de Navia, Barreiro y Coia generacién. * Familias y usuarios que buscan centros
NW‘? 3 Sty f°”'"-“1 parte '_:’e’ » Ayuntamierto de Vigo como entidad » Amplia oferta de actvidades accesibles en Vige y Tomifo.
emes:enja d‘e gei:én . delpomva concesionaria. dirigidas. ¢ Personas que valoran un enzorno cuidads
z\um'ﬂpl.'a- de Vigo, smbas vmculadaial » Clubes, asociaciones y Erupas » Espacios diferenciados para fuerza, y una comunidad acriva.

e —— Funstruccmn e :?tacmn deporrivos locales. cardio. entrenamiento funcional y
de instalaciones deportvas publicas. e

- 3.
Comercnalm‘ente se las reconace con la o Un ambiente cvidedo y una Actividades clave
marca)) Maisquesuga, ofreciendo 12 5 comunidad activa que impulsa la
siguiente propuesta de valon Actividades clave e e e * Expotacién ge gimrasios y complejos
AR - s * Gestion de actividades departivas en » Servicios complementarios: deportivos,
g Gesninjiniegral deyinstalaciones, secoyacuaticas. nutricitn, estérica, fisiozerapia y * Organizacidn de evenics y sctivivades
dep: QrHias punicipales) . » Expictacién de spa, piscinas v salas de venta de articulos deporuvos. L5 S
¢ Experiencia en concesianes + Comercio mincrisa de atticulos
ublicas de largs duracion, o= 4 : e S
: 2& S oSt G sl entrasTcon + Marterimiento integezl del complejc. Su propuesta se basa er ofrecer epram\ms_. nowkcion ¥ groductes
pa para op s Cooruinacion de perscnal y servitios experiencia, comodidad y variedad, esténca y fis.orerapia.

sctividades  acudricas, fitness y manteniendo  precios  competitivos Gestion de persong! técnico y deportica.

servicios cornplemenfa‘nus. o dentro del segmento premum. Mantenumiente y actualizacidn de
Enfoque en servicio piblico, instalaciores.

accesibilidad  y  continuidad Recursos clave

operadva. * Concesior gel comoiejo polideporivo de TEETTEREETD & J i A

Nawia. Barreiro y Cora,
& * Instalacionss modernas y de aita capacidad. + |nsta‘aciones prermiurm en Vigo y Tomifio, con expansion prevista

* Personal técrico y negoriva especializado. * Equips profesional de ertrenadores, mor:tores y personal de atercian.
* Equinemiento deportivo de alta gama y espacios diferenciados per tpc de entrenamiento

deportivos.

En los apartados anteriores indicdbamos que, en funcién de la marca bajo la cual operan las empresas del Grupo
VANTANXE, se observa una diferenciacion significativa en sus respectivas cadenas de valor. Esta diversidad re
a la naturaleza de las actividades desarrolladas como al perfil de las entidades que suministran o prestan servi

marca, asi como a las organizaciones y usuarios finales a los que estas marcas dirigen su oferta. No existen
significativos respecto a periodos anteriores.

En el caso de CIVISGLOBAL, la cadena de valor
se estructura principalmente en torno a provesnoRres +

. s e SUBCONTRATISTAS +
prove.ed.ores de materiales, servicios tec-nlcos CBLASORATE e s
especializados, ingenieria, maquinaria y - swmrrmecs

« pres-acidn saricics

subcontratacién vinculada a la ejecucion de - wesermeina

CLIRTES
* azrar
 zeruieios

obras y proyectos de construccién. Su . (
actividad implica una relacion estrecha con €.

administraciones publicas, empresas privadas CIVISGLOBA.

y entidades que requieren soluciones de obra | ERREgR omy reamacn

civil, lo que configura un ecosistema de
suministro altamente técnico y regulado.

EERATEGIA Y SU MODELO DE NEGOCIO




EJERCICIO 2 0 2 5

Por su parte, MAISQUEAUGA-MEUFIT presenta
una cadena de valor orientada al ambito
deportivo, recreativo y de bienestar, donde ¢

-
)

; . . ~ . e
predominan proveedores de equipamiento Jerovernoges s 1 tASsuEAoA
deportivo, servicios de mantenimiento, { COLAEORADCRES BXTERNOS ) . I\

tecnologia para la gestién de instalaciones, asi
como colaboradores vinculados a actividades
formativas y de salud. En este caso, los i adoreaary

. . . . - energéticos, agua. etc. N K
principales destinatarios del servicio son  Srestasian senicior fipieza., asesoramiento

. R | b d d d ;cct:gacéa:,:xsamemmlemos. monitores

usuarios particulares, abonados y comunidades ey e Ml g
locales, lo que configura un modelo de relacién

¢ complementaras}
mas cercano al cliente final.

h T3 3

2
ol
K

servicios fitre]

Esta diferenciacién en las cadenas de valor permite al Grupo UNION VANTAXE adaptar sus politicas de sostenibilidad,
|

sus sistemas de diligencia debida y sus indicadores de desempefio a las caracteristicas especificas de cada marca,

garantizando asi una gestion responsable alineada con los riesgos, oportunidades y expectativas de cada actividad.

Como comprobaremos mas adelante en el desarrollo de cada uno de los apartados de este informe, el modelo de gestion
empresarial se centra en su compromiso con el desarrollo sostenible y en responder a unas necesidades sociales y
medioambientales de nuestra cadena de valor, y siguiendo las premisas cada vez més exigentes del entorno mundial.

La estrategia del grupo se basa en la creacién de valor compartido, garantizando la sostenibilidad y la eficiencia operativa
en cada una de sus empresas. Todas las empresas del Grupo comparten unos valores y cultura comunes, al mismo
tiempo que mantienen su autonomia operativa, aportando de forma individual las estrategias y acciones rentables de
gestién que generan valor compartido y buenas précticas en sostenibilidad. Es cada érgano de gobierno el que determina
el propdsito de la organizacion, la declaracién de la misidn, visidn, estrategias, politicas y objetivos relacionados con el
desarrollo sostenible, y todos ellos formando nuestro patrimonio de bienes intangibles.

Marca CIVIS GLOBAL

MISION: Dar la oportunidad a todas las personas que fzﬁ
forman parte de este grupo, para que adquieran el

poder de desarrollar su trabajo profesional en una
organizacion que los wvalora y cuenta con su
colaboracién para aumentar los rendimientos y la
. efectividad; lo que permitira conseguir los objetivos, las
metas econdmicas y sociales que se propongan.

I

SGS

VISION: una organizacién empresarial eficaz, orientada
al cliente, basada en la liberacién del potenctai de su

personal
CHETMIENC, O
y reSultados ¢
VALORES ACCIONES ESPECIFICAS:
e .lamejor calidad y el mejor servicio para los clientes. . Conciliacion laboral, facilitando horarios flexibles y jornadas

Respeto y trabaje en equipo buscando la mejora
permanente de las personas.

Seguridad de las personas de forma efectiva y responsable.
Apoyo al desarrollo profesional y personal, con politicas de
informacion y  formacién  apropiadas a las
responsabilidades,

Gestidn eficaz mediante la colaboracién interdependiente.

adaptadas segin necesidades tanto para hombres y mujeres

. Apoyo al deporte de personas con discapacidad, deporte
femenino y planes sociales de participacion popular.

. Participacion en campaiias sociales (recogidas de alimentos,
donacidn de sangre, protectoras, etc.).

. Apuesta decidida por el posicionamiento de la empresa como
empresa de vanguardia y de mayor valor afiadido.

L] Fruto de esta apuesta es la consecuciéon y mantenimiento de
acreditaciones de calidad, medioambiente, seguridad y salud
en el trabajo, 1+D+i, seguridad vial y eficiencia energética, etc.




’ —— —— —_— —_— —— - W—— B — — —— — T —— —
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MISION: mas que una instalacién deportiva. Mision | Vision | Valores

su salud y condicién fisica en un entorno afectivo y social, alcanzando la excelencia en su satisfaccion.
«  Gestionar eficientemente las instalaciones, aportando “valor a la experiencia del cliente” en cualquier momento del
proceso.

' s Asesorar y promover la participacién de los usuarios en las diferentes actividades deportivas, que le lleven a mejora
l e  Personas que atiende a personas (#pensadoparati)

I VISION: ser referencia en Vigo y areas de influencia, como modelo de:

I . Servicio multidisciplinar que incida directamente sobre la . Sistemas de Gestion de la Organizacién en bL’:s‘
calidad de vida de los usuarios. permanente de la excelencia, orientado al cliente y a
' . Adaptacién e integracion tecnoldgica de todos los procesos resultados empresariales. i
relacionados con la “experiencia de clientes y trabajadores. . Contar con el mejor y més capacitado “equipo de traba]
I priorice el trato, el servicio y la formacién continua
l VALORES: * Compromiso con los resultados combinando |a
en la gestion de la organizacién y los proceso

l o Compromiso con los clientes detectando sus necesidades, y estratégicos; sin perder la naturalidad de nues
prioridades, en un marco de mejora continua que nos humano, “personas que atiendenapersonas”
permita ofrecer un servicio de calidad que alcance sus » Compromiso con la sociedad conscientes de
I expectativas. de integrarse en el tejido social cercano, pa
¢ Compromiso con las personas creando un clima que acciones relacionadas con facilidades,
‘ promueva el trabajo en equipo, el desarrollo profesional, la convenios, respeto al medio ambiente, re
formacion continua, el reconocimiento y la conciliacion social corporativa, etc.

\ laboral
N

N_—__——~_—--__—-__-_

compromisos y politicas) G# i T et U2 TEdor

Nuestros valores y acciones de compromiso con la sostenibilidad involucran nuestros grupos de interés
e indirecta, al trasponer e implantar nuestras politicas y sistemas de gestién en toda la cadena de valo
los procesos que desarrolla cada una de las organizaciones en funcién de necesidades y expectativa
o servicio, y de los grupos de interés involucrados.

il
i R
I t_ |
| -
| N
i N II
ESTRATEGIA Y SU MODE\_o DE NEGOCIO




La actividlad de Grupo UNION _

VANTAXE vy su linea de negocio de

instalaciones  deportivas  estin '

alineadas con varios Objetivos de Q &

Desarrollo Sostenible (ODS) de la ~ &
i maisgauga

Agenda 2030 de la ONU. Aqui te h M“E ﬂ

muestro como su labor contribuye a

estos ODS w MFU:'T@

L e
La actividad de @lt’cﬂ_!pﬁﬁ] -d'!_l'
Grupo UNION V{{uﬂii‘ “con los
proyectos ejecutados se alinea co
estos ODS. ' e

hlvlso‘obﬂ AVAN
B ssgznzo m@

~as™

Ademsas, el enfogue en innovacion y sostenibilidad contribuye al ODS 9: Industria, innovacién e i'__ fraest
promoviendo construcciones eficientes y resilientes

ESTRATEGIA Y SU MODELO DE NEGOGIO



ALIANZAS PARA LOGRAR
OBJETIVOS

17

Focda ka conperonisn con entidades
hsgaaoluudm v la implerpantocin da
Lenas racticas mtanoaTnales
PAZ, JUSTICIA E 16
INSTITUCIONES SOLIDAS
Lo explatacon de centros deportivos y ol
‘comercia ge produrtos. especalizndos
genera empleo en & sector del deporte, 1o

IUtNCOR y I estétion, cpoyanido
CeCcHTNIO sondmico local

valores que causan impacto y demuestran el grado de compromiso activo con los ODS y los requisitos DNSH, desd

foco de nuestros grupos de interés.

VALORES
CAPITAL HUMANO

Bignidas hurmsedn on s eaduns ce |+

auministro

TRABAJO DECENTE Y

CRECIMIENTO ECONOMICO

Promueve condsonas laboraes sequras,
formaion preventiva y proteccion de lns
derachos de los trabojodores

SOLIDARIDAD
Y JUSTICIA

dusticia y solidacdad 8n darma de |«

EJERCICIO

El compromiso del Grupo UNION
la ética empresarial, el

varios de los Objetivos de Desarrollo So’sgéq. b
(ODS) de la ONU. Los ODS relacionados

modelo de Compliance y gestién responsa
incluyen: ODS8, ODS 10,0DS12, 0DS 16y O]

A través de su Plan director de Compliance y
adhesién a la 1SO 37301, el Grupo UNi
VANTAXE fortalece su contribucion ;a estc
objetivos, asegurando un modelo de gest
alineado con la responsabilidad social
empresarial. :

En la siguiente matriz identificamos los aspectos
y précticas empresariales acordes a nuestro

SOSTENIBRIDAD
MEDIQOAMBIENTAL

TRANSPARENCIA
Y PARTICIPACION

suminiatr o enluburec-on

-]

en Transoargneia y paritoina

oy - =
respanaskiiidad medloambitn:al do auminiztro o cdlaboragter
) P e

poBapm

. actitud élice an la gestidn derecurnds | ¢ Actitud solidartas en la gestdn de |, Invarsiones sostenibles y suo de los | * Propiedga v RATicidaoIdn
financieras recuroa finencieros recursos Hinancleras demoatgtica £
a B agn &
Dignidad humnana en el 1 baj G i de los de [« P i ¥y  participacid en | “\ anc 1
trabajo ic: i de tiea (nrerna

- R: ]

los personas ampleadas
CERET

Actitud ética con los cliantes

Caoparacion y solidaridad con otra |°

Impacto ambisntat del uso y de la |+
gemidn de rosiduoa de los
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uno de estos campos de actuacién, desarrollandose politicas, procedimientos y protocolos que contribuyen al cont
estos riesgos, asi como los potenciales impactos asociados

minimizar impactos negativos por la actividad que desarrolla, que, aunque no estdn relacionados con aspe
financieros, estos riesgos pueden afectar la reputacion, la operatividad y la sostenibilidad del negacio.

Jerarquia de Gestién de Riesgos Estrategias de Gestion de Riesgos
'
A Cea rQ,A
7 \\ . &J , rgl
W protedon adecuada ¥ 7 \\ —
11 f{( QE \ l

Miugacion de Riesgos '

Eﬂmeg-cdegemcmdenesgo / E>
establecamiento de procedimenios N
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resgen

Andlisis de Riesgos

para ] hegex \ L=

comercio internacional, entre otros.

En tas operaciones del Grupo Riesgos del Sector
UNION VANTAXE existen
determinados riesgos y tendencias

inherentes de cada sector en los madio 273 buen
armblentalas g gobiemc

que operamos, que requieren ser ]
- : . ) ﬁ © =usa eficiente de »seguridod, soludy
. N ] . g
gestionados para garantizar la . losrecuros b da
. . * gestion d vy
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valordndose bajo criterios ASG se o Eraellee i AT
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EJERCICIO 2 0 2 5

Desde una perspectiva interna, la doble materialidad ayuda a identificar los riesgos y oportunidades que pueden influir
significativamente en el desarrollo y estabilidad de la empresa; mientras que, desde una perspectiva externa, evalia los
impactos reales o potenciales, positivos o negativos, de la empresa sobre las personas o el medio ambiente a corto,
medio o largo plazo.

No todos los temas o asuntos de sostenibilidad tienen la misma importancia para una organizacién, por ello se ha
realizado un andlisis de doble
materialidad, teniendo en cuenta a
los grupos de interés.

-~ Todos los asuntos materiales se han
Empresa e integrantes impactos reales o potenciales, +o o

-, sobre el planeta o las personas, /—7 |de ntiﬁcado teniendo en cuenta dos
a corto, medio o largo plazo Materialidad

a de impacto dimensiones, la materialidad del
A impacto (desde dentro hacia
' afuera) y la materialidad financiera

(desde fuera hacia adentro), y se
han valorado tomando como

Doble materialidad

L necesarfa para la comprensién del
v Ia posicidn de la empresa y el impacto

. ﬂ referencia las actuaciones
e -1

Materialided 6 que  pueden 2 presentes y futuras de las
financiera d ) : [ =

esencadenar impactos materiales - empresas del Gl‘upo UNION

. financieras en la empresa 1
&€ VANTAXE desglosadas bajo la
' Planeta y personas marca CIVISGLOBAL y la marca

MAISQUEAUGA-MEUFIT.

Para desarrollar el analisis de doble materialidad se han alineado con los estédndares internacionales de las diferentes
normas implantadas en el grupo (ISO 9001, 14001, 45001, 50001, 39001, 166002) y los estandares del GRI, ODS, etc.
pero también se ha recurrido a estandares de reporte ESRS.

La apertura al didlogo con las partes interesadas contribuye en gran medida en el ajuste de los objetivos a una visién
mads global a largo plazo, la diversidad, la corresponsabilidad e integridad del grupo en sostenibilidad. Nuestras
principales partes interesadas 2 nivel interno son las personas trabajadoras y propietarios (socios), a nivel externo los
proveedores, nuestros clientes, organismos y poderes publicos, nuestras competidores y la sociedad en general, es
decir aquellos que de algiin modo se vean implicadas o afectadas por el ejercicio de nuestra actividad.

Cada una de estas partes interesadas tiene unas necesidades y expectativas propias en aspectos de RSC o ASG.

* Creacion de va'lor * Retibudcres ustes v * no axsion ofes=x =
: ] ] i boen
* Transparencic
inforrnotiva -

+ Compartomients -
respefuoso en e

¥mpactos e cudades

mediogmbiente y lo
sociedod
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Para el caso de las empresas agrupadas en marca CIVIS, Se han determinado que los asuntos mal
impacto para tener en cuenta serfan los que han detectado conforme al estandar GR/ 3: Material Topics

. Economia Circular {ESRS S5)

. Cambio climatico (ESRS E1)

. Gestidn de residuos

Gestidn de riesgos empresariales

Sistema de gesti6n integral

Retencidn del talento (ESRS 51-17))

Relacién con entidades loczales (ESRS S3)
Seguridad y salud de los empleados (ESRS $1-14))
Proteccidn y fomento de la biodiversidad (ESRS E4)

Sin olvidar aquellos otros asuntos materiales que se
encuentran en la matriz, como son:

. Relacién con los clientes

. Control de la documentacién y gestion de datos
) Relaciones institucionales

. Gestién de proveedores

. Formacion y carrera profesional

. Ciberseguridad

. Respeto a los derechos humanos

. Cumplimiento requisitos ambientales
. Calidad del empleo

. lgualdad y conciliacidn

e Eticay anticorrupcién

. Cambios regulatorios

. Politicas corporativas

° Transparencia

. Cumplimiento legislacién vigente

En el caso de las entidades bajo la marca MAISQUEAUGA-MEUFIT, se identifican sin embargo otros
significativos relacionados con las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, y sobre los g

para actuar:

And prabud o mvurpiondas
A P e et e vt 1
-

[

- Cawronr dod

» »
FOAST LN L MOCKDAL g selobdal o wwras. -

-~ w - ~

IMPACTO EN EL VALDR DE LA EMPRESA (mbteriatidad financiera)

r Sovtmetbe  barva s e 71 Dokt

. I
Jr— Gt | - [Mum.,.,....w"
T p—
. o i : & ® |
€ [
[T G B — i
Lorasmnen ¢
5 e B B s
133 v ontrwyy _ . L
ot dotcdeammrrlin prwadey & T R R
. et e s g oM (s amyinn
‘_\A #
- & By Hamanet - -
. )
Sormim i

Ecomomia Creular

] gt

Tacido con v 3
L cantos demtes Gestion de riesges empLesirales

Transparenc.n

Rewacrda con efiaoes hocales

Control de.Fa doCUmENtKiSn y Reson d Satos Sistema o2 Gandn Integral

Cambios reg sasosios Retencion delwents

~
Redatianes maIaLCONIER ea 4
o0 P &
Gestdn 0 priveedares
Cumplimuento de aieguincisnrigente .t.
Formacion y carrers peotesional El_' -~
-

Cibersegur dsd

Rezpeto alos Desechos humanos

Politicas corporativas

eFomento de la salud y el dep:
eSeguridad y salud de los emp
eQfertas de servicios mas sosten
elnclusion y diversidad
eProteccion y fomento de la bio
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esercicio 2 D25

Los sistemas de gestion intrigados e implantados aportan valor afiadido a la diligencia debida porque incorpoeran
metodologias estructuradas que permiten identificar riesgos, prevenir impactos y asegurar una gestion responsable en
a@mbitos clave de la actividad empresarial. Estos sistemas establecen procesos de planificacion, control y mejora continua
que refuerzan la capacidad de la organizacién para anticipar efectos negativos, corregir desviaciones y garantizar el
cumplimiento normativo y ético. Ademas, amplian el alcance de la diligencia debida al integrar criterios de sostenibijlidad,
seguridad y eficiencia operativa, fortaleciendo la trazabilidad de las decisiones y la transparencia frente a los grupos de
interés. En conjunto, constituyen una base sélida que complementa y potencia el modelo global de gestidn responsable
del Grupo UNION VANTAXE

SISTEMA INTEGRADO CALIDAD Y GESTION AMBIENTAL

La conservacion y mejora del medio ambiente es una cuestion esencial dentro de la estrategia del Grupo. Disponemos
de un sistema de gestién integral, en mejora continua y adaptacidn a las necesidades y expectativas de la sociedad y su
entorno. Para el Grupo, es prioritaria la implantacién de un modelo de gestidn transversal en todas sus lineas de negocio
y todas las regiones donde opera, al objeto de integrar el desarrollo del negocio, la generacién de valor social y la
proteccidén ambiental.

La mayor parte de las empresas de la rama de construccién del Grupo tiene implantados en su gestién los sistemas de
calidad y medio ambiente, certificados segtin normas I1SO 9001:2015 e 1SO 14001:2015. Bajo estos sistemas de trabajo,
las empresas, se marcan como objetivc mantener unas politicas 6ptimas para la gestién ambientalmente sostenible y de
calidad en el proceso productivo de cada empresa. Este compromiso con |a sostenibilidad es uno de los ejes de nuestra
planificacién como grupo empresarial, pues es una tarea colectiva que implica a todas las personas de la organizacién.

El resto de las empresas del grupo, aun no contando con una certificacién externa de sus sistemas de gestidn, se rigen
por este tipo de estdndares, implantando politicas de calidad, sostenibilidad y calidad en cada uno de los procesos de su
organizacion.

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Grupo UNION VANTAXE prioriza la prevencion de riesgos laborales, invirtiendo
en formacion, profesionalizacion y proteccién para garantizar la seguridad y salud de
sus trabajadores. Considera a su equipo humano como su mayor activo, y por ello,
ha desarrollado un sistema de gestién preventivo que integra estas medidas en
todas las decisiones

empresariales.

CERTIFICADO OL AUDETORIA

Entre sus estrategias destacan:

e Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos

s formacién continua en prevencién para todos los empleados. LI S T
o Dotacién de equipos de proteccidn colectiva e individual suficientes y
adecuados. e s

e Vigilancia de la salud, asegurando la deteccién temprana de riesgos.

e Anilisis de accidentes e incidentes, para mejorar protocolos y evitar
futuras ocurrencias.

e Coordinacién interna y externa, gestionada por el Departamento de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Este enfoque busca evitar accidentes y enfermedades profesionales, posicionando al Grupo UNION VANTAXE como un
referente en su sector en materia de seguridad laboral. El alcance del sistema de gestién certificado cubre al 100% de los
trabajadores de la entidad CIVIS GLOBAL SLU, basado en la ISO 45001:2018, pero se extiende las politicas,
procedimientos y operativa al 100% de las personas trabajadoras del resto de empresas del grupo las cuales cuentan con
Sistema de Gestidn incIuidos_/&n’.él plan de preyen "Qque elabora el SPA.
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los 2 procesos judiciales que estaban abiertos en 2024, b

SISTEMA GESTION LA CONCILIACION

Como ratificacion del compromiso del Grupo UNION VANTAXE con sus politicas
sociales y con la promocién de un entorno laboral responsable, durante el afio 2025
se ha desarrollado un Sistema de Gestién basado en medidas de conciliacién,
culminando en la auditoria y obtencién de la certificacion efr. Este modelo aporta
valor en tres dimensiones clave: la mejora del clima laboral, el refuerzo del
posicionamiento externo del Grupo y el incremento del atractivo organizativo para
la captacién vy fidelizacion del talento. Todo ello se enmarca en una sensibilidad

certificado en conciliacion

Fundscn e

Grupo Unién Vantaxe

e conforme 8 s GecHces Y 15GURASS el dotamanis nomis
eft 1000-1 edicion §
¥ n audeoria = o

creciente hacia la equidad interna como principio rector, subrayando que la AUDELCO
conciliacién de una persona no debe generar perjuicio para otra. Este enfoque lscanon e sie cershcado es
evidencia una cultura corporativa que prioriza la justicia organizativa, el equilibrio Tt A L el e

y 5L, 16 61 AgaVigo Xmton
Doportan AU Maufe Spart 5.1 L y lga Kave, LU

colectivo y la corresponsabilidad.
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CATEGORIAS

GESTION EFICIENCIA ENERGIA

El Grupo UNION VANTAXE  ha asumido el compromiso de un uso eficiente de la energia necesaria para el de
de sus actividades, impulsando los mecanismos h
necesarios para la mejora continua de su uso

L. Compromiso con la Energia Sostenible
energetico.

Entre sus actividades disefia y ejecuta soluciones

integrales adaptadas a las necesidades del cliente sﬁ]'t"ezf:liz (B
con el fin de garantizar el maximo rendimiento =2
energético de sus instalaciones. investigando y Energias A
) o . Renovables ~ . Eficiencia

desarrollando soluciones energéticas sostenibles (‘12'« Energética y
capaces de reducir el consumo de energia y Certiicacin 190 < sostenibilidad
optimizando su aprovechamiento. Y por lo tanto

N . . J./_\-\-\
promueve el uso de energias renovables, tanto para Optimizacién de (g

.. . Desplazamientos ',
su actividad como para sus clientes.

Usos significativos de la energia en la organizacion:
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EJERCICIC 2 O 2 5

La ubicacion de nuestros centros de trabajo temporales, las diferentes obras en ejecucion, condiciona los
desplazamientos de nuestros trabajadores desde sus residencias hasta el lugar donde deben prestar sus.servicios. Estos
desplazamientos se optimizan poniendo a disposicién una flota de vehiculos de empresa compartidos. Estos recursos
no solo aportan beneficios econdmicos a los trabajadores, no reduciendo las retribuciones laborales, sino que a su vez
reducen los consumos de combustibles fésiles y emisién
Eamings hacia|iaiSostenibilidad de GElI (Gases efecto Invernadero), asi’ como

contribucidn a la mejora de la seguridad vial.

Se estd realizando una migracion progresiva de flota a
vehiculos hibridos enchufables, 100% eléctricos y
hibridos no enchufables, con la inclusién de nueves

puntos de recarga.
Movilidad

Sostenible Ademas, se aplican practicas de Conduccidn eficiente con
formaciones técnicas; plan revisién y mantenimiento de
vehiculos corporativos; fomento de transporte publico o
compartido; innovacidn y tecnologias que permiten una
gestion inteligente y eficiente;

Durante el ejercicio 2025 se llevo a cabo una ampliacion

significativa de la instalacién fotovoltaica en los centros
de Barreiro y Navia, duplicando la capacidad instalada respecto al afio anterior. Esta actuacién forma parte de la
estrategia de transicion energética y reduccién de emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico.

Debido a los ajustes técnicos y operativos derivados de la ampliacién —incluyendo procesos de integracién, calibracion
y optimizacién de los nuevos equipos— la productividad energética de la instalacién no se ha consolidado durante 2025.

Como consecuencia, el incremento esperado en la generacion de energia renovable no se reflejara plenamente hasta el
ejercicio 2026, momento en el que la instalacion operard a su capacidad éptima. No obstante, se prevé que la ampliacién
permita un aumento sustancial de la produccién renovable y una reduccién proporcional del consumo de energia
procedente de fuentes externas.

Con el fin de que se pueda monitorear el desempefio de la gestién no financiera, asegurando que el Grupo UNION
VANTAXE se mantiene alineado con estandares ASG y pueda optimizar su impacto, ha configurado un cuadro de mandos
integrando las métricas clave.

Este cuadro de mando facilita la gestién integral del desempeifio, facilitar la toma de decisiones, seguimiento y ajuste
de objetivos ASG, por ello recogera todos los indicadores de todas estas dimensiones de la sostenibilidad.

_ | a_-___ —

I * Emisiones totales y = s Planiilla global < *Representacion femenina
= relativas GE | (%} « Diversidad representacion E en estructura consejo
a * Gestion de Residuos | 9 femenina Z | *Safisfaccion del cliente
s realizada *% brecha salarial & «gestién de riesgos
< + Consumo auga * Accidentes, indice 3 compliance
« Certificaciones incidencia O *Certificaciones Calidad
ambientales «Tipos contratacion »Tributaciones
« Biodiversidad « Formacién | sInnovacién

| scertificaciones Socioles
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En cadajun{q de los apartados que se incl_u'yen a continiacion se in y estas métricas y U evolucién.
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EJERCICIC 2 O 2 5

El Consejo de Administracién de Grupo UNION VANTAXE es el érgano central encargado de la gestién estratégica y la
supervision del grupo, asegurando el cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo. Su estructura y
funciones estan alineadas con estandares de transparencia y sostenibilidad, consolidando su papel en la direccién de la
empresa.

represetacion organos de Gobierno CONSEJO DE ADMINISTRACION
Presidente: VICTOR DEL CANTO ALVAREZ

Consejero delegado:  VICTOR DEL CANTO ALVAREZ

-!; Consejero delegado: HEXAVALOR SL, representado por ALICIA
= COMESANA LAGO

Consejero delegado: CELSO MANUEL PINEIRO MALVAR

homior=s e mujares

Consejero: JOSE LUIS ALONSO RIEGO

2-9 Estructura  Gobernanza

Sobre el Consejo de Administracién recaen los mas amplios poderes para representar a la sociedad y administrarla como
érgano de supervisién y control de su actividad, de forma independiente, pero también para asumir directamente las
responsabilidades y la toma de decisiones sobre la gestién de los negocios, la gestidn de los impactos sobre la economia,
el medio ambiente, las personas y los impactos que afectan a los derechos humanos.

La composicion, el funcionamiento y las funciones de los érganos de gobierno y de Direccién se encuentran desarrollados
en la documentacién interna que versa sobre estas cuestiones (Estatutos sociales de la compafifa, Cédigo ético, etc.). El
drgano de gobierno tiene la responsabilidad de revisar y aprobar la informacion relacionada con la sostenibilidad,
incluidos los temas materiales.

El equipo de Direccion esta compuesto por diferentes especialistas profesionales, seglin su drea de desarrollo, cuya
funcidn es la correcta ejecucidon de la estrategia empresarial, sirviendo de punto de unién entre el Consejo de

Administracion y el resto de la compafiia.

DIRECTIVOS FUNCIONALES / EJECUTIVOS

Presidente Ejecutive
VICTOR DEL CANTO ALVAREZ
Director General y Director de Servicios
CELSO MANUEL PINEIRO MALVAR
Directora Financiera P s T
ALICIA COMESARNA LAGO
Director de infraestructuras
JUAN CARLOS GAMALLD MURADAS
Director de edificacién .
ALEJANDRO ROCALOSADA
Director de obra civil T
FIDEL FERNANDEZ MOSQUERA
Director de contratacién obra Privada
CARLOS PAZ FERNANDEZ
Director de contratacién obra Plblica y servicios
FELIPE CARRASCOSA HERNANDEZ
Director contratacién servicios
MARIO VALLADARES LOPEZ
Director RRHH
ALEJANDRO GARCIA BARREIRO
Director de SAEXCO GALAICA
CONSTANTE MARTINS RODRIGUEZ
Director de MAISQUEAUGA-MEUFIT
FRANCISCO CORTEGOS0 DIAZ
Directores de EIDOS DE PERSEA
OLIMPIO PEREZ CASTRC
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ PALS

La representacian femenina ha aumentado
en 6 puntos porcentuales respecto a 2024

B I ¢
- 2
£ 28 %
OTROS CARGOS EJECUTIVOS

Delegados Asturias, Castilla y Leén
DAVID CIANCA PEDREGUERA
Lo DAVID RODRIGUEZ PAPPERITZ
Delegado Portugal
SAMUEL REQUEIO FERNANDEZ
Responsable SERVICIO PREVENCION PROPIO
CARLOS MANUEL MARTINEZ CORRAL
Resposisablé de Maritenimi
JESUS CEDEIRA LEYENDA
Responsable de Administracién marca MAISQUEAUGA- MEUFIT
CAROLINA CUDEIRO GARCIA
ELENA MARTINEZ MEDINA

R: ble de Administracién
MARTA VIEITEZ
IRIA LORENZO
Gerente RESMINOR
AINHOA QUIROS RODRIGUEZ
Administradora KOPECK XI

TRINIDAD CARRER:‘J-_Q VAREZ



Dentro de la estructura funcional de la organizacién se encuentran los
diferentes departamentos, unidades o dreas de relevancia estratégica
y transversalidad, que precisan de un liderazgo y gestién compartida,
que coordinaran las diferentes areas de su ambito competencial que
actdan teniendo en cuenta los criterios de sostenibilidad,
coordindndose interdepartamentaimente para detectar factores
criticos de riesgo en la consecucidn de los objetivos establecidos en
materia ambiental, social o de buena gobernanza.

La Unidad de Cumplimiento Normativo, se ha encargado de la gestién
Compliance global del grupo, constituido por varios profesionales con
distintas especialidades en tematicas de cumplimiento legal, cuya
misién serd la supervision, vigilancia y control de la- aplicacién de
estrategias de cumplimiento, recayendo la figura del Compliance
officer directamente en el érgano de administracion.

Desarrollamos a continuacién algunas de las herramientas que se
emplean para dar cumplimiento a la Diligencia Debida.

y estructurado hacia el cumplimiento normativo y la ética empresarial. La transparencia, la lucha con
el respeto a los derechos humanos, sin olvidarnos de la gestién medioambiental, son pilares fundame

corporativa.

Marco de Diligencia Debida de UNION VANTAXE

Sistemas de
Monitoreo y Auditoria

SEGURIDAD Y SALUD
ACCIONES SOCIALES |
EXTERNAS

UNIDAD DECALIDAD
GESTION AMBIENTAL

{ ECONOMIA CIRCULAR
I GESTION RESIDUOS

DEPARTAMENTO ADM/TESORERIA
DEPARTAMENTO FISCAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

| supervision de la ges' 1 ¢

Monitorean el cumplimientoy
detectan irreqularidades

Diligencia Dehida

patenciales

Asegura transparenciay

gestion responsable

Facilitan la diligencia debida y
el cumplimierto

Codigos de COnductS-
y Politicas :

Definen esténdares éticos y
de cumplimiento
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Las actividades empresariales y profesionales del Grupo UNION VANTAXE, de sus consejeros y de sus'empleados/as, se
basardn en los valores de integridad, ética, honestidad, evitacién de toda forma de corrupcién, y colaboracién con
Administraciones y Tribunales de Justicia. Sin duda, ademads, un profundo compromiso con los derechos humanos.
Aplicando los criterios suscintos en la Directiva se detectan cuales son los planes de accién o herramientas de apoyo

para facilitar el cumplimiento que el Grupo UNION VANTAXE tiene ya implantados, desde un enfoque de su cadena de
valor:

PROVEEDOR DE
GOBIERNO CORPORATIVO EMPLEADOR SERVICIOS
promulga la Garantiza fa salud y no vulnera los derechos
transparencia, aplica seguridad de sus de clientes y usuarios
politicas anticorrupcion, trabajadores, no tolera en la salud, seguridad,
contra el fraude, la discriminacién, acoso, privacidad y proteccion
fiscalidad responsable, trato desigual, respecto de datos, no impacta de
legalidad contratos con a los horarios de trabajo forma negativa sobre el
administracion, entorno y los recursos
represalias ante naturales
denuncias, represeién a
dindicatos, obstuccion a
la justicia
*codigo ético ! «Codigo ético « politicas de proteccion de datos
*politica fiscaly fributuaria ! «Plan Prevencién *coordinacion actividades
*protocolo compliance ! « recursos integrados Servicio empresariales
«Protocolo competencia i Prevencién Propio y Ajeno « Sistemas gestion aplicados alos
*Sistema gestion calidad, medio i + Comités empresa y seguridad y salud proveedores -
ambiente, prevencion, seguridad | « Plan igualdad *evaluaccion y supervision de
vial, eficiencia energética i «Protocolo acoso proveedores
sunidad de cumplimiento normativo +protocolo desconexion digital splanes g_esﬁc'm residuos, ambientales
~igualas con despachos abogados ydecalad
= alianzas con entidades * seguros y pofizas RC
medioambientales, sociales y
laborales

» guditorias extermnas cerificacion

Grupo UNION VANTAXE ha desarrollado un conjunto de politicas, protocolos y procedimientos que estructuran su
actuacidn y consolidan una cultura corporativa basada en la integridad, el respeto y la mejora continua. Integra ademas
en su sistema de diligencia debida los sistemas de calidad, gestidn ambiental, seguridad y salud, conciliacion, eficiencia
energética, innovacién y seguridad vial, como complementos adicionales que abordan los impactos potenciales y reales

en materia social, ambiental y de gobernanza.
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PROTOCOLO COMPLIANCE O DE PREVENCION DE DELITOS

El Grupo UNIGN VANTAXE adoptd en 2017 un Protocolo Compliance con el objetivo de garantizar el cumplimien
normativo y prevenir cualquier actividad delictiva dentro de sus empresas. Su finalidad es observar ia diligé' |
para la prevencién, deteccién y erradicacién de conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza Este pr
establece directrices claras para todos los miembros del grupo, promoviendo un entorno profesional, ét
transparente. '

Entre sus principales medidas estan:
¢ Identificacién y analisis de riesgos, plasmados en un mapa de riesgos.
¢ Definicién de responsabilidades dentro de la organizacion.
e Formacién de empleados, socios y directivos para fortalecer la cultura de buen gobierno.

e Implementacién de procedimientos de notificacién, permitiendo la deteccién y erradicacion inmediata
conductas irregulares.

¢ Prohibicién de actividades relacionadas con el blanqueo de capitales y cualquier intento de encubrimiento
bienes provenientes de delitos.

Este protocolo no solo cumple con normativas legales, sino que refuerza el compromiso del grupo con la ética y
responsabilidad en todas sus operaciones, sin importar la ubicacion geogréfica.

PROTOCOLO COMPLIANCE DE COMPETENCIA

Se entiende como competencia el conjunto de esfuerzos que desarrolla el Grupo UNION VANTA){E_ para rivalizar ¢
sector correspondiente, con el fin de ofrecer el mejor servicio, teniendo especial cuidado y diligencia del negocio
ello el objetivo principal de este protocolo del Compliance de competencia es evitar que se incurra en delitos, sar
o situaciones que puedan repercutir en el negocio, en su reputacion o comprometer su viabilidad.

El Grupo UNION VANTAXE ha implementado un protocolo de cumplimiento normativo en Derecho de {a com
reforzando su compromiso con la legalidad y la ética empresarial. Este protocolo, adoptado en junio de 2
evaluacién exhaustiva de riesgos y formacién interna, se integra en el sistema de cumplimiento en materia

Entre sus objetivos principales estan:
e Prevencién de infracciones mediante la identificacion de riesgos y la aplicacion de controles internos
e Deteccién temprana de conductas que podrian vulnerar la normativa de competencia.
e Canal ético de denuncias, asegurando confidencialidad y proteccion contra represalias.

s Responsabilidad en relaciones comerciales, garantizando que los terceros conozcan y respeten
competencia del Grupo UNION VANTAXE

Ademds, durante el ejercicio de 2024, no se registraron denuncias ni procesos judiciales abiertos en esta
que refleja la eficacia del protocolo.

CODIGO ETICO Y DERECHOS HUMANOS

El cédigo ético del Grupo UNION VANTAXE establece los valores y principios fundamentales que gufan su cultura
organizacional y las relaciones con empleados, socios y colaboradores. Ademas de recoger buenas practicas
empresariales, incorpora el respeto a los derechos humanos, alineandose con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y las legislaciones nacionales e internacionales

E! cédigo ético atiende a los siguientes principios clave:

¢  Respeto a la legalidad y cumpW
e  Etica y Transparencia en todasas i
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¢ Diligencia debida en materia de derechos humanos

e Calidad y Confidencialidad garantizando informacién protegida y procesos eficientes.

e  Creacidn de valor y gobierno corporativo, fortaleciendo la sostenibilidad y crecimiento empresarial,

» Nodiscriminacion, Libertad de asociacién y negociacién colectiva, fomentando un entorno justo e inclusivo.

Tras un afio desde su desarrollo, el protocolo de debida diligencia en derechos humanos ha complementado otras
normativas internas y se ha implementado de forma progresiva durante el 2024.

El canal ético recoge un espacio que permite denunciar cualquier vuineracidn de estos derechos, asegurando
confidencialidad y ausencia de represalias.

Hasta la fecha, no se han registrado denuncias ni procesos judiciales relacionados con estos temas, lo que refleja un
compromiso firme con la legalidad y la ética empresarial.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

El Grupo UNION VANTAXE mantiene actualizado su Cédigo de précticas responsables y el protocolo de responsabilidad
penal, garantizando su cumplimiento en materia de Compliance penal y antisoborno. Estos documentos estén accesibles
para todos los miembros de la organizacion y partes interesadas, y su contenido se comunica a los empleados al
incorporarse a la empresa.

Las principales medidas incluyen:
» Divulgacion y formacién para asegurar que todos los trabajadores conocen sus obligaciones.
e Aplicacion efectiva del protocolo, evitando situaciones que puedan comprometer la reputacién del grupo.
*  Prevencion de riesgos, asegurando que las précticas comerciales sean siempre éticas y legales.

Hasta la fecha, no se han registrado denuncias ni procesos judiciales relacionados con estos delitos, lo que demuestra
el compromiso del Grupo con la integridad y la transparencia.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION. PROTECCION DE DATOS

El Grupo UNION VANTAXE ha implementado estrictas politicas de proteccién de datos, propiedad intelectual e
industrial, asegurando la confidencialidad y seguridad de la informacidn reservada de clientes, empleados, candidatos y
terceros.

Para garantizar el cumplimiento de estas normativas, se han adoptado medidas de seguridad técnicas y organizativas,
incluyendo:

e Proteccién de datos personales, evitando alteraciones, pérdidas o accesos no autorizados.
‘s Confidencialidad profesional, obligando a administradores, directivos y empleados a mantener
absoluta discrecion sobre la informacion manejada.
e Ciberseguridad y prevencién de rlesgos con formacién periddica y recordatorios del departamento de
“Informatica y TELCO )

L

e Control del uso de equmos y apllcauones regulando accesos y procedimientos de trabajo seguro

Hasta la fecha, no se'han registrado denuncias ni procesos judiciales en relacién con estos aspectos, lo que demuestra el
compromiso del Grupo con la seguridad y la ética empresarial.

PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO

Grupo UNION VANTAXE promueve activamente el establecimiento de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la equidad real en
el seno de la organizacidn, atendiendo a las particularidades de cada sector.

Plan de lgualdad, si bien el resto de las emprésas actua aphcando estas politigds inclusivas ya que-agertan multiples
beneficios para el grupo y las personas trabajadoras‘ Vi \ ¥V

Actualmente cada entidad del grupo que cumple.con los requisitos'c}el RDQOI;?U,ﬁene elaborado e jmplantado un

/ o il
f \ i / / ( /,_,
Al - A / Y / £ / ‘/é :
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Lo mismo ocurre con el Plan de acoso, que, como herramienta basica para prevenir, detectary actuarfrente a situaciones
de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, alcanza a todo el Grupo UNION VANTAXE.

De acuerdo con la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garan i
de los derechos de las personas LGTBI, las empresas en las que haya convenio colectivo sectorial de aplicacion debe s
el propio convenio colectivo el que desarrolle el plan de igualdad para las personas trabajadoras pertenecient :
colectivo LGTBI. A falta de desarrollo en los canvenios de aplicacién para el Grupo UNION VANTAXE no hemos rea
de momento la adaptacién o desarrolio de un especifico.

Como garante de confidencialidad, y para poder realizar reporte en casos de acoso o desigualdad, o vulneracién:
derechos de cualquier tipo de colectivo, se ha puesto a disposicién el canal ético, pudiendo indicar que hasta la fecha
ha producido ninguna denuncia, o existe causa abierta, en materia de acoso o de igualdad de género.

Bajo el garante del cumplimiento legal (ley 2/2023
reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre las infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién) se ha creado un canal ético, que
lleva en funcionamiento desde 2023. El principal
ohjetivo de este canal es:

rori e [} 08 20

& Reforzar la objetividad e
independencia

= promover la confianza
& Gestion por parte de expertos

&~ Eficacia y cumplimiento de plazos
establecidos de informacidn

406 -1 Casas tprenditier|

Este canal especifico es la herramienta para el que una persona, vinculada o no al grupo empresarial, pueda
de forma anénima cualquier situacion de incumplimiento con la ley o las normativas especificas de aplica
entidades empresariales que forman parte del grupo, siempre dentro de sus competencias.

Actualmente no constan denuncias presentadas por incumplimiento de la normativa por este canal, ya
denuncia que llegd al canal en 2024 se trataba de una sugerencia de un cliente de abrir un nuevo centro de|
tener fundamento esta denuncia quedd cerrada y archivada. -~ =

sostenibilidad. Estos mecanismos no solo estructuran sus compromisos en sostenibilidad, sino que también garan
su transmisidn efectiva a toda la cadena de valor, incluyendo empleados, socios y partes interesadas.

Para reforzar su compatibilidad con otras organizaciones, el grupo aplica estandares nacionales e internacionales,
favoreciendo la integracién con sistemas de gestidn de terceros y relaciones comerciales con empresas afines. El principio
precautorio guia todas sus politicas, enfocdndose en Ia/gge_vencic’; y mitigacion de impactos negativos.

GOBERNANZA Y CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABL
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Entre sus herramientas de control destacan:

comité empresa

¢ Indicadores y métricas, que permiten detectar y

corregir desviaciones. g
comité seguridad y

s Comités y comisiones de seguimiento, para garantizar

el desempefio del cumplimiento. UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVQ

e Revision anual de politicas y compromisos,

e comité compliance penal
asegurando su actualizacion constante. & Peg

e Auditorias internas y externas, validando Ila comision de seguimiento Plan igualdad
adecuacidn a las normativas establecidas.

comisidn investigacion Pro

La Alta Direccién del grupo es responsable de la implementacién y mantenimiento de estos sistemas, delegando
gestién en el Director General, mientras que algunos departamentos especificos se encargan de la comunicacion y.
seguimiento de las politicas.

P ol

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO = =l
DIRECTORES AREAS ADMINISTRACION/FISCAL RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO

ﬁ SEGURIDAD Y SALUD
T \
. e
= .
DEPARTAMENTO

COMPRAS
DEPARTAMENTO JURIDICO DEPARTAMENTO TELCO E

INFORMATICA

Hasta la fecha, no se han registrado incidencias que obstaculicen los objetivos del grupo, lo que refuerza'
de su gestion

Ademas del andlisis de materialidad, se hace un anilisis de los riesgos que de forma accidental pueden afectar al negocic
y a las personas que integran la Organizacién, con el fin de contribuir en lo posible a su mitigacién mediante el
establecimiento de procedimientos internos de actuacién en el desarrollo de las actividades y de una politica aseguradora
que permita transferir al Mercado de Seguros la mayor parte de los riesgos que puedan producir un dafic importante al
balance del Grupo, al patrimonio de sus trabgjadores, Consejeros y Directivos o a su reputacion.

radora-y.los programas de seguros que se implementen a las

mismos.
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siguientes ramos, para los que buscamos Brokeres y Aseguradores de primer nivel en cada especialidad, con,
forma periddica cotizamos, negociamos y discutimos cada drea de los Programas aseguradores. '

COBERTURA DE RIESGOS DE LAS PRINCIPALES POLIZAS

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

MEDIOAMBIENTAL

< RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAIO
PERSONAL PROPIO

<& RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EMPRESARIAL

&
=

RIESGOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
CONSEJERQS Y DIRECTIVOS !
POLIZAS DE DANOS PARA CUBRIR LOS AC
DEL GRUPO
POLIZAS DE TODO RIESGO CONSTRU
TODAS NUESTRAS OBRAS

Procesos para
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4.DESEMPENO AMBIENTAL
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El Grupo UNION VANTAXE ha integrado la conservacion y mejora del medio ambiente como un pilar fund
su estrategia corporativa. Como garante de que el Grupo UNION VANTAXE quiere avanzar en este compro

ambiental, se analiza el impacto y la adaptacién al cambio climético, se establecen estrategia para la prevenciény ¢
de impactos, y se realizar un monitores y evaluacién anual de los resuitados de impacto en cuestiones ambientales.
principios esenciales se valoran con el desempefio ambiental, que define la capacidad de gestionar de m
responsable su impacto ecolégico, minimizando los efectos negativos de sus operaciones en el medio ambiente.
desempefio se mide a través de indicadores clave y estrategias que permiten reducir la huella de carbono, opti
uso de recursos naturales y cumplir con regulaciones ambientales.

Para garantizar desempefio ambiental de sus operaciones se estableen indicadores y acciones en los siguientes

{GR! |

Estrategia ambiental del Grupo UNION VANTAXE

Grupo UNION Desempeiio

Caracteristica VANTAXE ambiental

_ Apoyo especializado Se enfoca en
== Constni on sostenible durante la ejecucion minimizar el impact
del proyecto ambiental

R Mejora el control
Herramientas para

@ Economia circular reducir la generacién Cost(e’fi:c:%’: Z g
de residuos -
residuos

Tecnologia para

? Uso sostenible de monitorear el 022?5::;;?:;9
recursos consumo de materias primas
recursos
R _« oo wMedidasde - Contribuye a la
Estrategia de cambio mitigacion y transicién hacia una
@ climatico -adaptacion economia baja en
promovidas carbono
: s Estrategias para fiosiaee
y. Proteccion de la minimizar el impacto colaboracién con
D biodiversidad en los ecosistemas eridspes
ambientales
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EJERCICIO 2 O 2 5

La gestion ambiental establece los recursos y controles necesarios para el control de los riesgos ambientales, el
cumplimiento de la normativa y reglamentacion aplicable y la mejora del desempefio ambiental.

De esta forma, en cada obra o servicio se realiza un anlisis y clasificacién de aspectos e impactos ambientales'producidos
durante la ejecucién de los trabajos, que son base del control operacional y del establecimiento de los objetivos de
mejora.

En relacién con la identificacion de aspectos medioambientales, hay establecido procedimientos de control operacional
que son replicados en la totalidad en Espafia y los demas paises donde el Grupo UNION VANTAXE opera, adaptindose a
los requisitos especificos si los hubiese.

Los principales aspectos medioambientales detectados en las actividades del Grupo son:

¢ Contaminacion de aguas: la actividad principal de la actuacion en las EDAR esta relacionada con una buena
depuracion de las aguas residuales y control de los vertidos del agua tratada. En el caso de las obras, el realizar
una buena gestién de los vertidos de aguas de limpieza, riego, etc.

e Generacion de residuos: tipologia, cantidades generadas, segregacién, almacenamiento y manipulacior,
transporte, planificacion, etc.

e Contaminacién atmosférica: polvo, ruido, vibraciones, etc.

e  Consumos de recursos naturales: consumos de agua, electricidad, combustible, materias primas, etc.

El Grupo UNION VANTAXE cuenta con amplia experiencia en la construccién de obras bajo los principales esquemas
de construccion sostenible, lo cual garantiza la calidad y la responsabilidad con el cuidado del medioambiente, &
incorpora nuevos recursos para implantacion y seguimiento de procesos mds eficientes. Ejecutamos nuestras obras y
prestamos nuestros servicios siempre teniendo la premisa de causar el menor impacto negativo tanto social como
ambiental posible.

El equipo técnico de profesionales de! Grupo presta asesoramiento a los clientes para mejorar la eficiencia energética v
eficiencia en el uso de los materiales durante todo el proceso de ejecucién de la obra, proponiendo alternativas a las
proyectadas. Aunque existe poca flexibilidad contractual a presentar modificaciones sobre las acciones proyectadas, las
soluciones aportadas suelen mejorarlas y por lo tanto se justifican estos cambios propuestos. Con este asescramiento
se contribuye a mitigar y adaptar los proyectos al cambio climdtico, dimensionando o proponiendo soluciones mas
eficientes, y por ello, fomentando de este modo la construccién sostenible.

La construccién sostenible permite una reduccién de las emisiones tanto en la fase ejecucion, donde las empresas del
grupo participan activamente con sus practicas responsables, como durante la vida Gtil de ésta, donde son los

" préyectistas seleccionando los materiales, instalaciones energéticas, etc. han optado por edificios o infraestructuras mas
eficientes.

Lo mismo ocurre con la demollaon o rehabilitacién de estructuras o edificios existentes, aplicando buenas practicas en
la deconstrucmon reutilizacion Y correcta gnstlon de residuos, se contribuye a la sostenibilidad, poniende en vaior
materiales preparados para su aprovechamiento evitando consumos de materiales nuevos, disminucién de energias en
la fase de traslado de residuos y su tratamiento, etc. Para.ello, nuevamente, el asesoramiento técnico a nuestros clientes
por parte del equipo técnico abre vias de gestién como por ejemplo la recuperacion de lana de roca existente de edificios
que estan realizando una reforma para volver a formar parte del proceso de fabricacién de nueva lana de roca,
reincorporando pavimentos aglomerados para generar nuevos pavimentos, generacién de aridos reciclados, etc.
haciendo que la economia circular tenga cabida en el sector de la construccién.

Grupo UNION VANTAXE enfoca sus esfu z0s y acciones ’qua la economia circular y asi poder reducir el impacto
ambiental de sus procesos y optimizar guso de los recursos basamjonos en Ios—prmuplos de Ley, 7/2022 de 8 de abril,

o
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e

de residuos y suelos contaminados para una economia circular, PREVENCION, MINIMIZACION,
RECICLAJE, RECUPERACION y por tltimos DESHECHO. k-

Los residuos generados por el Grupo UNION VANTAXE tienen impactos ambientales significativos, espec
obra y en la operacién de instalaciones, por lo que su gestién se basa en la prevencion, la segregacién en o
entrega a gestores autorizados. Para minimizar estos impactos, el Grupo aplica planes de gestian especificos, contr
periédicos, formacién al personal y medidas de mejora continua que aumentan la valorizacién y reducen los re
enviados a vertedero. Los principales riesgos estarian asociados a una gestién inadecuada, incumplimientos normat
o vertidos accidentales, y se controlan mediante auditorias, trazabilidad completa y protocolos de actuacién.

Para entender el contexto de nuestros esfuerzos y acciones tenemos que entender cudles son las particularidades
cada una de las empresas del grupo, ya que cada una tendrd que utilizar o incorporar a su proceso productivo
recursos, energias, combustibles, y por ello EMPRE 545 CONSIRUCG1Gi WS RVACION AGRARIA cuoresas SEbepERIRC s
generard en mayor o medida unos u otros E100s measen : )

10045 FMPRESAS
CONONCMAS

residuos. Haciendo una agrupacién por sectores — “"*™ il %‘( 3 TpeRLr canion
con procesos similares, recursos necesarios y SAECD GALACA __,_::;* -

residuos generados, agrupamos a las empresas del  wwom _f_- et o

Grupo UNION VANTAXE en 2 tp0S oo [ o .:

“Productoras” de residuos: -_— e

MANIEN

U O, AR r
"

Esta primera catalogacidn, de las empresas del
Grupo UNION VANTAXE en funcién de los residuos que genera su actividad, nos facilitara establecer estrz
aplicar los principios de Prevencidn, Reutilizacion, Reciclaje, Recuperacion y Deshecho (residuos). !

Todos los materiales/equipos y/o residuos son gestionados de acuerdo con la
normativa vigente, o requisitos del cliente, siendo entregados a gestores o
plantas de tratamiento autorizados para su valorizacion (recuperacion,
reutilizacién o reciclaje), y en los casos de los peligrosos para su eliminacién.
Como dato indicar que en el afio 2025 practicamente el 100% de los residuos se
les ha aplicado un tratamiento de valorizacién recogido en la ley 7/2022, siendo

R10

Reciclad J_LB"T_ﬁ(ﬁ 1

A B ) ; ) oy e
los més aplicados lo de recuperacién de suelos (R10) seguido de la reciclado o ; inorganicas
recuperacién de materias inorgénicas (R5) y de reciclaje/recuperacién de : S
sustancias organicas (R3). ! s
Se hace un resumen de los 5 residuos mas representados en la gestién realizada : S
durante el afio 2025, excluyéndose la informacién referente a UTEs, y un : mizais
resumen de los 3 dltimos afios. MR A |
Resumen gestion de residuos mas representativos 2025 A ST AR
m TRATAMIENTOS EVOLUCION RESIDUOS
APLICADOS
ORIC @R/ DGR3 8RR
o arallls R5v ;: s U P X2 ® »
- 102% - -
=
A =
! - S ]
5
H
I
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EJERCICIO 2 0 2 5

Si se analiza el tratamiento de valorizacién R10 aplicado a residuos inertes y tierras naturales excavadas, en 2025 se ha
reutilizado el 87% de los residuos en otras obras o proyectos de restauracién de terrenos degradados, lo que

La gestion realizada en los (itimos ejercicios por parte de RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE, ha permitido valorizar
cantidades significativas de residuos inertes, contribuyendo a los objetivos de circularidad establecidos en la Ley 7/2022
y en las estrategias europeas de sostenibilidad, gracias al proyecto de recuperacion ambiental de una antigua exﬁlptacién
minera, y consolidandose como una empresa sostenible que contribuye directamente Economfa circular por:varias
razones:

e Reintroduce residuos como recursos, evitando su eliminacién.

e Reduce la demanda de materiales naturales, disminuyendo la presién sobre canteras activas.

¢ Favorece la regeneracion de suelos degradados, devolviendo funcionalidad ecolégica al entorno.
e Minimiza el impacto ambiental asociado al transporte y vertido de residuos.

La tendencia creciente en 2025 refleja un incremento
significativo de la actividad de recuperacién y un impacto
ambiental positivo asociado a la economda circular. 80.000.00 inertes «lodos I

70.000,00
Ademds de la contribucién directa a economia circular 000

representa una actuacion medioambientalmente positiva ¥ 5000000
plenamente alineada con los compromisos ESG del grupo,  so.n000

contribuyendo de manera directa a: 30.000.00
20.000.00
e Reduccion de la huella de carbono por emisiones gg0000

evitadas derivadas de la no extraccion de material
para relleno

¢ Restauracion de espacios degradados, mediante la
progresiva recuperacién del espacio minero.

¢ Gestion responsable de los recursos, evitando emplear material natural excavado y sustituido por residuos
valorizados

cantidad de residuos valorizados {R1U]

2025 {t)

Un consumo sostenible de los recursos hidricos, energéticos y materia prima es fundamental para considerar las
acciones en sostenibilidad y contribuir a la Mitigacién del cambio climatico. En el apartado de CAMBIO CLIMATICO se
especifican datos y acciones al respecto.

MATERIAS PRIMAS

Cada afio el c'gpsqmd_epeljgé}iqo y materias primas del grupo viene definido por el pesa de las obras realizadas durante
el ejercicio, por lo que hasta finalizado el afio, no se tienen datos absolutos de los consumos. Igualmente, |a planificacién
de reduccion de consumos debe referirse a los consumos relativos, por ejemplo, condicionado al niimero de centros de
consumo energético o de materias primas del ejercicio a analizar.

La iriversion en sistema de eficiencia energética, energias renovables, vehiculos hibridos, eléctricos, son ejefnplos de
medidas adoptadas para controlar y optimizar los consumos energéticos del grupo.

El consumo de materias primas en el proceso productivo tiene una gran relevancia en la ejecucién de las obras,
representado el 40% del flujo total anual de materias primas en la economia mundial cuando nos centramos en el sector
de la construccién.

Aun no estando bajo el control de las empresas del Grupo UNION VANTAXE la eleccidn de los materiales a emplear, se
presentan alternativas a los clientes siguiendo un criterio sostenible, promoviendo los productos reciclados, con mayor
durabilidad, productos certificados, gestion ulterior de los residuos. El equipo de técnicos asignados realizar un estudio
del proyecto con el fin de buscar aquellos aspectos provectados que son susceptibles de mejorar, no solo desde un punto
de vista econdmico sino de solvencia técnico- pruductlva eficienci y.consumos de materiales. Entre ellas, por ejemplo,
surgen las propuestas de reutilizacién de matenales valonzacnon en “fa_propia obra o blisqueds d& oVeedores en




EJERCICIO

cercanfa, ademds de recélculo de unidades de materiales o partidas a ejecutar. Estos valores son dificiimente
comparables en cada ejercicio ya que dependen del nimero de obras contratadas en cada periodo y ne son un valor
medioambiental sobre el que el grupo pueda actuar directamente.

En el caso de RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE, se consolida su contribucién a la recuperacién de la cantera con
la valorizacién de més de 317 mil toneladas de residuos inertes {entre 2023-2025), sustituyéndose por el equivalente
material natural que seria necesario emplear para este fin en el mismo periodo. '

En el resto de actividad de las empresas (consumo de materiales de oficina, mantenimiento y limpieza instalaciones,
la toma de decisiones de eleccidn de los consumibles empleados recae sobre los responsables de compras dond
prima que los materiales tengan el mayor porcentaje de elementos reciclados en su composicién, tenga una vida Gtil
una gestion de reciclabilidad alta, etc.

CICLO DEL AUGA

Consumo de agua

Referente al consumo de agua, en un contexto global cada vez mas exigente, el agua se ha convertido en un factor critice
de sostenibilidad, resiliencia y gobernanza. La gestion responsable del agua no solo reduce riesgos, sino que contrib

a restaurar cuencas, mejorar el acceso equitativo y fortalecer la resiliencia hidrica de los territorios donde operan ias
empresas. Siguiendo las ESRS E3, la cual habla especificamente de cémo divulgar informacidn de la empresa en términos,
de impacto al recurso hidrico, hemos hecho una serie de consideraciones al respecto.

El Grupo UNION VANTAXE cuenta con los centros bajo la marca MAISQUEAGUA-MEUFIT como empresas con mayol
vinculacién a este recurso y donde se debe enfocar la gestién de impactos. Por ello se calcula su huella hidrica con e
objetivo de conocer de forma precisa el impacto de su actividad sobre el recurso agua y garantiz -
responsable y sostenible. Este indicador permite identificar los consumos reales de cada centro, detectar ir
orientar decisiones basadas en datos para optimizar instalaciones, reducir costes y priorizar inversiones. Asim
analisis de la huella hidrica facilita la comparacién entre centros, especialmente entre aquellos con piscina y los g1
la tienen, permitiendo interpretar adecuadamente las diferencias estructurales de consumo.

El calculo de la huella hidrica también responde a los requisitos de los principales marcos de reporte ESG,,
transparencia y la rendicién de cuentas ante usuarios, administraciones y grupos de interés. Gracias a este
continuo, la organizacién puede establecer objetivos de mejora, evaluar su evolucién en el tiempo y demestrz
compromiso con una gestién eficiente del agua y con la proteccion de un recurso esencial.

Durante 2025 se ha procedido al célculo de la huella hidrica ya que de este modo se puede realizar una mejor g
este recurso limitado. Las empresas del Grupo que destacan en el control operacional de consumos son las
deportivos, AQA VIGO XESTION DEPORTIVA, MQA NAVIA y MEUFIT. ya que, al contar con un equipe de mz
propio, consigue implantar medidas para reducir los consumos de agua, electricidad y calefaccion haciendol
en la instalacién de dispositivos que minimizan los mismos.

{GRI 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido; GRI 303-3 extraccién de agua; GRI 303-5 Consuma de agua)
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EVOLUCION CONSUMO AGUA (M3)
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La organizacion presenta una huella hidrica azul estable y eficiente, con un consumo total anual en torno a 43-45 mil
m3. La huella hidrica por acceso se reduce de 0,031 m® en 2023 a 0,0289 m? en 2025, lo que supone una mejora del 6,8%
en eficiencia. Los centros con piscina muestran consumaos por acceso superiores, como es esperable, pero mantienen
valores controlados y coherentes con su actividad. Los centros sin piscina destacan por su elevada eficiencia,
especialmente Tomifo. En conjunto, la red muestra una gestién hidrica responsable y en mejora continua.

En el caso de EIDOS DE PERSEA se considera que su actividad tiene un alto riesgo fisico vinculado directamente al clima
y al agua. Aunque la parcela dispone de agua de manantiales abundancia no se realiza aprovechamiento para el proceso
productivo per lo que favorece a las condiciones de biodiversidad y ecosistemas del entorno especialmente af avifauna
asociada y vegetacién de ribera. El agua de riego se obtiene de pozos de captacién ubicados fuera de la parcela, con
bocas situadas en cotas préximas a 20 m sobre el nivel del mar y con 60 m de perforacién, alimentados por acuiferos
situados por debajo del nivel del rio Mifio. Por lo tanto, los consumos reducidos de agua, no generan estrés hidrico.

La estrategia de la empresa se basa en aplicar la combinacién de técnicas de retencién, almacenamiento y eficiencia
crea un sistema integrado de resiliencia hidrica.

e  Cobertura de plantas para retencién de humedad de suelo: Reduce la evaporacién del agua del suelo. Protege
contra la erosién y mejora la fertilidad. Favorece la biodiversidad y la resiliencia del ecosistema.

¢ Balsa de acumulacion de agua mediante bolsa. Permite almacenar agua en épocas de abundancia para usarla
en periodos de escasez. Disminuye |a dependencia de fuentes externas y asegura disponibilidad en sequias.

¢ Riego por goteo. Optimiza el uso del agua, reduciendo pérdidas por evaporacién o escorrentia. Aumenta la
eficiencia hidrica y energética. Mejdra la productividad con menor consumo de recursos.

Estas practicas reducen el porcentgjé'd_e ingresos e)gleuestos a riesgo fisico material, ya que mitigan los impactos de
sequias y cambios climéticos,_Pog}t’i'on’a?/z"'la empresa camo referente ep sostenibilidad y adapt/a_;ién climatica.

J X :
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Vertidos N

La gestién de los vertidos se adapta a la realidad de cada actividad, siempre con el mismo objetivo: garantizar
cualquier agua residual generada se maneje de forma segura y respetuosa con el entorno. En los centros fijos,
funcionamiento es sencillo y plenamente integrado en la infraestructura urbana, ya que todos ellos vierten a la
municipal de saneamiento, cumpliendo con las ordenanzas locales y los requisitos establecidos por las autorida
competentes.

_.l_:

En el caso de las obras, el sistema es similar siempre que exista acceso a la red publica. Cuando esto no es posible
ejemplo, en ubicaciones aisladas o sin servicio municipal— se emplean soluciones alternativas como bafios quimice
otros sistemas auténomos de recogida, que permiten gestionar los vertidos de manera controlada hasta su retirada
un gestor autorizado. De este modo, incluso en entornos sin infraestructura, se garantiza un tratamiento adecu:
trazable.

La recuperacién de la cantera Matilde por parte de la entidad RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE cor '-ti_tu /e
caso particular dentro de la gestién de vertidos en el Grupo UNION VANTAXE. En la cantera, las aguas que se gesti
son principalmente pluviales, que tras su recogida y conduccién se vierten al cauce natural més préximo. Para
que este vertido cumple con los limites establecidos y no genera afecciones al medio, se realizan mediciones
de los pardmetros exigidos por la Confederacion Hidrogréfica. Este seguimiento continuo y periddico, lo qu
verificar la calidad del agua y actuar con rapidez ante cualquier desviacién. ‘

control basados en inteligencia artificial para la deteccién temprana de vertidos contaminantes en tiempo real. Est;
tecnologias permiten identificar de manera inmediata la entrada de sustancias potencialmente perjudiciales para el
proceso de depuracién, evitando que se comprometa la estabilidad del tratamiento biologico y, en particular, la actividat
de las bacterias responsables de la digestién anaerobia. ‘ .

Gracias a este sistema predictivo, la planta puede anticiparse a episodios de contaminacion, activar pfotocolo
proteccién y garantizar la continuidad y eficiencia del proceso depurativo. Esta actuacion refuerza la seguridad opel
de la EDAR, minimiza riesgos ambientales y contribuye a una gestién més inteligente, sostenible y resiliente
del agua.

En conjunto, este enfoque flexible y adaptado a cada tipo de actividad refleja el compromiso del Grupo UNE
con una gestién responsable del agua y con la proteccién del entorno en todos los escenarios operativos.

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

La gestién de la energfa y los combustibles en el grupo se desarrolla bajo un enfoque sistemético alin
requisitos de GRI 302 ~ Energia y GRI 305, Emisiones, garantizando la trazabilidad de los consumaos,
operativa y la reduccién de impactos asociados. La flota de vehiculos y maquinaria se gestiona de manera
mediante un gestor de fota' DATOS FLOTA SEGUN COMBUSTIBL
responsable de la dotacién, el ' :
manténimientd preventivo”y los. T o0 T T g
planes de renovacion, lo que
permite optimizar el uso de =
combustibles, reducir e_I consumo i s0% o
energético directo (GRI 302-1) 'y ST
minimizar las emisiones derivadas
(GR! 305-1 y 305-5).
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trabajadoras hace que el nimero de vehiculos pueda aumentar o disminuir segin demanda. Por ello, la transicién
energética de |a flota serd necesariamente asimétrica.

EVOLUCION FLOTA TRANSICION FLOTA VS COMBUSTIBLE

TURISMOS CAMION FURCONETAS . MAQUINARIA PESADA
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Las conclusiones extraidas, tras comparar la flota de 2024 frente a 2025, determinan:

3

3

e Aunque en 2025 |a flota aumenta un 8% respecto a 2024 debido a la demanda de movilidad, |2 intensidad del
carbono de la flota mejora ya que se reduce el nimero de vehiculos Diesel, que presentan un factor de emision
mas elevado, y que constituye el principal vector de descarbonizacién. Paralelamente, se observa un incremento
significativo de tecnologias alternativas, especialmente los vehiculos hibridos, cuya presencia se multiplica por
mas de cuatro. También aumenta eI nimero de vehiculos GLP que presentan menores emisiones respecto a fa
gasollna .- e ~ . S e e Tt

¢ laflota corporativa mejora su intensidad de carbono, impulsada principalmente por la reduccién de vehiculas
diésel y el aumento de tecnologl’as alternativas como hibridos y GLP, en linea con los factores de emisién
establecidos por MITERD.

e El segmento de turismos hdera la descarbomzaclon pasando del 7% al 20% de vehiculos de tecnoioglas mas
limpias. Este avance mas que multiplica la presencia de alternativas de bajas emisiones y demuestra una
estrategia clara de transicion en el ambito donde es técnicamente mas viable.

e  Elcrecimiento de la flota esté directamente vinculado al aumento de la plantilla, que aumenta un 5%. Aunque
se registra un incremento de vehiculos gasolina y un ligero retroceso en la electrificacién, el conjunto del mix
energético evoluciona hacia una menor intensidad de emisiones por empleado. El ratio vehiculos/persona se
mantiene estable, lo que confirma que el incremento de vehiculos responde a necesidades operativas y no a un
uso ineficiente de recursos.

e La transicion de camiones, furgonetas y maquinaria pesada es mds lenta por limitaciones tecnolégicas y
operativas, especialmente en autonomia, tiempos de recarga, disponibilidad de modelos y requisitos de carga.
Esto hace que la descarbonizacién realista de'la flota s'.;‘.éa\n\ecesariamente asimétrica.
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e La compaiiia estd maximizando la descarbonizacion en los segmentos donde es viable, priorizando turismos y
tecnologias de transicion mientras mantiene la operatividad en vehiculos industriales. Esta estrategia permite
reducir la intensidad de carbono global incluso en un contexto de crecimiento de actividad.

En conjunto, |a flota avanza hacia un modelo mds sostenible, con una reduccion clara de la dependencia del diésel y una
mayor presencia de tecnologias de transicién. Para consolidar la senda de descarbonizacion sera necesario reforzar la
electrificacién, limitar la expansién de la gasolina y utilizar fos hibridos como tecnologia puente hacia un modelo de
movilidad de bajas emisiones.

Debido al aumento de la flota con vehiculos hibridos recargables se ha incrementado un 50% el nimero de puntos de
recarga propia en las oficinas centrales del grupo en Vigo.

En los centros fijos, incluidos aguellos con operacion directa como las instalaciones deportivas, se aplican medidas de
control energético y seguimiento continuo de consumos eléctricos y térmicos, en coherencia con los indicadores de
energia indirecta (GRI 302-2) y con los requisitos de eficiencia establecidos por la normativa vigente. Ademas, el Grupo
UNION VANTAXE dispone de instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo, que contribuyen a la generacién de energia
renovable in situ (GRI 302-1 y 302-4), reduciendo en un 12% la dependencia de la red y disminuyendo las emisiones
indirectas derivadas del consumo eléctrico (GRI 305-2). La contratacién con comercializadoras eléctricas facilita la
obtencién de datos verificables sobre consumos y factores de emisién, permitiendo evaluar el desempefio energético y
calcular las emisiones asociadas al consumo eléctrico (GRI 305-2).

Dentro del Grupo UNION VANTAXE, algunas de las empresas cuentan con sistemas de gestion certificados que refuerzan
este marco de cumplimiento: 1SO 50001, que establece los procedimientos para la mejora continua del desempefio
energético; 1ISO 39001, que contribuye a la eficiencia

y seguridad en la gestién de flota; y 1SO 14001, : \

implantada en varias empresas del grupo, que
asegura el control de los aspectos ambientales
vinculados al uso de energia y combustibles.

seguir un alto ¢ en la gestion de 1a energia empleacs =
Ios procesos e |nstala<:|ones de ia empresa,

de Control Operacional, en lodas nuestras achvidades
necasaria pars lograr o mejors continua del desemooha

La politica energética del grupo establece los ° o8 prodUCEE Y Servitios e eTiB et e AT
. e . B ol desempenc anergética
principios operatlvos que sustentan este sistema:
L4 Apoeyar las actividades de disefio que consideren la mejora de{ desempeiic

energétlco

Este enfoque técnico y estructurado permite

asegurar el cumplimiento de los indicadores GRI
aplicables, mejorar la calidad del reporte energético y avanzar hacia un modelo operativo mas eficiente, bajo en
emisiones y alineado con los compromisos de sostenibilidad del Grupo UNION VANTAXE.

El cambio climatico constituye uno de los principales retos globales y ocupa un lugar prioritario en las agendas politicas,
econdmicas y sociales. Como Grupo, somos plenamente conscientes de que sus efectos no se limitan al &mbito ambiental,
sino -que pueden impactar de forma directa en la sociedad, en la actividad econdmica y en la estabilidad del tejido
empresarial y financiero. Por ello, integramos la accién climatica como un eje estratégico transversal, alineado con los
*IMarcos regula-.orlos europeos: (C:RD ESRS E1)'y coirlos estdndaresiniernacionaies de reporte (GRi 302 y GRH385).

Este compramiso se refuerza con la adhesidn, a finales de 2024, al memorando promovido por la Xunta de Galicia dentro
de la Alianza Galega polo Clima, consolidando nuestra partncnpocmn en una red de organizaciones comprometidas con la
mitigacién y adaptacién al cambio climéatico. A partir de este marco, el Grupp.impulsa medidas orientadas a |a transicion
hacia una economia baja en carbono, integrando actuaciones de eficiencia energética, movilidad sostenible, energias
renovables, gestién responsable de recursos y reduccién de emisiones.

En materia de cumplimiento normativo, la cifra de emisiones del Grupo se sit(ia por debajo del umbral de 2.500
1C0.eq/afio establecido por el Registro Nacional de Derechos de Emision (RENADE), segtn la Ley 1/2005, lo que excluye
a la organizacion del régimen de comercio de derechos de emisién. No obstante, se mantienen todas las obligaciones
ambientales, sectoriales y de reporte que resultan aplicables, reforzando la transparencia y la responsabilidad climatica.

I\.
En el ambito de la energia, el Grupo UNION VANTAXE, avanza-en |a descarbonizacién mediante la incorporacion de
energias renovables, la electrificacién y reduccion de use coatbustibles mas cohtaminantes. En 2025, la groduccién anual
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de las instalaciones fotovoltaicas alcanzé 209.386 kWh, consumiéndose el 100% de la energla generada para
autoconsumo, contribuyendo asf a la reduccién de emisiones indirectas y a la mejora del desempefio energético. Esta
produccién supone un valor medio del 12% del consumo total de las instalaciones deportivas.

EMISIONES GEI

En paralelo, se ha consolidado un sistema de seguimiento y verificacién de emisiones. En marzo de 2023 y 2024 se
procedio a la inscripcidn voluntaria del célculo de la huella de carbono (alcances 1y 2) en el Registro Nacional de Huella
de Carbono del MITERD, obteniéndose el certificado de inscripcién.

EMISIONES
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Para evaluar la evolucién de las emisiones, el Grupo UNION VANTAXE, utiliza como ratio de intensidad el nGmero de
personas trabajadoras en el caso de las empresas bajo marca CIVIS, un indicador que refleja adecuadamente la variacion
de la demanda energética asociada a desplazamientos, uso de vehiculos compartidos, consumo eléctrico, ampliacion de
espacios de trabajo y uso de equipos informaticos. Este enfoque permite contextualizar las emisiones en funcion de la
actividad real de estas empresas. Para el caso de las empresas bajo marca MAISQUEAUGA-MEUFIT, |a ratio de intensidad
se vincula al nGmero de accesos de usuarios, dado que un mayor volumen de accesos implica un incremento directo en
el consumo energético asociado a la operacidn de instalaciones deportivas (climatizacion, iluminacién, bombeos, equipos
de fitness, etc.). Este indicador permite relacionar las emisiones con el nivel de servicio prestado y con la demanda real
de uso de las instalaciones.

El Grupo UNION VANTAXE analiza anualmente la evolucién de sus emisiones totales (Alcance 1y 2) y su intensidad, con
el objetivo de identificar mejoras en eficiencia energética, optimizacién de flotas, electrificacién progresiva y reduccion
del consumo asociado a la actividad.

La reduccidn de emisiones se evallia mediante:

e Variacion interanual de emisiones absolutas (t CO,equivalente).

iy ~. . Variacion de la intensidad de emisiones respecte 3 la unidad funcional definida parz carda maorca.

e Comparacién con la evolicién dé la actividad; para distinguir entre incrementos derivados del crecimiento
operativo y mejoras reales en eficiencia.

Este enfoque permite identificar reducciones reales de emisiones, incluso en escenarios de crecimiento de actividad, y

facilita la toma de decisiones estratégicas en materia de sostenibilidad, eficiencia energética y transicién hacia modelos
de menor impacto climatico.
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En conjunto, esta estrategia climatica —basada en la medicién, la verificacion externa, la eficiencia energética, la
electrificacidn, las energias renovables y la planificacién progresiva de objetivos— permite al Grupo avanzar de manera
decidida hacia la descarbonizacién y contribuir activamente a la lucha contra el cambio climatico. '

EMISIONES EVITADAS

Las emisiones evitadas representan la cantidad de gases de efecto invernadero {GEI) que no se liberan a la atmé
gracias a la aplicacién de practicas mds sostenibles frente a un escenario de referencia convencional. No describe
emisiones reales de una organizacién, sino el impacto positive derivado de decisiones que reducen la huella de carb
asociada al ciclo de vida de materiales, residuos y procesos.

La estrategia de gestién de recursos y residuos del grupo se basa en la aplicacién de principios de economia circul
orientados a minimizar la huella de carbono en actividades de construccién, restauracién y movimiento de tierrs
Durante los Ultimos ejercicios se han implantado diversas actuaciones que contribuyen de manera directa a la reduc ;
de emisiones, como la valorizacién de residuos, la reutilizacion de tierras entre obras y el uso de aridos reciclados.

Para garantizar la integridad del inventario de emisiones, se EMISIONES EVITADAS (tco.e/taa)

ha aplicado un criterio estricto de no doble contabilidad, WRESTAURACION MINERA  #CIVIS
excluyendo los residuos enviados por la marca CIVIS a

RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE, cuya valorizacion

ya se computa en el inventario de esta dltima.

La valorizacidn R10 realizada en la Cantera Matilde por
RESTAURACION MINERA DEL NOROESTE ha permitido evitar
un total de 2.098,45 tCO,e en el periodo 2023-2025.
Paralelamente, el conjunto de empresas constructoras de la
marca CIVIS ha evitado 345,84 tCO.e gracias a la valorizacion
de residuos (ropa y EPls, inertes y tierras), la gestién circular de materiales entre obras y el uso de dridos reciclad
sus proyectos.

112595

2023 2024 2078

En conjunto, durante el periodo 2023-2025, ta actividad combinada de RESTAURACION MINERA DEL NORO!
empresas constructoras de la marca CIVIS ha permitido evitar 2.444,29 tCO,e, reflejando la integracié'n reai y efe
criterios de economfa circular y descarbonizacién en la ejecucién de obras y en la restauracién ambiental de
degradados, refiejando |a tendencia global del grupo hacia mayores niveles de circularidad y reduccién de em

COMPROMISOS Y LOGROS CLIMATICOS 2021-2025

Movilidad sostenible: reduccién de emisiones
asociadds at transporte, aplicando planes ae
movilidad, transicion progresiva hacia vehiculus
hibridos, eléctricos y de otros combustibles fésiles

Mitigacién del cambio climatico: Reduccién
progresiva de emisiones GEi y avance hacta la
descarborizacion -

Energias renovables: promocién de generacion
propia y avance hacia aumento de autoconsumo

Economia circular: nuevas alianzas con gestores de
residuos para valorizacién de EPIs, RAEE, RCDs e
incremento de aridos reciclados, reutilizacion y
recuperacion de materiales

Alcance 3: incorporacion de herramientas de calculo
y planificacion de reporte ejercicios posteriores 2026,
inclusion de 3 categorias en reporte de 2025

Huella de carbono: medicién anual voluntaria desde
2021y registro en MITERD con verificacion externa
huella aho 2023 y 2024

Eficiencia energética: mejorar desempeno
energético en centro fijos y flota

Compromiso institucional: adhesion a 13 Allanza
Calega polo clima; adhesion a programa Stop
Cortaderia
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EJERCICIO 2 0 2 5

VARIACION EMISIONES

ALCANCE1 941 900 976 n7e 1340
ALCANCE 2 3 27 27 3 33
Ratio trabejadores 299 a7 280 283 318

® = RED

La intensidad de emisiones muestra un comportamiento
relativamente estable. con oscilaciones moderadas:
« desciende de 2,99 t COzefpersona en 2021 a 2,71 en 2022,
= se estabilize en torno a 2.8-2,9 entre 2023 y 2024,
« ¥y aumenta a 3,18 en 2025.

ta tendencia indica que, aunque la actividad crecs, la

fici ia climati P trabajadora se mantiene en
niveles similares, con un repunte en 2025 que puede asociarse
a:

* mayor uso de flota o equipos de combustion,

+« ampliacidn de servicios,

+ pun incremento puntual de 1a demanda energética

En conjunto. la Intensidad no crece al mismo ritmo que las
emisiones absolutas, lo que sugiere que parte def incremento
responde a expanslon operativa vy no a pérdida estructural de
eficiencia

CIVIS muestra un ¢i i de isi tigado al

de plantilia y actividad, con una intensidad que se mantiane
refativamente estable. Esto indica que la organizacion crece sin
deteriorar significativamente su eficiencia climé&tica, aunque et
repunte de 2025 merece seguimiento.

Z%
X

ALCANCE 313 nz 470 4m 394
ALCANCE 2 512 569 601 bl 730
Ratia accesos 0.00031| 0.00097 | 0.00090 | 0.0079

@ nn

La intensidad por acceso presenta una tendencia
descendente y estable, pasando de 0,00087 t CO:efacceso en
2021 a 0.00079 en 2025, con ligeras varfacianes intermedias

Este comportamiento refteja:
= una mejora progresiva en fa eficiencia energética por
usuario.
* una mayor ion de las i
para un nivel de emisiones vimilar),
« y una optimizacién del uso de los sistemnas de
climatizacién ¢ Huminacion.

(mas accesos

En términos operativos, MAISQUEAUGA -MEUFIT consigue
absorber un mayor volumen de actividad sin incrementar
proporcionalmente au huella, lo que evidencia una mejora
real en eficiencia.

las emisiones
absolutas aumentan, (s eficiencia por acceso mejora. Esto
significa que cada usuario genera menos impacta, lo que es
caherente con la optimizacin de instalaciones y la mayor
ocupacion.

MAISQUEAUGA -MEUFIT presenta un escenario mas
le en térmis dei idad- a

Aunque las emisiones absolutas aumentan por la expansién del grupo, los indicadores de intensidad muestran que la
eficiencia climatica se mantiene o mejora, especialmente en marca MAISQUEAUGA-MEUFIT. Esto confirma que el
crecimiento operativo no se traduce en un impacto proporcionalmente mayor, y que las medidas de eficiencia energética
estan teniendo efecto.

La mayor parte del consumo energético estd vinculada a los accesos, transporte y al uso de maquinaria, un dmbito
especialmente complejo de descarbonizar debido a las limitaciones actuales en electrificacion y biocombustibles. Por
ello, las inversiones en energias renovables, electrificacion progresiva de la flota y eficiencia energética constituyen
pilares fundamentales de la estrategia climética.

Durante 2025 se ha ampliado el perimetro de la huelia de carbono y avanzar hacia una vision mas completa del impacto
climético de la organizacidn, incluyéndose las categorias de gestidn de residuos, agua y viajes de negocio del alcance 3,
ademas de dotar de una herramienta de cdlculo disefiada por una empresa galiega para mejorar la trazabilidad y
transparencia en la verificacion del cdlculo, incluyéndose las categorias: transporte con cargo a la empresa; transporte in
itinere de personas trabajadoras; viajes de trabajo, gestién de residuos y consumo de agua.

EMISIONES ALCANCE 3

st e g C Qe e R F e T L TR U “

ALCANCE 3 ALCANCE 3

HUELLATOTAL1 CO2 eq I 366 HUELLA TOTAL t CO2 eq 692

T 3%

civisglobal
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El Grupo UNION VANTAXE integra la proteccién de la biodiversidad y de los ecosistemas en su modelo de gestior
ambiental, en coherencia con los requisitos del ESRS E4, que exige identificar impactos, riesgos, dependencias y me
de mitigacion asociadas a las actividades empresariales. En las obras y servicios desarrollados en entornos sensib!.‘e
Grupo UNION VANTAXE aplica medidas preventivas y correctoras orientadas a evitar, reducir o restaurar impactos s
flora, fauna y habitats, incluyei
proteccion  fisica de  espe
trasplantes de vegetacion, adapt

medidas aplicacion control impacto de calendarios de obra afl
biologicos y planes de vigila
Contaminacion . spe
Pérdida de uso del agua ambiental especificos.
del suelo ’
Manﬂmea?gf,
rémet; = Jeri H it
Sestons eivon il eﬂf%tg‘;g::wm i U Durante el ejercicio 2025 no se
= 9. Ao ; ) . :
S emtpmie. | e teotados oo liones registrado impactos negativos

significativos sobre areas prot"égiél'a.

/
iy

[t - ecosistemas vulnerables, actu
C | @) | | LRG| Fo \ s
\ J C : - siempre bajo criterios de /en
\. conforme a las obligaciones sectoriales
Dificultad de Contaminacion Contaminacién f 3 !
trénshto seristica del alre aplicables.
Gestions el Controta el Controla ias Cubre matersles h -
\mas it i 4 3 d 8t i H Hivoac m r
(e:n"p;ﬂ:'m:,egel mgqulngnadgmm maquinariayleos ;:l’:f!"l:s‘):rmmggs G:!:;‘:r\:"::‘;j:‘os Los 'mpaCtOS pOS'tI\/.QS m E‘;’ r-elevantr
inerte deloslimiesdel  haranics de trabajo S2COE mantenim:ento de se vinculan precisamente al proy
sitio maguinaria il

de EIDOS DE PERSEA, gue se consoll
como un eiempﬁ{t: de integracio
ambiental y biodiversidad aplicada. Esta empresa del grupo ha realizado una plantacion sostenib_l,e_-:ég 30 hectareas d
aguacate en el Baixo Mifio, bajo un modelo sostenible y respetuoso con el entorno.

Durante la adecuacidn del terrenc y el desarrollo del proyecto se han implementado medidas ambientales avan:

e Proteccién de especies vegetales autdctonas como el castafio y la sobreira.

e Proteccidon del suelo mediante revegetacidn con herbaceas, aplicando un mix de semilla
gramineas hasta las leguminosas con distintos tipos de tréboles, consiguiendo abono natural
de nitrégeno.

s Protecciéon de vaguadas colocando barreras naturales construidas con piedras y eiemeﬁiﬂ@
entorno, actian como presas filtrantes, reduciendo velocidad del agua para evitar erosién y coi
sedimentos, ademads de aumentar la biodiversidad.

e Cultivos ‘asociados’ (caiabaza, calabacin) para proteger el sueio y
mejorar su fertilidad.

s Fomento de la polinizacién natural mediante la

: . -insectos - - polinizaderes -
utilizandose Tevegetacion de especies como
la globularia maritima.

s Conservacion de fauna preexistente (tejon,
aves} mediante refugios y atalayas, vy
preservacion  activa de  madrigueras
existentes.

s Uso eficiente del agua mediante riego por goteo
y balsas de almacenamiento.

e Reduccién de plasticos mediante el uso de guias de madera y usos
de cajas recuperables.

e Compostaje para enriquecer el suelo y cerrar ciclos d
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EJERCICIO Z O 2 5

* Impacto social positivo: empleo local, venta de proximidad y donacién de producto a personas trabajadoras del
Grupo UNION VANTAXE
Este proyecto demuestra que la produccién agricola puede ser rentable y regenerativa, contribuye a la“restauracién
ecoldgica y a la diversificacién agricola, alinedndose con los objetivos del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-
Montreal y los ODS 13, 14y 15.

En materia de especies exéticas invasoras, el Grupo UNION VANTAXE ha
reforzado su enfoque preventivo mediante la adhesién en 2024 a la
Estrategia Transnacional del programa Life Stop Cortaderia, obteniendo
recursos de capacitacién para la gestion de Cortaderia selloana. Aunque en
2025 no se han realizado intervenciones directas, se han mantenido
campanfas internas de sensibilizacidon y divulgacion, en linea con la Meta 6
del Marco de Kunming-Montreal.

Estrategia Transnacional contra
Cortaderia selloana

ENTIDAD ADHERIDA
Con este conjunto de actuaciones, el Grupo UNION VANTAXE avanza hacia
un modelo de actividad que integra la conservacién de |a biodiversidad en
la toma de decisiones, reduce riesgos ambientales y contribuye a la
proteccidn de los ecosistemas en coherencia con los requerimientos del
ESRS E4.

biodiversdan constituy

- |

La gestion del riesgo ambiental en el Grupo UNION VANTAXE se articula a través de un enfoque preventivo y basado en
la identificacién temprana de impactos, dependencias y vulnerabilidades asociadas a sus actividades de construccion,
servicios e instalaciones.

En coherencia con los estandares ESRS E1 (Cambio Climatico), E2 (Contaminacién), E3 (Recursos y Economia Circular) y
E4 (Biodiversidad y Ecosistemas), el Grupo UNION VANTAXE identifica y gestiona los riesgos ambientales derivados
de sus actividades.

El Grupo UNION VANTAXE evalta los riesgos ambientales desde una doble perspectiva:

*  Riesgos fisicos y de transicion derivados del cambio climatico, incluyendo variabilidad climética, aumento de
temperaturas, disponibilidad de agua, costes energéticos y exigencias regulatorias crecientes.
e Riesgos operativos asociados a la actividad, como generacién de residuos, vertidos accidentales, consumos
intensivos de energia y agua, afecciones a biodiversidad o uso de materiales con impacto ambiental.
Para minimizar estos riesgos, el Grupo aplica medidas estructuradas en todos los &mbitos ambientales:

¢ Economia’ circular y residups: sistemas de segrégacion en origen, valorizacion, contratos con gestores
especializados y proyectos de recuperacién de materiales, reduciendo riesgos de contaminacién y sanciones
regulatorias.
- -Censtruszién sostenible: planzs de vigilancia ambienta |, proteccién de flora y fauna, control de vertides, gestion
~ eficiente de materiales y cumplimiento de normativa sectorial, reduciendo riesgos sobre ecosistemas v suelos.
e Desempeiio energético y climatico: autoconsumo fotovoltaico, electrificacion progresiva de flota, eficiencia
energética y registro oficial de huella de carbono, mitigando riesgos de transicion y exposicién a costes
energéticos.
¢ Gestidn del agua y vertidos: monitorizacion de consumos, control de vertidos, uso de tecnologias de deteccién
temprana y cumplimiento de parametros de cuenca, reduciendo riesgos de contaminacién hidrica.
¢ Biodiversidad y uso del suelo: medidas preventivas en obras, proyectos agricolas sostenibles como Eidos de
Persea, y adhesién a iniciativas como Life Stop Cortaderia, reduciendo riesgos de pérdida de habitats y especies
invasoras.
El Grupo complementa estas actuaciones con sistemas de seguimiento, auditorias externas, formacién interna y
protocolos de respuesta, que permiten anticipar desvnacnone5, correglr impactos y garantizar el cumplimiento normativo.
Este enfoque integrado refuerza la resiliencia operativa, redur.e la exf)o\ur.lon a riesgos ambientales y posncrona,él Grupo
UNION VANTAXE ,como una organizacion compro;net;da con Ia sorstembllldad yla gestlon Ssb
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EJERCICIO 2‘6

La combinacion de certificaciones, politicas, procedimientos, vigilancia ambiental, formacién y I'i'derazgo directivo
permite al Grupo UNION VANTAXE tener un sistema de gestidn practico para minimizar o eliminar rlesgos |mpaao§y
ser mas resilientes en materia medioambiental. b

CONTROL
OPERACIONAL

PLAN
VIGILANCIA

AMBIENTAL

MINIMIZAR
IMPACTOS SOBRE
ENTORNO NATURAL

ASECURAR
CUMPLIMIENTO
NORMATIVA AMBIENTAL

FORMACION ¥
SENSIBILIZACION,

REDUCIR RIESGOS
OPERATIVOS Y
REGULATORIOS

INTEGRAR
SOSTENIBILIDAD EN
TOMA DECISIONES

PLANES
ACCION

RESILIENCIA |
IESGOS CLIMATICOS i
Y AMBlENTALES ]
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~origenes-del Grupo, la cultura: coipo atlva se ha construido 5un“re~.a T

e 20288

El Grupo UNION VANTAXE basa su crecimiento y éxito empresarial en la solidez de su equipo humano, impulsando uf
modelo de gestién del talento centrado en la diversidad, el bienestar, la formacién y la innovacién. La organizacion
mantiene unas directrices comunes que respetan los convenios de cada entidad, asegurando un entorno laboral
equitativo, seguro y alineado con los valores de |la empresa.

La experiencia, conocimientos y adaptacion a diferentes entornos y mercados de sus profesionales es clave para la
competitividad de la compafifa y para la consecucién de los objetivos definidos, por ello dotar de competencias y
herramientas a nuestros profesionales los capacita para desarrollarse profesionalmente.

Cada una de las diferentes empresas del Grupo UNION VANTAXE gestionan la organizacion de sus equipos de trabajo
segun su actividad, diferencidndose principal en empresas bajo la marca CIVISGLOBAL y las empresas bajo la marca
MAISQUEAUGA-MEUFIT, que dependen de prestar un servicio a los usuarios de las instalaciones deportivas en donde
operan.

Para la elaboracion de la informacion relativa a las personas trabajadoras correspondiente al ejercicio 2025 se ha optado

por utilizar como base los datos derivados de las personas contratadas y gestionadas durante el ejercicio, al .
considerarse que este criterio refleja de forma mas fiel la actividad desarrollada por la organizacién a lo largo del periodo
objeto de informacién.

El Estado de Informacién No Financiera tiene como finalidad informar sobre las politicas, actuaciones y resultados de fa i
gestion realizada durante el ejercicio. En este sentido, numerosos indicadores sociales (formacidn impartida,
reconocimientos médicos, entrega de equipos de proteccidn individual, procesos de acogida, acciones preventivaé,'-
evaluacion de riesgos, etc.) se generan respecto de todas las personas cuya relacién laboral ha estado vigente durante

el ejercicio, con independencia de que permanezcan o no en plantilla a la fecha de cierre. T

Los contratos y |a asignacién de recursos como la remuneracion, tiempo, seguridad o medidas de conciliacion tienen una
influencia considerable sobre las personas empleadas en su disposicion a trabajar, su
sensacién de seguridad, y su bienestar. E|l objetivo es disponer de contratos de trabajo gue
se ajusten a las necesidades individuales y que sean disefiados con las mismas personas
empleadas.

Durante el afio 2025 se implanté el sistema de control horario digital con el aplicativo cegid
Sigrid, que actda como herramienta de comunicacidn entre las personas trabajadoras y la
empresa, y canal de comunicacién tanto de los fichajes horarios, solicitud de vacaciones y
permisos, asi como lugar para compartir documentacion propia de las personas como la
destinada por la empresa para informacion laboral.

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo UNION VANTAXE ha reafirmado su compromiso con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, situando a las personas en el centro de'su modelo organizativo. Desde los
wdriza, la cor responsagilidad y
la flexibilidad, promowendo un Ilderazgo basado en resuitados % en el respeto a las necesidades
individuales de la plantilla. Este enfoque se ha consolidado en todas las empresas del Grupo,
convirtiéndose en un elemento distintivo de su identidad, y alcanzandose la certlf“camon EFR basado

- PR Ene s 5 -

en el modelo de la Fundacion mas familia. B e

Concebimos la conciliacién como el conjunto de medidas que buscan el equilibrio entre el humanismo responsable y la
competitividad empresarial. En ambas marcas del Grupo UNION VANTAXE, la conciliacién se integra como un elemento
clave dentro de la visién y compromiso de las organizaciones que las conforman. Aunque cada marca tiene sus
particularidades, en ambos casos, la conciliacién forma parte de la compensacién global, actuando como un motor para
mejorar el bienestar y la satisfaccion de las personas trabajadoras. Esto no solo contribuye a aumentar la productividad
y el compromiso, sino que también promueve la igualdad”cke oportunidades, favorece el desarrotlo de una sociedad mas
ethbrada y, en tltima lnstanC|a, se conwerte én una’ Herramienta para atraer y fidelizar el talento.

7
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EJERCICIO 2 O 2 5

En coherencia con los ESRS S1 — Personal propio y la Norma GRI 401, el Grupo garantiza el acceso equitativa a ios permisos
parentales y fomenta activamente la corresponsabilidad. Entre 2023 y 2025 se registraron 23 permisos por nacimiento
y cuidado de menor, ademas de un permiso de paternidad en 2024 y otro de maternidad en 2025. La evolucion del
periodo muestra una participacién creciente de los hombres en el ejercicio de estos derechos, reflejando un avance
significativo hacia la igualdad y la corresponsabilidad familiar.

Corresponsabilidad en cifras periodo 2023 -2025:

v' 74% de los permisos fueron disfrutados por hombres

¥v" Avance claro hacia la igualdad real en el cuidado

v La participacién masculina representa aproximadamente tres cuartas partes del total, reflejando un avance
claro hacia la corresponsabilidad.

v Las empresas con mayor volumen de actividad operativa concentran también mdas permisos, lo que indica un

acceso normalizado y equitativo.

o
14 v
12 8
7
B 5uma de HOMBRES
10 = a7 wSuma de MUJERES &
8 & ®Suma de HOMBRES s mSuma de MUIERES
I [ 4
‘ TJ"I. % :
" 2 y
4
, BB : o e .
2 ocimiento vinocimiento y paternidad maolss o Mac il
s cuidado cuidado t
o
AQAVIGO Cvis MEURIT UTE menor menor i
CONSERVACION 2023 2024 1
AG 53

El Grupo entiende la conciliacion como una herramienta estratégica que permite adaptarse a las necesidades
sociolaborales de las personas trabajadoras sin comprometer la eficiencia ni la rentabilidad empresarial. La flexibilidad,
la escucha activa y la adaptacion de medidas a cada contexto individual han contribuido a mejorar el bienestar, la
motivaciény la retencién del talento, reforzando la sostenibilidad social del Grupo.

En conjunto, las politicas de conciliacién del Grupo UNION VANTAXE evidencian un compromiso real y continuado con
la igualdad de oportunidades, el bienestar de la plantilla y la creacién de entornos laborales responsables, inciusivos y
alineados con los estandares internacionales de sostenibilidad.

e Fuerte avance en corresponsabilidad
masculina. - - 2

e Acceso equitativo a permisos en todas las I | - oy St o ST
erhpresas del Grupo. E

e .. Cortribucién directa a ODS.5 (lgualdad) v . L
GBS 8 (Trabajo decente). !

e Modelo de conciliacién flexible, adaptado a

-las necesidades reales de la plantilla. S——
) L Medidas efr h*ﬂ“
En el catdlogo de medidas de conciliacion EFR se CATEGORIAS ety
agrupan estas en base a 5 categorias, que a su vez se

12 Medidss- Amarce CINVIS. S generslyss maccs Yaisauesugs e

& edaaas st buscan mesone i bembiidac tarss bepoes! core
-~ * g o A o

vinculan a subtipos dentro de <cada una, -
determinandose un total de 35 medidas adaptadas a s S0 o dovac

las necesidades y expectativas de las partes D i " opciens v it -t
interesadas, segun el tipo de organizacién y sus . AMecidat: Tmercs CWIS 1 guderbly 2 mecce Makguaigs Msuh

particularidades. De acuerdo con el diagnés___tigp.iﬁicial,
el anpo UNION VANTAXE T

R-UANDADIDH
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EJERCICIO

ABSENTISMO

En lo referente al absentismo con causa no justificada no existe un dato relevante dentro del perimetro die_;empres
analizadas en el presente informe, siendo residual y casi siempre aplicandose alguna medida compensatoria-acor
entre las partes. Cualitativamente hablando, esta irrelevancia en el absentismo se puede vincular a las politicas aplic
en el dmbito laboral que flexibilizan las jornadas laborales y posibilitan la gestion personal de todos y tod
trabajadoras.

DESCONEXION DIGITAL

La desconexién digital es la limitacién al uso de las tecnologias Estrategia de Desconexién Digital
de la comunicacién para garantizar fuera del tiempo de trabajo,
legal o convencionalmente establecido, el respeto del tiempo de
descanso, permisos y vacaciones de las personas trabajadoras,
asf como el respeto a su intimidad personal y familiar.

{ A . sz Establecer fas dreas & wop ooy
K 6@ Identificar Lineas de ACCION | |5 gesconexign digital £ 0

Por ello, se ha establecido un protocolo y politica especifica de e ﬁb";‘r’::miﬂ" Fuera de! Horario @9
desconexién digital, con el fin de divulgar el compromiso de las

empresas del Grupo UNION VANTAXE con el respecto a los

horarios y descansos de las personas que trabajan en esta ( ‘zm\’ Vacaciones y Dias Libres | 453! due ik sites
organizacién. A

El esquema utilizado para establecer medidas destinadas a la
desconexidn digital se ha desarrollado en 4 lineas de accién:

Gestionar las convacatorias y
reuniones de manera eficiente

Conviene sefialar que en Grupo UNION VANTAXE no existe una e
jornada laboral idéntica para todas las personas trabajadoras, it -t
pero generalmente se adapta, durante la semana laboral de

lunes a viernes, a los siguientes parametros por éreas en el caso

de empresas relacionadas mas intimamente con marca CIVIS.

L2
Q Horario de estandar en obra, 8:00 -13:00 y 14:30 -17:30, donde las personas trabajadoras ads
personal técnico, encargados/capataces y personal de ejecucién de obra.

>
@ Horario de apertura de oficina 8:00-20:00, donde las personas trabajadoras adoptan
horarios laborales, ajustados a las jornadas ordinarias de 8 horas, segtin sus neces[déﬂ_es i
y con acuerdo con la empresa. Adscrito personal administrativo o técnico que desarrolla
principalmente en la oficina
@ Jornada continua 8:00 — 16:00 0 9:00 -17:00
@ : Jornada partida 9:00 <14:380 y 16:00 -19:00
& Jornadas reducidas por guardia legal o pactos horarios reducidos con
horaria entre horario de apertura

. e m T e i ey

“* Eh'é)'caso delas entidades bajo Ia marca-MAISQAUGA ia diversidad de horarios es inuy exiensa, perd a nivel g
__distribuyen los horarios de las personas trabajadoras dentro del horario de apertura de cada centro, en funcion
puesto, servicios fitness, piscina, spa, etc.

Horario
Sala titness Phsing Spay saunx
e lunes » viernas N Gk funes » viernes
o e EDLA2A0 A
Sibadas Zahatios.

Spay sauoa
7 Deluncaasernes.

Comingos y festivos Cominges y fexthvos
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El Grupo UNION VANTAXE mantiene un compromiso firme con la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
inclusién laboral, en coherencia con los principios establecidos en los Estdndares Europeos de Reporte de Sostenibilidad
(ESRS S1 - Workforce) y en la Norma GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades. Este compromiso se materializa
en politicas activas que garantizan que todas las personas puedan acceder y desarrollarse profesionalmente en la
organizacion, independientemente de su condicidn fisica, sensorial o social.

Uno de los grandes riesgos a nivel global es la escasez de
mano de obra, por ello Grupo UNION VANTAXE ha
integrado la diversidad como un eje clave en su
estrategia de gestion de talento, asegurando que su

Mivel edhucative

plantilla refleje un entorno inclusivo y equitativo, como Funsionsi
palanca tanto para la contratacién de talento como su:
retencion.

Las principales dimensiones en las que analizamos la
diversidad del Grupo UNION VANTAXE se reflejan en los
datos recopilados anualmente y sobre las que nos
esforzamos en mejorar y avanzar.

Frotesic At

Rsteibuciones
salariales/brechs

La evaluacidn de la diversidad permite medir la inclusién
y la equidad dentro de la organizacion, garantizando la
identificacion de oportunidades de mejora en la gestién
del talento y el cumplimiento de objetivos de diversidad.

Tipo contiata

Todos los indicadores de resultado se representan por sesgos que tienen en cuenta las dimensiones anteriormente
mencionadas.
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v oimEcciaN e —— ear bineceion. ol cowvenio
P e 73% s
¢ e - -

C RS et TOTAL . i

= PLANTILLA i

FEO e

REPRESENTACION FEMENINA REPRESENTACION MASCULINA
2024 . 2024
RANGO EDAD
AGRUPACION TIPO AGRUPACIOH TiPO
PUESTOE <30 30% CONTRATO MIESTOS <30 70% . CONTRATO
: 30.45 30% . aomDURACION 30.45 70% 60 DuRACEo
74% ADMINISTRACION 45  21% EAL L I 26% ADMINISTRACION >46  T9% 7?&::;8
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+ - &
AGRUPACION PUESTOS DD . W ) ) Fa j ‘ RANGO EDAD
% 7%

Galicia presenta un mercado laboral envejecide,

direccion o sreas técnicas dentro de la . P i y escec 9 h
Fg E pecialmente en sectores industristes y de obra
:ﬁﬁiﬁ:;ﬁﬁ:;:" prance fespecto 2l Admin. | 67% 74 % 3045 1 35% ’ i pitklica. La mar?m presencia de mujeres »45 afios én
- 3 |, &l grupo es coherente con:

* En Galicis, las mujeres represeatan

menos del 10% en puestas operativos de « La estabilidad del emplec femenino en puestos

administrativos y técnicos.

;ﬂgsl:é:cclon mantenimisnto y obra Prod ‘,’{/'n\ - - > + La menor ratacién femenina en Calicia en
En puestos directivos del sector industrial y e 8% 9% 45 2% ; a% comparacion con los hombres en secrares
servicios técnices, b presencia femenina &L - operativas.
randa el 20-25% =

-
2025 2024
. tecnico ¢ 39 9% ssa
e o

TIPO CONTRATO

g 2025 2024
i @ CONVENIO

ANALISIS
PLANTILLA

En Galicia:
« Las mujeres tienen mayor estabilidad contractual
que los hombres en sectores administrativos y
técnicos.
+ La temporalidad masculing es mds alta en sectores
operativos 3; de obra publica.
La empresa refleja este patron, la que indica
coherencia con &l mercado laboral autondmico.

indeﬁnido/ ’ ;\ /» temporal ¥
T%t 4 23 48 % 33 £
1 - / o

La empresa se sitiza en tinea con estas tende'\cxes ceszacandd -
positivamente en coanvenios donde ha lograde panua_rj'ﬂnggmgnt
y Estudios} o equilibrio (Actividad Deportiva)
Contexto sectorial en Galicia A

* Construccion Galicia: 92% hombres - 8% muy
» Servicios ambi y riento. 80
¢ Oficinas y administracion: 65-720% mujer
+ ingenieria ¥ estudias técnicos: 30-35% rrmgr_e! ‘aunque #

ascenso. LI

(€3
B homb s,

2025 20 24 2025 2024

- o &
PLANTILLA >
En Calicia los sectores vinculados a construccian, % + Intrements o4 18 presendia femening 'ae
mantenimiento. obra ptiblica, servicios 25 2024 par encima de la media sectonal gall

ambientzles y produccion industrial presentan + Cancoligscien det teisnta stnlorfemmn&"lllﬂnﬂﬂ an! II‘
histéricamente una fuerte masculinizacién. con #1tructura cemaografica de Calicia

porcentajes de mujeres que rara vez suparan el » Estanilidad #n |a estructUrs por puesion Co

20-23%. Por tanto, la presencia femenina del 27% #n liderszge fermening

en 2025 sitta a la empresa ligeramente por + Persiszencis de & masculinEacion 20 4 A3

encima de la media sectoriaf gallega, [o que esun 27% 2025 zon ol contexto sactorial

punto positivo en términcs de diversidad. » Potibis mejora en la estabilidad contractl]
con tzs tendencias autonamicas i

DIVERSIDAD GENERACIONAL

La diversidad generacional es un componente clave en la estrategia de gestién de personas del Grupo UNIO \
en coherencia con los principios de igualdad de oportunidades, inclusién y cohesién interna establ
Estandares Europeos de Reporte de Sostenibilidad (ESRS S1 — plantilla y la Norma GRI 405: Diversidé‘d e
Oportunidades. La presenua equilibrada de distintas generaciones en la plantilla permite combin
innovacion, conoc-mlento tecmco y nuevas .competencias digitales, -fortaleciends la resiliencia orga'
sostenibilidad del Grupo.

Durante el ejercicio 2025,. se ha consolidado una- estructura intergeneracional en la plantilla, con u
representacidn ae persvinu s Tnenores de 30 3105’ que alcanzan el 37% e mujeres y el 63% en homb.‘e; i
porcentajes inferiores en 165 tramos de edad superlores ‘Esta tendencia refleja una renovacién generacnonal pra
especialmente en puestos técnicos y operativos, y evidencia el compromiso del Grupo con la incorporacion de t
joven. ' '

La distribucién por edad se complementa con la presencia de personas en los tramos de 30 a 45 afios (35% mujeres y
65% hombres) y mayores de 45 afios (21% mujeres y 56% hombres), lo que permite mantener un equilibrio entre perfiles
junior, sénior y en consolidacién profesional. Esta diversidad generacional favorece la transferencia de conocimiento, la
mentoria interna y la construccién de quisci inares capaces de afrontar los retos del sector con una visién
integral. s
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DIVERSIDAD NIVEL EDUCATIVO

La coexistencia de distintos niveles formativos dentro de la plantilla permite integrar perfiles complementarios, desde
personal técnico especializado hasta profesionales con formacién universitaria, pasando por trabajadores con
cualificaciones operativas clave para el desarrollo de las actividades del Grupo.

El modelo de negocio del Grupo UNION VANTAXE requiere una combinacién equilibrada de competencias técnicas,
administrativas y de gestion, lo que se refleja en una estructura educativa diversa. Esta diversidad formativa contribuye
a:

* Aportar conocimiento técnico especializado en dreas como ingenieria, mantenimiento, obra y servicies
deportivos.

e Garantizar la profesionalizacién de los puestos operativos, donde la formacién reglada y la capacitacién
practica son fundamentales para la seguridad vy la eficiencia.

e Incorporar perfiles con formacién universitaria y de posgrado en dreas de administracion, direccién,
gestion de proyectos y servicios corporativos.

e Favorecer la empleabilidad juvenil, mediante contratos formativos, becas y programas de aprendizaje que
permiten adquirir experiencia profesional.

Durante 2025, la plantilla del Grupo mostrd una composicion educativa heterogénea, con presencia de personas con
estudios bdsicos, formacién profesional, titulaciones universitarias y formacién técnica especifica. Esta diversidad
formativa se alinea con las necesidades de los distintos convenios aplicables (construccidn, oficinas y despachos,
ingenieria y estudios, mantenimiento y jardineria, agrario), que requieren competencias diferenciadas segtin el puesto..

La combinacién de perfiles con formacidn técnica (especialmente relevante en el personal masculino, mayoritario en
puestos operativos) y perfiles con formacién administrativa y universitaria (con mayor presencia femenina) permite al
Grupo UNION VANTAXE construir equipos multidisciplinares capaces de afrontar los retos del sector con una vision
integral.

Asimismo, el Grupo impulsa la formaciéon continua como herramienta para reducir brechas educativas, mejorar la
cualificacién interna y facilitar la movilidad profesional. Este enfoque garantiza que todas las personas trabajadoras,
independientemente de su nivel educativo inicial, puedan acceder a oportunidades de desarrollo y progresion
profesional.

La diversidad educativa, junto con la diversidad generacional, contractual, funcional y de género, forma parte del modelo
de gestion responsable del Grupo UNION VANTAXE, que entiende la pluralidad de conocimientos y experiencias como un
valor estratégico para la sostenibilidad social y el crecimiento del proyecto empresarial.

FORMACION

La capacitacién constifuye una de, las inversiones mds rentables para el Grupo UNION VANTAXE, ya que contribuye
directamente al crecimiento potencial de la organizacion mediante el perfeccionamiento profesional y humano de las
personas trabajadoras. La formacidn impulsa el desarrollo de capacidades, el incremento de conocimientos y el
perfeccionamiento de destrezas y habilidades, reforzando asi la competitividad y la sostenibilidad del Grupo.

La formacién es, ademas, un pilar esencial para el desarroiio del talento interno, la mejora continua de las compeatencias
profesionales y el fortalecimiento de fa cultura preventiva. En un entorno operativo y técnico como el del Grupo UNION
VANTAXE, la capacitacién continua no solo garantiza la actualizacién de conocimientos, sino que también contribuye a

la reduccién de riesgos laborales, la mejora de ia eficiencia y la consolidacién de una cultura de seguridad.

En este marco, el Grupo mantiene un firme compromiso con su capital humano, orientado a mejorar de forma continua
sus habilidades, capacidades y su grado de responsabilidad y motivacién. Para ello, se disefian e implementan planes
anuales de formacién, cuyo objetivo principal es apoyar e incrementar el aprendizaje de los equipos, asegurando que
todas las personas trabajadoras dispongan de %)'gr-t-u nidadesreales de desarrolio

. £ \ /
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En 2025 el grupo UNION VANTAXE impartio 66 acciones formativas, frente a las 108 de 2024 lo que ha _
reduccién del 39% en el nimero de acciories formativas. A pesar de esta reduccién, la participacion femen
tanto en términos absolutos como relativos, alcanzando el 29% del total de asistentes.

Estadisticas Estadisticas

FORMACICN 2024 FORMACION 2025

i = — = S ™) R -
FORMACION SEI¥ HORAS TOTALES - 3 i=1 HORAS Yt

ok han puatizade 100 curses L s . 2.879 hnras da Tarmacion; 3 e [ AIAN hurns v e s e
A0% corsas kon HEL § n 1o ¥ i con un 27% horas que cursan == ¢ ]
BE% Fecmssion 18 - mujeres
1% tormanien div

27% da horas
impartidas x
trabajedoras

en los puestos operativos, pero no desigualdad de acceso.

La media de horas de formacién por trabajador aumenté un 5% respecto a 2024, considerandose
horas/empleado. Estos valores evidencian el compromiso de la organizacién con la capacitacion con
laboral y la igualdad de oportunidades, y es un indicador positivo de calidad formativa.
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DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

El Grupo UNION VANTAXE mantiene un compromiso firme con la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
inclusién laboral, en coherencia con los principios establecidos en los Estdndares Europeos de Reporte de Sostenibilidad
(ESRS S1 - Workforce) y en la Norma GRI 405: Diversidad e lgualdad de Oportunidades. Este compromiso se materializa
en politicas activas que garantizan que todas las personas puedan acceder y desarrollarse profesionalmente en la
organizacion, independientemente de su condicién fisica, sensorial o social.

INCLUSION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Durante el ejercicio 2025, la plantilla presentd una distribucién diversa en las distintas categorias profesionales, con
presencia tanto masculina como femenina en la mayoria de los puestos. En total, se encuentran 11 personas en las
categorias analizadas, de las cuales 7 son hombres y 4 mujeres, distribuidas del siguiente modo:

e  Administracién: 2 mujeres

¢  Monitor deportivo: 1 mujer

e Personal de obra: 4 hombres

e Personal de mantenimiento: 1 hombre

s Personal técnico titulado: 2 hombres y 1 mujer

Estos datos muestran un equilibrio de género dentro del colectivo de personas con diversidad funcional, un aspecto
especialmente relevante en sectores como la construccidn y los servicios deportivos, donde la incorporacién de personas
con discapacidad suele ser inferior a la media estatal debido a las exigencias fisicas de los puestos.

Esta distribucidn refleja la realidad sectorial en Galicia, donde actividades como la construccidn, el mantenimiento y los
servicios operativos presentan historicamente una mayor presencia masculina, mientras que areas como administracién
o servicios deportivos muestran una mayor incorporacién femenina. Aun asf, la presencia de mujeres en puestos técnicos
y deportivos evidencia un avance hacia una mayor diversificacién de roles.

UMITACIONES SECTORIALES Y MEDIDAS DE ADAPTACION

El Grupo reconoce que existen limitaciones objetivas para la contratacidon de personas con determinadas capacidades
especificas, especialmente en actividades de obra, mantenimiento y servicios deportivos. Para mitigar estas barreras y
garantizar la igualdad de oportunidades, se han definido medidas especificas aplicables a los puestos susceptibles de ser
desempefiados por personas con diversidad funcional:

¢ Adaptacion de puestos de trabajo para personas especialmente sensibles, siempre gue sea técnica y
organizativamente viable, tanto en casos de discapacidad temporal como permanente.

¢ Inclusion de colectivos vulnerables en los procesos de seleccién, priorizando la participacion de personas
con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social.

e Colaboracion con empresas del tercer sector.en servicios de.mantenimiento y limpieza. En 2025, el 100%
de los servicios externos de limpieza se contrataron con empresas de inclusién social.

¢ Participacién de personas trabajadoras en las evaluaciones de riesgos laborales, elaborando estudios
especmcos que tienen en cuenta sus capacndades y necesidades.

. Adqunsucnon de EPIs adaptados, ‘tales. como gafas graduadas de- cecurldad calzado especifico, guantes
especiales o alarmas luminosas, garantizando la proteccién adecuada para cada persona.

Estas medidas permiten que la organizacion avance hacia un modelo de empleo inclusivo, seguro y adaptado ala
diversidad real de su plantilla.

COMPROMISO CON LA NO DISCRIMINACION

La filosoffa del Grupo UNION VANTAXE se basa en la no discriminacién por razén de sexo, raza, discapacidad, origen o
cualquier otra condicién personal o social. Esta visidn se integra en los procedimientos de seleccién, promocion y
desarrollo profesional, priorizando siempre la valia, la competencia y el potencial de cada persona.

El Grupo fomenta un entorno donde la d' sidad es entﬁhdlda como un valor estratégico que contnbuye al crecimiento
personal y profesional de la plantlllax as: <omo a la sostenlkilidad social de Ia organizacion.
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COLABORACION CON COLECTIVOS VULNERABLES

Uno de los indicadores mas relevantes del compromiso social del Grupo es su colaboracién activa con entidades y
colectivos en situacién de vulnerabilidad. Entre las acciones desarrolladas destacan:

e Contrataciéon de empresas con plantillas compuestas por personas en riesgo de exclusion social,
especialmente en servicios auxiliares.

s Subvencion de cuotas de acceso a instalaciones deportivas para deportistas con discapacidad, facilitande
su participacién en actividades de entrenamiento.

e Participacién en la RED CEGASAL INCLUE, iniciativa que visibiliza a las empresas gallegas comprometidas
con la inclusién social y el empleo de calidad para personas con discapacidad.

° Ademas, colabora econémicamente con asociaciones que promueven y fomentan proyectos de inclusion
tales como

DIVERSIDAD CONTRACTUAL

El enfoque contractual, alineado con los principios de los ESRS y GRI, contribuye a la creacién de empleo de calidad, a I
cohesién interna y a la sostenibilidad social del Grupo UNION VANTAXE, reforzando su compromiso con un modelo de
gestion del talento inclusivo, transparente y orientado al desarrollo profesional de todas las personas trabajadoras. Estos
marcos reconocen que la estabilidad laboral, la calidad del empleo y la variedad de modalidades contractuales son
factores esenciales para garantizar la igualdad de oportunidades, la retencion del talento y la sostenibilidad social de las
organizaciones.

Durante los ejercicios 2024 y 2025, el Grupo UNION VANTAXE ha mantenido una estructura contractual diversa,

adaptada a las necesidades operativas de cada actividad y a las caracteristicas de los distintos colectivos profesionales.
Esta diversidad contractual refleja tanto la naturaleza de los servicios prestados —que combinan actividades técnicas,
administrativas, deportivas y de obra— como el compromiso del Grupo con la creacién de empleo estable y con la
incorporacién de talento joven mediante modalidades formativas.

En 2025, la plantilla femenina presenta una distribucién equilibrada entre contratos indefinidos (24%), temporales (48%),
formativos y becas formativas {(25%). Esta variedad contractual facilita la incorporacién progresiva de mujeres a puestos
técnicos y administrativos, reforzando la igualdad de oportunidades y la presencia femenina en dreas estratégicas.

En el caso de la plantilla masculina, predomina el empleo indefinido (76%), seguido de contratos temporales (52%] ¥
formativos (75%). Esta estructura responde a la mayor presencia de hombres en puestos técnicos y operativos, donde [a
estabilidad contractual es mas habitual debido a la continuidad de los proyectos y a la especializacion requerida.

El Grupo UNION VANTAXE garantiza que todas las personas trabajadoras percxben su retribucién conforme a los indices
salariales establecidos en los convénios €olectivos aplicables y'a ‘la'normativa laboral vigente. Para ello, la organizacién
realiza verificaciones periddicas de las tablas salariales, las condiciones de contratacién y los registros retributivos,
asegurando la trazabilidad documental de néminas, cotizaciones y certificados de afiliacion. Este sistema de control
: |nierno pe.'mte martener Un Marco: iw }butlvo transparentc, I*omcbe-'te.:-\, pl wamente ajustado a derecho.

L

Asimismo, la totalidad de la plantllla estd cubierta por los sistemas de proteccion social previstos en la legislacion

espafala, incluyendo contingencias por enfermedad, desempleo, incapacidad, lesiones laborales, permisos parentales .

jubilacién, La empresa garantiza el cumplimiento de estas obligacignes mediante la adecuada gestion de cotizaciones 'y
documentacion acreditativa.

En linea con su compromiso con la igualdad de trato y oportunidades, el Grupo UNION VANTAXE trabaja de forma
continua para avanzar hacia la equiparacion salarial efectiva, siempre considerando las responsabilidades inherentes a
cada puesto de trabajo. Este compromiso se enmarca en lo establecido por el Real Decreto 902/2020, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, que obliga a justificar las diferencias salariales cuando la media retributiva de un
sexo supere en un 25% a la del otro.

El andlisis retributivo correspondiente a 2025 conflrma,qu@ ;fﬁguna categoria profesional del Grupo UNION VANTAXE
supera el umbral del 25%, lo que evidencia la ausencna cLe brechaSéalarlaIes sngmfrcatlvas segun elcrj enp fegal. Ademas,
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la evolucién respecto a 2024 muestra mejoras relevantes, especialmente en el personal de obra, donde la brecha se
reduce del 22,21% al 3,86%, y en jardinerfa, donde se pasa de una brecha del 1,43% a una brecha negativa del =9,23%}
situdndose a favor de las mujeres.

Para contextualizar estos resultados, se han analizado los datos de ganancia media del sector de la construc
publicados por el INE. La brecha salarial sectorial se sitGa en un 7,16% en Galicia y en un 0,64% a nivel estatal. En
marco, la brecha salarial global del Grupo UNION VANTAXE (3,86%) se posiciona por debajo de la media autonar
aunque ligeramente por encima de la media estatal. En términos absolutos, la diferencia salarial entre ho
(32.595,83 €) y mujeres (31.336,78 €) asciende a 1.259 € anuales, lo que refleja una brecha moderada y en proces
reduccidn.

En el caso de |a gestion de marca MAISQUEAUGA-MEUFIT, hay una brecha a favor de los hombres de 1,90%, muy
debajo de la media estatal que en 2023 se situaba en un 14,11%.

Esta evolucion confirma el avance del Grupo UNION VANTAXE hacia un modelo retributivo mas equitativo, transparente
y alineado con fas exigencias normativas y con las mejores practicas del sector.

REMUNERACION
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{Fuente: INE, Ganancis-media anual por trabajador, 2023)
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. - -
25.326,53¢€ .o HOMBRES 18.846,49 €
25.483,41€ BRECHA SALARIAL 14,11% o, S
064% .

(Fuente INE, Ganancia media anual por trabajador, 2023)

La estabilidad del empleo es un indicador clave dentro de la ion responsable de personas del Grupo UNION VANTAXE,
en coherencia con los principios establecido ibilidad (ESRS S1 —
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Personas trabajadoras) y la Norma GRI 401: Empleo. Ambos marcos destacan la importancia de analiz'a;r- la creacién y
- pérdida de empleo, asi como la rotacion laboral, para evaluar la calidad del empleo y Ia sostenibilidad social de las
organizaciones. }

Durante el periodo 2023-2025, el Grupo UNION VANTAXE ha mostrado una evolucion positiva en el volumen de e
incrementando su plantilla de manera sostenida:

e 2023: 540 personas trabajadoras
e 2024: 597 personas trabajadoras
e 2025: 617 personas trabajadoras

Este crecimiento refleja la consolidacién de la actividad de! Grupo y su capacidad para generar empleo estable e
contexto sectorial exigente.

Basandose en los datos del 2025, se desglosan los resultados en un total de 10 despidos dentro de! Grupo UN
VANTAXE, correspondiéndose en valores absolutos a un 90% para hombres y un 10% de mujeres. Los pues
relacionados con los despidos se vinculan al sector de la construccién y jardineria, para puestos de Admini.égqgagié}'h. 1
Departamento técnico 40% y productivo 50%.

afio 2025 i aifo 2024
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Si referenciamos estos datos en el contexto de analisis de tasa de rotacién, siguiendo la metodologia ha
estandares de sostenibilidad (n® despid i
los resultados obtenidos muestran una

ESTABILIDAD LABORAL ; 2
comportamiento estable y controlado, con u

700 2.50% ) i i
baja ya que se encuentra por debajod
60 o como 2025, descendiendo en este e
Ee demuestra la capacidad del grupo p
0 1% empleo de calidad, incluso en activida
3. e varjabilidad operativa como la construccio
200 deportivos.
0.50% )
L El analisis de la rotacién laboral durante el periodo 2

PR e e e e 0006+ 2025. confirma que el Grupo- UMIQN VANTAXE
o023 2024 2025 " . = = .
. un modelo de empleo estable, sostenible y aiin
los estandares internacionales de reporte.

combinacién de crecimiento -de’ plantilla y tasas
-rotacién.moderadas -evidencia una gestion eficaz del talento y un compromiso firme con la-calidad del-2mpleo y |3

sostenibilidad social.

Trabajadores e Despidos Tasa de rolacion

Para contextualizar estos resultados, se ha contrastado la evolucién de la rotacién del Grupo con las tendencias del sector
de la construccidn y servicios auxiliares en Espafia y Galicia, caracterizados por:

¢ Rotaciones medias superiores al 10%, especialmente en actividades de obra y mantenimiento.

e Alta temporalidad estructural, derivada de la naturaleza por proyecto y la estacionalidad de determinados
servicios.

¢ Mayor volatilidad en empresas mul
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En este contexto, la rotacién del Grupo UNION VANTAXE —entre el 1,30% y el 2,34% en el periodo analizado— se sitla
muy por debajo de la media sectorial

En la organizacion las personas trabajadoras por cuenta ajena pertenecen a alguna de las entidades del grupo, si bien se
subcontratan trabajos a otras empresas o auténomos para tareas que no se encuentran relacionadas con la propia
actividad como puede ser la limpieza de las instalaciones, mantenimientos de equipos, asesoramiento, etc.

En el caso de las obras de construccidn, se subcontratan aquellos trabajos especializados que no se pueden resolver con
el personal propio. Las obras activas durante el afio 2025 son un 30% menos que el afio anterior, si bien el nimero de
empresas subcontratadas y personal asociado a estos colaboradores externo han variade un 40% menos y 19% mas
respectivamente.

EMPLEO EXTERNOS
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La seguridad y salud en el trabajo constituye un eje prioritario en la gestidn del capital humano del Grupo UNION
VANTAXE, en coherencia con los principios establecidos por los ESRS $1 — Personas trabajadoras y la Norma GRI 403:
sistemas de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. Estos marcos exigen a las organizaciones evaluar de forma
sistemdtica los riesgos laborales, monitorizar la accidentabilidad y aplicar medidas preventivas que garanticen entornos
de trabajo seguros, saludables y sostenibles.

Durante el periodo 2023-2025, el Grupo ha monitorizado de forma sistematica la accidentabilidad, diferenciando entre
-accicentes-con haja y.sin baje, ~on ol fin.de.evaluar la eficacia de-las medidas preventivas y garantizar entorros laborales
seguros.

En 2023 se registraron 60 accidentes; con una distribucién equilibrada entre accidentes sin baja (32) y con baja (28). En
" 2024 se produjo una reduction signincativa; alcanzahdo el nivel mas bajo dei perivdo con 31 accidentes, lo que refieja
la eficacia de las medidas preventivas implantadas y la consolidacién de una cultura de seguridad mas madura.

Sin embargo, en-2025 se observa un incremento notable, alcanzando 84 accidentes, de los cuales 46 fueron con baja.
Este repunte se asocia a un aumento de |a actividad operativa y a una mayor exposicién al riesgo en determinadas areas,
especialmente en actividades técnicas y de obra. Este comportamiento refuerza la necesidad de intensificar la formacion
preventiva, revisar los procedimientos de trabajo seguro y reforzar la supervisién en los entornos de mayor riesgo.

\
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identificacidn y control de riesgos, en linea con los principios de los ESRS y GRI.

Dentro de los principales objetivos con la seguridad y salud en el trabajo se incluyen aquellos que con 7
reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aplicando estrategias y recursos enfocados a g
los resultados se alcancen. Todas las acciones que se desarrollan en las empresas en materia de seguridad y salud van
encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo, evitar o minimizar los accidentes o enfermedades prof
alcanzar una cultura preventiva mas alla del mero cumplimiento legal.

Todas las empresas Grupo UNION VANTAXE tienen implantado un sistema de gestion de la seguridad y salud tom
como referencia la norma 1SO 45001, independientemente de la modalidad preventiva elegida por cada una de
entidades

El departamento de coordinacién de actividades empresariales, donde se integran los técnicos de Servi

Prevencién Propio y Ajeno, realiza un seguimiento e implantacién de las medidas de seguridad y salud de forma cc '
y aplican muchos de los procedimientos certificados por la ISO 45001 para la empresa CIVIS GLOBAL, como e
mayor dimensidn y facturacién del Grupo UNION VANTAXE.

il IRl A=

El 100% de las personas trabajadoras esta cubierta por la cobertura de mutua ante accidentes laborales y en
profesionales, péliza de accidentes y servicio de vigilancia de la salud, ademas de optar a formar parte del seg
privado de cobertura colectiva que se contrata anualmente con la aseguradora mdas competitiva.

.Durante el ejercicio 2025, el .Gflipg,,i!!N!ON VANTAXE ha consolidado un modelg de relaciones laborales ba,
-diglogo social, la participacidn dctiva de las personas trabajadoras y la aplicacion rigurosa: de los convenios celecti
sectoriales. En coherencia con los ESRS S1 - Workforce y la Norma GRI 402, |a organizacién mantiene los mecanisms ;
comunicacidn interna, -la representacidon sindical y los espacios de consulta, garantizando un entorno lab
transparente, participativo v arientado a la mejora continua.

DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION

El Grupo ha impulsado ademas la participacion directa de la plantilia en @mbitos clave como la prevencién de riesgos
laborales, la igualdad de oportunidades y la adaptacion de puestos para personas especialmente sensibles, fortaleciendo
la corresponsabilidad y la cohesién interna. La existencia de canales formales de didlogo, reuniones periddicas y procesos
de consulta estructurados ha contribuido a anticipar necesidades, prevenir conflictos y mejorar la calidad del empleo.

iza primando aquella informacién que se transmite de

El dialogo y participaciéon de las personas trabajadoras se re
= s traba ado e

forma periddica al Comité de Seguridad y
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Salud, delegados de prevencién, representantes de los trabajadores y responsables de produccién de cada drea en
particular. Si bien, todas las personas empleadas pueden aportar ideas, sugerencias o quejas, tanto directa o
indirectamente, por cualquier medio o canal de comunicacidn, o utilizando los diferentes comités o grupos de trabajo.

Dentro del Grupo UNION VANTAXE tenemos constituido un comité de empresa en CIVIS GLOBAL y AQA VIGO XESTION
DEPORTIVA, y se cuenta con Delegados/as sindicales en MQA NAVIA.

La representacion sindical garantiza que la participacidn de las personas trabajadoras se haga bajo el amparo legal,
contribuyendo a un entorno laboral més justo y bien regulado, lo que refleja el grado de proteccién social y de gobernanza
laboral. Ademads, en 2025 se ha producido un avance significativo en términos de igualdad: [a representacién femenina
ha aumentado hasta el 35%, tras la baja de un representante sindical hombre y su sustitucién por una representante
mujer. Este incremento contribuye a una representacién mas equilibrada y diversa, alineada con los principios de
jgualdad de oportunidades y con las recomendaciones en materia de participacion equilibrada en érganos de
representacion.

La presencia creciente de mujeres en estos espacios fortalece la perspectiva de género en la toma de decisiones laborales
y favorece la incorporacién de enfoques mas inclusivos en la negociacién colectiva, la prevencién de riesgos laborales, la
conciliacién y la igualdad retributiva.

REPRESENTACION SINDICATOS

- AND 2025 L
GT b N 4 : ‘I ‘e
g57 ccoo »CCOO m 35% e
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Durante el afio 2025, y directamente relacionado con el sistema de comunicacién interno, se ha creado un grupo de
WhatsApp vinculado a movilidad sostenible donde se dan recomendaciones tanto de uso
eficiente de vehiculos, nuevas normativas en vigor, consejos sobre gestion, etc.
() Vinculandose esta herramienta de forma transversal a los sistemas de gestion
o s b 4 s st ambiental, seguridad y salud, seguridad vial y eficiencia energética, con el fin de
) promover la concienciacion y participacion activa de los trabajadores en la mejora
o continua de los sistemas de gestion y como indicador de sensibilizacidn y farmacion
en materia de sostenibilidad. =~ ' '

Al igual que nuestros clientes de la marca MAISQUEAUGA-MEUFIT evallan su experiencia
con nuestros servicins, también desarrollamos.campafas nerj dicas. de 'eva,luacién de la satisfaccion de las personas
trabajadoras. Estas encuestas forman parte de nuestro-coiiproiniso con la'mejora continua, el bienestar laboral ¥ la
construccién de un entorno de trabajo motivados, estable y alineado con nuestros valores corporativos. Las encuestas
contemplan un conjunto de indicadores clave que permiten obterier una visién global y detallada del clima laboral, pero
no buscamos Unicamente medir indicadores, sino capturar lz.vivencia real del. equino, permitiéndonos tomar pulso a la
organizacién desde dentro, contemplandolo como un ejercicio de escucha activa. Nos ayudan a identificar fortalezas,
detectar oportunidades de mejora y, sobre todo, a reafirmar nuestro compromiso con un modelo de gestién centrado
en las personas. A través de estos estudios analizamos dimensiones clave como el NPS interno, que refleja hasta qué
punto recomendarian la empresa como un buen lugar para trabajar, o |a orientacién al cliente, que es uno de los pilares
de nuestra identidad. También exploramos cémo perciben el reconocimiento a su labor, la estabilidad y seguridad que

sienten en su puesto, y las oportunidades de desarrollo profesional que encuentran en su camino.

El andlisis se completa con la valoracién del propia puesto de\|3bajo, el sentimiento de pertenencia al proyecto coman,
la percepcién sobre la retribucién, la calidad/d,elé"ambiente laboral y el estilo de liderazgo gue acompaiia su dia a dia.
N ) s >
Pty S 4 4 i
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EJERCICIO 202
Cada una de estas areas nos ofrece informacién valiosa para seguir construyendo un entorno donde las personas puedan

crecer, aportar y sentirse parte de algo significativo.

PUNTUACION GENERAL SATISF. PERSONAL MQA NP5 SATISF. PERSONAL MQA
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Este modelo se replica también en el resto de empresa del grupo UNION VANTAXE, pero como elemento diferen

refleja nuestra cultura de prevencién y cuidado, también realizamos una encuesta de satisfaccién par el

comodos, funcionales y adecuados a las necesidades reales de cada puesto. A través
de estas valoraciones recogemos informacién sobre aspectos como la ergonomia, la VALORA TUS

comodidad, la durabilidad, la adaptacién al tipo de tarea, o la percepcidn de I& Epls

seguridad que ofrecen. Este proceso nos ayuda a identificar oportunidades de mejora,
proporer ajustes y, cuando-es necesario; refiovat oactualizar los equipos para
asegurar que cumplen con los estdndares mas exigentes.

De este modo, las: encuestas de saﬂsfaccnon y Ias de valorauon de EPIs se
"complemenfan para ofrerernos una visién. |ntegrafd I hienes ar del equo No solo
medimos coémo se sienten en relacién con su trabajo, su desarrollo o el ambiente
laboral, sino también cdmo viven su dia a dia en termlnos de seguridad y proteccién.
Esta doble mirada nos permite avanzar hacia un modelo de gestmn mas responsable

mas atento y mas alineado con las necesidades reales de las personas.’ Escanea el QR para
acceder a la encuessta

En grupo UNION VANTAXE creemos que escuchar es la base para mejorar. Y estas
herramientas nos permiten hacerlo con rigor, sensibilidad y compromiso, reforzando |TU OPINION NOS IMPORTA!
un entorno laboral donde la seguridad, la confianza y el bienestar ocupan un lugar

central, y como parte del didlogo y participacion d rsonas trabajadoras.
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Los convenios colectivos actian como herramientas de homogeneizacion de las condiciones laborales en tu&é la cadenz
de valor, incluso mas alla de las personas trabajadoras propias. Se fijan salarios minimos, jornadas y medidas de"Se Ui
que se deben respetar por parte de las entidades empleadoras. Este marco normativo, junto con la interlocucidn fly
entre empresa y representantes de las personas trabajadoras, ha permitido mantener relaciones laborales estab

constructivas.

AGRARIO
2%
\ INGENERIA Y

EDAR —ESTUDIOS
1% /_ 0%

Dentro del Grupo UNION VANTAXE, la totalidad de |a plantilla esta
OFICINAS Y

cubierta por convenios colectivos, resumiéndose e PAC oS
5%

Los convenios mas significativos son los de construccién con un s e
46% de personas trabajadoras acogidas a esta afiliacién, un 22% a
instalaciones deportivas y gimnasios, unl8% mantenimiento
jardines, un 6% conservacién de viales y un 5% para oficinas y

despachos.
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representacién femenina mayoritaria en los ca
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instalaciones deportivas.
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El desarrollo e implantacién de los diferentes protocolos y sistemas de gestiéon que hacen referencia a las p
trabajadoras son un garante del control del riesgo en cuestiones de personas del grupo. Estas politicas
-transcendencia estratégica, pero se adaptan a las caracteristicas y necesidades de cada una de las empres:

LITIEA
SOSTENIBILIDAD,

CODIGO SR W POLITICA DEBIDA
CONDUCTA : S O W DIlIGENCIA DDHH

DIRECTRICES EFR
GESTION
CONCIIACION

SELLO INDICADORES
RESPONSABILIZATE ARDAN
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ya que los diferentes sectores y actividades de cada organizacién hacen que el enfoque y relevancia sea diverso. Se
mantiene como estandar global el objetivo de eliminacién o reduccidn de los impactos negativos.

La politica de sostenibilidad, junto con el resto de las politicas, la misidn, visidn y valores de la organizacién, se comunica
y difunde a todas las personas trabajadoras desde el momento de incorporacion a la organizacidn, realizéndose las
actualizaciones cuando sean oportunas.

Como herramientas basicas, las encuestas de clima laboral, las comunicaciones directas o indirectas, denuncias o
reclamaciones judiciales, reuniones con el comité de empresa, comité de seguridad y salud, asi como el canal ética, son
fuentes de informacion para detectar, gestionar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a las cuestiones sociales y
relativas a las personas del grupo.

Los propios indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral son métricas que dan un valor objetivo de
las desviaciones que se puedan producir en materia de seguridad y salud laboral. Trimestralmente se presentan los
valores a los representantes sindicales que ocupan el cargo de delegados de seguridad y a los representantes de la
Direccidén que en cada periodo sea designado por la Alta Direccidn para representar al érgano directivo.

En el empefio por la mejora continua, otra de las implantaciones, llevadas a cabo durante el 2021, ha sido la Certificacién
en Seguridad Vial basada en la 1SO 39001. Este sistema es una herramienta que permite ayudar a las organizaciones a
reducir, y en Gltima instancia, eliminar la incidencia y riesgo de las muertes y heridas graves derivadas de los accidentes
de trafico, por lo que se puede considerar un complemento de la ISO 45001 de seguridad y salud en el trabajo.

Durante el ejercicio 2025 no constan casos de discriminacioén y no se han tenido que establecer acciones
correctivas, si bien se mantienen las acciones preventivas que se recogen en todas las politicas y sistemas de
gestion implantados en el grupo para tal fin.
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El Grupo UNION VANTAXE integra el desarrollo sostenible como un eje estratégico transversal, articulando actuaciones
que-generan valor saocial, fortalecen el bienestar laboral, impulsan la inclusién y contribuyen al desarrollo econémico de
las comunidades donde opera. Estas iniciativas se alinean con los estidndares ESRS S1 (Personas trabajadoras), S2
(Trabajadores en la cadena de valor}, $3 (Comunidad) y 54 (Consumidores y usuarios}, asi como con los ODS 3, 4, 5, 8,
10,11,12y17.

El Grupo impulsa politicas orientadas a mejorar la calidad de vida de su plantilla y de sus familias, promoviendo habitos
saludables y facilitando el acceso a servicios de bienestar:

e Tarifas especiales y descuentos en instalaciones deportivas gestionadas por AQA Vigo, MaisqueAuga ¥
Meufit.

e Descuentos en fisioterapia, nutricion, cursos y campamentos de verano, gestionadas por AQA Vigo, MQA
Navia y Meufit

¢  Suministro diario de fruta en centros fijos.

e Cofinanciamiento de Seguro colectivo de salud para trabajadores y familiares de primer grado.

e Organizacion y colaboracién en Rutas saludables en colaboracién con AECC.

e Promocién de actividades deportivas internas (andainas, padel, futbol}.

e Reparto de excedentes horticolas procedentes de Eidos de Persea.

Estas acciones refuerzan la salud fisica y emocional de la plantilla, fomentan la cohesién interna y consolidan una cultura
corporativa centrada en el bienestar

El Grupo desarrolla iniciativas que fortalecen el tejido social y contribuyen al desarrollo de las comunidades donde opera:

e Campaiias de recogida de alimentos y enseres con Banco de Alimentos, Cruz Roja, ONGs y Proyecto 0-3.

s Donacién de materiales reutilizables a la Federacién Gallega de Voleibol y a entidades de proteccion
animal.

e Colaboracién con la Asociacién Bicos de Papel, ofreciendo descuentos, matricula gratuita y apoyo materiaf.

» Participacion en programas de retorno e insercién laboral como RETORNA (Xunta de Galicia).

¢ Integracién en la red CEGASAL inclle, promoviendo empleo para personas con discapacidad o riesgo de
exclusion.

e Reforestacion de superficies en colaboracion con asociaciones locales.

e Donacién extraordinaria a Cruz Roja para apoyar a los afectados por la DANA en Valencia {2024).

Estas acciones refuerzan la cohesién social, la solidaridad y la contribucién del Grupo al desarrollo territorial.

Como organizacion somos conscientes de que nuestras alianzas y aportaciones con la sociedad contrlbuyen @ mejorar
las condiciones de futuros nrofesionales. Se-han ‘concertado colaboracicnas con diferentes entldades fornatwas con el
fin de complementar los expedientes académicos de los alumnos, jovenes talentos. Estas actuaciones fortalecen la
empleébilidad, fomentan el talento joven y contribuyen a la profesionalizacién del sector.

El Grupo impulsa el desarrollo profesional mediante:

¢ Convenios con entidades formativas para acoger estudiantes en practicas.
e  Participacién en foros de empleo sectoriales.
e Patrocinio de charlas y conferencias con colegl?s profesionales.

e Participacion en programas de innovacign- ableha como HABITAT TECH y en iniciativas de competitividad

como las impulsadas por KALEIDO-FECH.  / )
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Durante el ejercicio 2025, se han realizado las practicas obligatorias en un ambiente laboral real, que los dota de
competencias para afrontar su vida-laboral, acompafiados de los tutores especializados en cada drea que son los propios
trabajadores del Grupo UNION VANTAXE.

ENTIDAD NUMERO TIPO DE OFERTA AREA DURACION
PARTICIPANTES
CIFF A FARIXA 1 PRACTICAS CURRICULARES [PRODUCCION 40
CUNEF 1 PRACTICAS EXTRACURRICUALRES _JURIDICO 315
CPRALOYA 1 PRACTICAS CURRICULARES ADMINISTRACION 80
FUNDACION UNIVERSIDAD DE
viGo 1 PRACTICAS EXTRACURRICUALRES ADMINISTRACION. 150
INFORMATICA JAIME 1 PRACTICAS FORMATIVAS INFORMATICA 40
L\@EE§5INTEFAMJEE§AIM9NGE 1 PRACTICAS FORMATIVAS ESTUDIOS 3?0
UNIVERSIDAD CORURA 1 PRACTICAS EXTRACURRICUALRES TECNICA. 750
e 2 PROGRAMA CONSTRUATE PRODUCCION 1232
2927
afio mas, participamos activamente con la FLC en el
PROYECTO CONSTRUATE, programa que ofrece un servicio para B i
empresas y personas trabajadoras, con el objetivo de impulsar la CONSTRULRE 115
incorporacion de jovenes a la industria de la construcciéon mediante un ¢ on porg lo Fermacion en Altemen
contrato para la formacion en alternancia. Fruto de esta alianza y
colaboracidn, durante 2025se han invertido 1.232 horas anuales donde
el 35% se ha destinado a la formacién presencial en aula y un 65% en ERES
practicas a pie de obra, del total de las 2 personas. FUNDACION

BECARIOS. PERSONAL EN PRACTICAS

Durante el 2025 se acogidé a un total 6 personas que han realizado sus practicas

curriculares en la organizacién, de las cuales el 17% han sido mujeres.

El Grupo integra criterios de economia circular en su operativa diaria:

g%g%

i@ 17 %

e Campaiias selectivas de recogida de residuos con gestores autorizados.
e Recuperacién de materias primas en residuos textiles y de proteccion laboral
¢ - Reutilizacion de materiales de.seguridad y salud para uso deportivo.

e 'Donacién de material sanicaric tdducado para uso veterinario:

e Digitalizacion de procesos para reducir consumo de papel, tinta y residuos asociados.
e Reforestacion y restauracion ambiental en colaboracion con entidades locales.

Estas medidas reducen la generaciéﬁ de‘rebsviduos', p}'olbngén la vida atil de materiales y disminuyen la huella ambiental
del Grupo.

i

La digitalizacidn es un eje estratégico para mejorar la eficiencia, la sostenibilidad y la competitividad:

¢ Automatizacién de procesos. y gestion avanzada de datos.

L. =~ .
¢ Interconexién total de protesos mediante
e  Formacién continua er‘innovacié

\

evas herramientas digitales.
n y alitomatiz
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e Uso de IA en MaisqueAuga—Meufit para planificacién deportiva, analisis de indicadores""'y- mejora de la
experiencia del usuario.

¢ Desarrollo de sistema de deteccién temprana de vertidos en EDAR

¢ Implantacién del sistema de gestion [+D+i UNE 166002 en CIVIS GLOBAL.

Estas iniciativas permiten optimizar recursos, reducir consumos, mejorar la toma de decisiones y avanzar hacia
modelo operativo mas sostenible.

El Grupo mantiene un compromiso histérico con la prevencion de riesgos laborales:

e  Constitucién de un Servicio de Prevencién Propio desde 2002.

e Integracion con el Servicio de Prevencién Ajeno, reconocido a nivel nacional.
e  Certificacién en I1SO 45001:2018 (antes OHSAS 18001).

e  Promocién activa del Comité de Seguridad y Salud.

e  Compra colectiva de material de sefializacién y EPIs.

Estas actuaciones refuerzan la cultura preventiva y garantizan entornos de trabajo seguros.

Durante el ejercicio 2025, el Grupo UNION VANTAXE ha consolidado una red de colaboraciones estratégicas ca
entidades ambientales, sociales y sectoriales que refuerzan su compromiso con la sostenibilidad, la requnsablhd
corporativa y la creacién de valor compartido. Estas alianzas, alineadas con los principios de los ESRS S1 y 53-  fo
estandares GRI 201, 203 y 413, permiten al Grupo ampliar su impacto positivo en el territorio y contribmr act- /ame

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el ambito ambiental, el Grupo ha colaborado con organizaciones como Stop Cortaderia selloana, la Alianza
polo Clima y APROEMA, impulsando acciones de conservacién de la biodiversidad, lucha contra |
sensibilizacién climdtica y promocion de la economia circular.

En el 4mbito social, se ha reforzado la cooperacidn con entidades del tercer sector como Cruz Ro}a,g__"
CEGASAL Oxfam Intermén, BICOS de Papel AECC, DISEMM AFAN, Aspanaex, Aldeas mfantlles yl

salud y el blenestar, y fortalecer el deporte base como herramienta de integracion social.

En el ambito sectorial y empresarial, el Grupo ha mantenido una participacion activa en organizacio
Fundacién Laboral de la Construccion, Kaleido, el Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia, el Clister da
Deporte Galego, la CEP, ei- Cluster da
Construccion de Gdlicid y AEMPE. ~ o C b

[ [k,

Estrwtogle Tramacional conbe
A ello se suma un papel especialmente relevante s aDrD em 'f g‘ ]
(]

en el sector deportivo, donde el Grupo mantiene N R CgR!

. .| GALE S Atnuitst
posicicnes de liderazgo:- ~ . .~ -, j_ POLOCLIMA Py . .
oo clister industria
e Secretaria de AEXIDEGA, la patronal del ) *5% DEPORTE GALEGO
fitness de Galicia. . Asw;lmsx P - + Cruz ROja
. » « s g s s ena ¢ 3 Wy Cowromscos
e Participacion en FNEID, la  federacién 3-«'"5'6" C o G
:anfmnlcancu C‘RCULO

nacional de empresarios de instalaciones

L By, oo e
e Vicepresidencia del Claster Galego da - desd 978
M gL'M/ AEXIDEGA GAUEIA .

Industria do Deporte e Benestar,
@ o

reforzando la influencia del Grupo en la
innovacion, profesionalizacion y
sostenibilidad del sector deportivo galle
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EJERCICIO 2 0 2 5

Estas alianzas contribuyen a la profesionalizacién del sector, la innovacién, la formacidn continua y la-competitividad
empresarial.

En conjunto, estas alianzas reflejan una estrategia sélida de compromiso con el entorno, basada en la colaboracion, la
sostenibilidad y la generacién de valor compartido. Las acciones desarrolladas consolidan el papel del Grupo UNION
VANTAXE como agente activo en la transformacién sostenible del territorio, del tejido empresarial y del sector deportivo
y constructivo en Galicia.

La informacidén fiscal relacionada con los

beneficios obtenidos, impuestos sobre

beneficios pagados y subvenciones publicas BiRuietuds

recibidas se pueden consultar en el informe Marco de Cump'gm|ent° Fiscal

financiero del grupo.

En los Gitimos ejercicios se ha consolidado el

crecimiento del grupo, aumentando la cifra de

negocio y las ratios de rentabilidad. Esto £

demuestra la capacidad y resistencia antes - Eéféessa?'é _=© o— &

. . afic: 38 impuesing . - ATRDfEOME E AT e

situaciones externas. y subvenciones en " — fscaes o dererles
rizmes firanciercs, | SHaDIEC 1T eE

El Grupo UNION VANTAXE aplica la normativa

en vigor en materia fiscal ajustandose al ambito \3-.\ —
geografico o tributacién correspondiente, Fementar [z eonfisnza {f\ g Fipoech
i . ¥'a L'af‘spa*er:la car B
adoptando una relacién cooperativa con las xasaux’:;i:la{ﬂes O “e3urs0s paa &
hgzales. \ ~pimianic e
administraciones tributarias, basada en la
confianza y la transparencia, que transmite a
toda la cadena de valor, apoyando a sus
colaboradores prestando asesoramiento vy

recursos para que se cumplan los requisitos legales de ambos.

La gestidn ética y sostenible de la cadena de suministro constituye un pilar estratégico para el Grupo UNION VANTAXE.
La organizacion asume la corresponsabilidad sobre el desempefio social, ambiental y de gobernanza de sus proveedores
y subcontratistas, integrando criterios de sostenibilidad en los procesos de seleccién, homologacién y seguimiento. Este
enfoque se alinea con los requisitos de ESRS S2 — Trabajadores en la cadena de valor, asi como con los estandares GRI
204, 308 y 414.

La Politica de Compras del Grupo incorpora criterios sociales, de igualdad de género, ambientales y de cumplimiento
normativo, garantizando que las decisiones de aprovisionamiento se adopten bajo principios de responsabilidad y
transparenCIa Entre Ios aspectos evaluados destacan

e Cumplimiento ‘de normativa laboral, ambiental y de segurldad y salud.
e Compromiso con la igualdad de oportunidades y la no d:scnmlnaCIon
e Gestién adecuada de residuos y materiales peligrosos.

e Uso eficiente de recursos y minimizacion de impactas ambientales.”
e  Solidez técnica y capacidad operativa.

El Grupo realiza supervision continua y auditorias internas sobre proveedores criticos, especialmente en actividades de
obra, donde se revisan aspectos como la gestidn de residuos, el cumplimiento de medidas de seguridad, la trazabilidad
documental y el desempefio ambiental. Las resultados de estas evaluaciones permiten identificar desviaciones,
establecer planes de mejora y reforzar la eo]abcracmn téemca con los proveedores.

."rJ. Lo d \ J '.I
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La evolucién anual del nimero de colaboradores se analiza junto con el nimero de obras activas y
trabajadores ajenos vinculados a los proyectos de la marca CIVIS, lo que permite evaluar la capacidad ope
cadena de suministro y su adecuacion a las necesidades del Grupo.

Este modelo de gestidn garantiza que la cadena de valor esté alineada con los principios de sostenibilidad,
responsabilidad social que caracterizan al Grupo UNION VANTAXE.

Practicas Empresariales Sostenibles
proveedores y suministradores

Pricticas de Compra Sostenible

/ Implementacién de praciicas
S . 63; : de compra respensabies desde
. erem <7 Compras Sostenibles el punto de vista ambiental y
e, social.
s con oo
-TIEOE €CORPRD
— Evaluacion de proveedores
basada en indicadores de o
rendimiento en sostenibiidad. =~ o0 0 oo 1’. O
promoviendo la evaluacion :
inversa

Adopcitn de métodos de

@ Produccion Sostenible | produccién optimizando la
gestion de recursas.

Criterios de Produccion Sostenible

Proporcionar asistencia y

2 67& construir alianzas parela | Apoyo Técnico
Z\\; go? sostenibilidad.
— Lo
— £ W T
Reutillzacion y Minimlzacién
|  Recicleje del Impatto
Sconote C e Bualopcssn del cicko
fe vida de ks
malenatesy B
o e sy
Aispasrcion

activas, ia cantidad de colaboradores y trabajadores ajenos qué se encuentran vinculados a los proyectos desa
por parte de las empresas de la marca CIVIS.

B
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EMPLEO EXTERNQS
2021 ®2022 ¥2023 2024 w2025
3000
2500 225380402 2395

154k

2000

477 4593 475 423 347

85 101 107 111 112

OBRAS ACTIVAS SUBCONTRATAS TRABAJADORES SUBCONTRATAS

El Grupo UNION VANTAXE concibe la calidad como un eje
estratégico que impacta directamente en su reputacion,
competitividad y sostenibilidad. La organizacién aplica
procesos rigurosos de evaluacion, control y mejora
continua, alineados con estandares internacionales como P ppege @d, — =55
1SO 9001:2015, garantizando la excelencia en la prestacion frpetitdens
de servicios vy en la ejecucién de obras. Surm e car s e ¢ E‘@ — s

expsctatvas 3¢ Crte

Piramide de Estrategia de Calidad

La estrategia de refacién con los clientes se basa en una Erazs cascars sagte 1 o dadan s @ — -
gestion transversal, sustentada en una comunicacion
horizontal y bidireccional entre las distintas empresas del
Grupo. Este modelo permite integrar capacidades técnicas
diversas y asegurar una respuesta eficaz a las necesidades
y expectativas de los clientes.

GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION DEL SERVICIO

e El60% de las empresas de |la rama de construccion dispone de certificacidn ISO 9001:2015.
e Elresto aplica procedimientos alineados con este estandar, aun sin certificacion externa.
RTINS e -Cada obra cuenta con un Plan de Calidad esp=cifico, que defire directrices, recursos, contreles y puntos de

inspeccion.
e _Serealiza seguimiento documental, verificacién de normas técnicas y supervisién continua para asegurar el
cumplimiento de requisitos. . . . B | o

MEDICION DE LA SATISFACCION DEL CLIENTE

La medicion sistemdtica de la satisfaccion es una herramienta clave para la mejora continua:

e En el dmbito de la construccidn, se realizan encuestas digitales anuales.

¢ En MaisqueAuga—Meufit se emplea el Net Promoter Score {(NPS), con encuestas mensuales enviadas por
email.

e Los resultados del NPS permiten planificar ac_si\ones de mejora con un objetivo superior al 20%.

La elevada recurrencia de clientes privados corifirma la effcacié“dp\este modelo, basado en la cg nfianzaylﬁransparencia
. g
y la excelepcia técnica. 7 _ N /o
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EJERCICIO

L

GESTION DE RECLAMACIONES Y POSTVENTA

Durante el periodo de garantia de las obras, el Grupo dispone de un equipo especializado de atencién poétyé'
utiliza una aplicacién informética propia para:

e Recepcidn de incidencias mediante formulario web.
e  Priorizacién de solicitudes.

e  Planificacién eficiente de actuaciones.

e Seguimientoy cierre de incidencias.

cumplimiento de sus requisitos. Para el resto, se facilita un enlace directo y un procedimiento claro para ¢
incidencias.

SEGURIDAD Y SALUD DEL CONSUMIDOR

-+

Pagina | 69 COMPROMISO CON EL DESARROLLO

SOSTENIBLE



7.TAXONOMIA VERDE DE LA UNIG
EUROPEA

1
Pagina | 70 TAXONOMIA VERDE DE UE e |

A
----



La taxonomia es la herramienta para definir las actividades como sostenibles y atraer los flujos de capital pa
al cumplimiento de los objetivos del Pacto Verde Europeo.

alineadas no es exigible debido al volumen de facturacién inferior a 450 millones de euros. No obstante, se ha in
un proceso interno de evaluacién de alineacion a nivel de proyecto, aplicando criterios de contribucion sustancial,
y salvaguardias sociales minimas.

cambios més significativos destacan el aplazamiento de la Directiva de Debida Diligencia (CS3D) hasta
flexibilizacion del cumplimiento de |la Taxonomia UE, que exime de los requisitos de alineacién a las emp
facturacién inferior a 450 millones de euros, manteniendo Unicamente la obligacidn de identificar activida

elegibles para la Taxonomia Europea, principalmente vinculadas a la construccién de edificios nuevos,
inmobiliaria y determinadas actividades de gestién de residuos y descontaminacién, que pueden contri

actividades conforme a la Taxonomia UE, adapténdose a los cambios regulatorios introducidos
Omnibus y consolidando una base metodoldgica sélida para futuros ejercicios de reporte.

Taxonomia de la UE para la Sostenibilidad

Objetivos Ambientales E’a e

Mitigacion del Cambio Climatico - L. sy

B L - Construccion de Edificios Nuevas
Adaptacion al Cambio Climético - " -
. - Promocién Inmobiliaria
Uso Sostenible de Recursos - . .
- Tratamiento de Residuos

LR R Bt T

Prevencion de a Contaminacion - - 3 N
= ~- Descontaminacion

dewdradoadued

Proteceion de Ecosistemas -

v

\
*<| B Actividades Alineadas ‘

Contribuir a Objetivos
Andlisis DNSH

Transicion a Economia Circular - -

.
P

Actos Delegados 2 b
=)
Objetiva 1 —1:

Objetivo 2 --'

'
Fe
1
'
F-
v
y

~ - Salvaguardias Sociales
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Grupo UNION VANTAXE para el ejercicio de 2025, entre 1 de enero y 31 de diciembre, ha tomado como
principales aspectos no financieros contenidos en los estandares GRI, ODS y otros estdndares de aplica
elaboracién de este indice de contenidos. El GR1 tomado de referencia es el de fundamentos GRi 1: fundament
GRI2 contenidos generales 2021. El érgano de gobernanza del Grupo UNION VANTAXE ha revisado y
contenido de este informe.

Caracteristica ESRS GRI
M . . I 4o o iy
?@ Introduccién y Alcance ESRS 11 '_i?if 158 GRI 2-1,2-2,2:3,2-5
N | | G 2,2-6,2 |
5o3 . _ RI 2-1,2-2,2-6,2-
$® Modelo de Negocio y Estrategia ESRS 2 SBM 1-3 22, 2-23, 308, 414
r Y T r )
Doble Materialidad y Gestién de o GRI 3-1,3-2,3-3, 2-
@ Riesgos ASG ESRS2IR@1-4 || 12,223
\ _ RN
- i o ~
& GRI 2-9 a 2-14, 2-23,
g;b‘::;::.?l K:sonius?bale ESRS 61 2-24, 205, 206, 412,
P po 405, 406, 418
E{/@ Desempefioc Ambiental ESRS E1-E5 GRI 301-308
\ \ J L ’,
SR . . _ [ GRI 401-406, 403,
= Personas y Cuestiones Sociales ESRS S1-54 | 3
@ Compromiso con el Desarrollo ESRS §1, S83,E3,ET, . GRI 404, 413, 416,
& Sostenible G1 417,207, 308,414

. 4o A J

Swall -

v, ) b By
/ RELACION CONTEN|DO$€§3¢E:
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PLAN REDUCCION HUELLA CARBONQ 2025-2030 E
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cfﬁylﬁ,
En cumplimiento del Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, y del articulo 49.5 del Codigo de Camercio CIV‘SS'Ob&l

1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

E! presente documento constituye un plan de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) para las sociedades del grupo UNION VANTAXE obligadas por el articulo 11.1 del
Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, al célculo de la huella de carbono y a la elaboracién de un
plan de reduccidn, en tanto sujetos obligados a informar sobre aspectos no financieros conforme al
articulo 49.5 del Cédigo de Comercio y al articulo 262.5 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Esta obligacion guedaria satisfecha mediante la presentacién del Estado de Informacién No
Financiera (EINF), individual o consclidado, siempre que incorpore el calculo de la huella de carbono y
el correspondiente plan de reduccién, con la informacion referida al ejercicio 2025 reportandose en
2026.

El plan que agui se propone toma como afio base 2025, dltimo ejercicio cerrado y disponible, y se
ha disefiado para ser:

* Compatible con la transicién hacia una economia sostenible.

¢ Coherente con el Acuerdo de Paris y con el objetivo de neutralidad climatica de la UE
para 2050, conforme al Reglamento (UE) 2021/1119.

¢ Alineado con el Marco Estratégico de Energia y Clima de Espafia, en particular la
Estrategia de Descarbonizacién a Largo Plazo, y con las hojas de ruta sectoriales de
descarbonizacidn aplicables.

1.1. Integracion con los sistemas de gestion

Integraremos este plan con los sistemas de gestion que se encuentran implantados en varias
empresas del grupo:

e SO 14001 Gestidn Ambiental

e 1SO 50001 Eficiencia energética =

e 150 45001 Seguridad y salud en el trabajo
e IS0 39001 Seguridad vial

e Norma 1000-1 efr Conciliacién

2. ALCANCE Y METODOLOGIA

Para el célculo de emisiones se han utilizado, y se seguiran utilizando, los factares de emision
publicados en el portal del Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcion de
CO2; en su defecto, los del dltimo afio disponible, se ha aplicado la siguiente férmula:

Pagina 1
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PLAN REDUCCION HUELLA CARBONO 2025-2030

En cumplimiento del Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, y del articulo 43.5 del Codigo de Comercio cﬁvlsglobal

[ HUELLA CARBONO = DATO ACTIVIDAD x FACTOR EMISION ]

El dato de actividad es el pardmetro que define el El factor de emisidn (FE) supone la cantidad de GEI
grado o nivel de la actividad generadora de las emisiones emitidos por cada unidad del pardmetro “dato de
de GEI. Por ejemplo, cantidad de gas natural utilizado en actividad”. Estos factores varian en funcion de la actividad
la calefaccién (kWh de gas natural, Litros combustibles, que se trate {consumo de gas natural para la calefaccién,
Kwh electricidad). electricidad, gasoil, gasolina, etc) consultaremos datos

MITERD.

El analisis de huella de carbono proporciona como resultado un dato medido en t CO; eq, que
puede ser utilizado como indicador ambiental global de la actividad que desarrolla la organizacion. La
huella de carbono se configura, asi como punto de referencia béasico para el inicio de actuaciones de
reduccion de consumo de energia y para la utilizacion de recursos y materiales con mejor
comportamiento medioambiental

El diagndstico y los objetivos recogidos en este plan cubren el Alcance 1 (emisiones directas de
vehiculos y equipos de combustidn: gaséleo, gasolina, GLP y gas natural en caldera) y el Alcance 2
(emisiones indirectas asociadas al consumo eléctrico), de acuerdo con el criterio de inscripcion
obligatoria de estos alcances en la seccidn de huella de carbono del Registro estatal.

‘ Alcance 1: Emisiones directas de GEI - )

Emisiones directas de alcance 1 que ocurren de fuentes que son propiedad de la organizacion o
estan controladas por la empresa, consumos de combustibles fosiles. También incluye las emisiones
fugitivas (p.ej. fugas de aire acondicionado, fugas de CH4 de conductos, etc.). Se excluyen los vehiculos
particulares o de colaboradores.

Dentro del alcance 1 se han identificado las siguientes fuentes de emision:

Fugas de gases fluorados de equipos de refrigeracién
Consuma de gas de caldera

Consums-de combustinle 4 la flota de vehiculos de la entidad. Se dispone de una flota-propia siendo variable en-funcién de ia
plantilla que se asocie ai gjercicio anual correspondiente

Consumo de combustible en el uso de maquinaria de obra. En funcién de! tipo de obra se podran destinar mas o menos cantidad de
equipos a combustién para uso temporal en las obras.

Alcance 2: Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la electricidad

El alcance 2 incluye las emisiones de la generacion de electricidad adquirida y consumida por la
empresa. Electricidad adquirida se define como la electricidad que es comprada, o traida dentro del
limite organizacional de la empresa. Las“€misiones Qalcance 2 ocurren fisicamente en la planta
donde la electricidad es generada Se egcluyen oncons mgs en teletrabajo, de aporte particular por

Pagina 2
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En cumplimiento del Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, y del articulo 49.5 del Codigo de Comercio c Ivisglobal

la persona trabajadora, o cedidos por duefios del centro de trabajo que asumen el consumo y facturan
un alquiler estimativo sin consumo real.

Por lo que el alcance 2 abarca las emisiones provenientes del consumo eléctrico seran en:

Consurmnos eléctricos de las instalaciones de fijas de oficinas de las delegaciones, gue incluyen aparatos eléctricos, iluminacién, aire
acondicionado y calefaccion

Consumos eléctricos de las instalaciones temporales de la organizacién en las diferentes ubicaciones donde se ejecuten obras o
servicios, que incluyen consumos de aparatos eléctricos, iluminacién, aire acondicionado y calefaccion

Consumos eléctricos alimentacién de herramientas eléctricas en las obras alimentadas por generadores.

3. DIAGNOSTICO DE EMISIONES Y ANALISIS DE DESEMPENO CLIMATICO

3.1. Emisiones absolutas

La serie histérica muestra una tendencia de crecimiento sostenido de las emisiones del grupo, que
pasan de 1.286,57 t CO2 eq en 2021 a 1.769,53 t CO2 eq en 2025, un incremento del 37,5 % en cinco
afios. Este crecimiento estd impulsado principalmente por las empresas del grupo asociadas a la marca
CIVIS, cuyo Alcance 1 (flota de vehiculos) aumenta de forma continuada, especialmente el consumo
de gasolina, que se multiplica por ocho entre 2021 y 2025, mientras que marca MAISQUEAUGA-
MEUFIT muestra una evolucién mas estable, con un salto en 2023 asociado al consumo de gas de

caldera.
Marca (t CO2 eq) 2021 2022 2023 2024 2025
|
MAISQUEAUGA-MEUFIT 313,90 [ 312,75 470,61 402,22 395,64
CivIS 972,67 1 928,49 1.003,44 1.210,37 1.373,89
T :
GRUPO (total) 1.286,57 1.241,24 1.474,05 1:612,59 I 2!.._769,53

El vector critico del grupo UNION VANTAXE es el consumo de combustibles fdsiles en flotas y
equipos térmicos, especialmente en CIVIS.

1o Fas

Pagina 3




PLAN REDUCCION HUELLA CARBONO 2025-2030 ': :

En cumplimiento del Rea! Decreto 214/2025, de 18 de marzo, y del articulo 49.5 del Codigo de Comercio ciy[gg.obaﬁ

ereclan © on geran

evolucion de la huella de carbono (alcance 1+2) 2021-2025
2.000,00
1.800,00
1.600,00 "
1.400,00 -

1.200,00
1.000,00

800,00
600,00

400,00 /-""

200,00

0,00
2021 2022 2023 2024 2025

MAISQUEAUGA-MEUFIT CiVIS = == GRUPO (total)

Esta tendencia al alza est3 justificada por el incremento de personas trabajadoras asociadas a
las empresas del grupo, asi como la apertura de varias delegaciones territoriales.

3.2. Intensidad de las emisiones

Dado que las actividades desarrolladas por las sociedades del grupo UNION VANTAXE
presentan un crecimiento continuado, la evaluacién del desempefio ambiental no debe limitarse a las
emisiones absolutas, sino que debe incorporar indicadores de intensidad que permitan valorar la
eficiencia en carbono de la organizacién independientemente de su nivel de actividad. Se toman como
elemento de intensidad el nimero de personas trabajadoras en el caso de las empresas de la marca
CIVIS y el nimero de accesos a las instalaciones deportivas en el caso de las empresas de la marca
MAISQUEAUGA-MEUFIT.

_ANO | EMISIONES | TRABAJADORES | T CO,E/TRABAJADOR

12021 | ‘972,67 325 “2,99
12022 | 92849 342 2,71
2023 |  1.003,44 359 2,80
$ 2024 | 1.210,37 413 2,93
| 2025 | 1.373,89 432 3,18

Aungue las emisiones absolutas aumentan como consecuencia del crecimiento de la actividad
y de las personas contratadas, la intensidad de e i}iones por trabajador se mantiene relativamente

estable, con una ligera tendencia al alza desde 2023, lo que justifica priorizar actuaciones sobre la flota
. ‘/:?
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En cumplimiento del Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, y del articulo 49.5 del Cédigo de Comercio civisglobal

ANO | HUELLA DE CARBONO (T CO;E) | ACCESOS | T CO,E/ACCESO

2022 881,83 1.095.229 0,00081
2023 107142 | 1183.060| _ 0,00091
2024 1.122,73 1254102  0,00090
2025 1.124,97 1.431.893 0,00079

A diferencia de la marca CIVIS, donde el principal vector de emisiones esta asociado a la flota
de vehiculos y la intensidad puede relacionarse con el nimero de trabajadores, en MAISQUEAUGA-
MEUFIT la actividad se desarrolla en instalaciones deportivas, siendo el principal origen de las
emisiones el consumo energético de los edificios. En consecuencia, el indicador de intensidad mas
representativo es el niimero de accesos de usuarios a las instalaciones, ya que refleja de forma directa
el nivel de utilizacién de los servicios y, por tanto, la demanda energética asociada.

La evolucién histérica pone de manifiesto que, aungue las emisiones absolutas han
aumentado como consecuencia del incremento de la actividad y de la ampliacién de los servicios
prestados, la intensidad de emisiones por acceso muestra una mejora progresiva, alcanzando en 2025
el mejor resultado de la serie historica.

Este comportamiento evidencia que el incremento de las emisiones absolutas ha sido inferior
al crecimiento de la actividad, produciéndose una mejora de la eficiencia ambiental por usuario. En
consecuencia, el seguimiento del presente Plan incorporara como indicador principal de desempefio
la huella de carbono por acceso a las instalaciones, complementandose con el seguimiento de las
emisiones absolutas exigido por el Real Decreto 214/2025.

La intensidad de emisiones por trabajador en CIVIS aumenta un 6,3 % entre 2021 y 2025, lo
que confirma la necesidad de priorizar medidas sobre la flota. En MAISQUEAUGA-MEUFIT, |a
intensidad por acceso mejora un 2,5 %, evidenciando eficiencia creciente en instalaciones.

# T CO,E/ACCESO
wT CO;E/TBABAJADOR

0,00095
3,18 \
y 0,0009 N—
2,99 . jE
: 23 Q'OOQE.‘_S ~ 0,00081 R 0.00079
2,71 0,0008 -
F E 0,00075 E
! |
he 0,0007 ' -
2021 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
ClVIS =7 MAISQUEAUGA-MEUFIT
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Las medidas propuestas en el apartado 5 se han priorizado precisamente sobre los focos de
mayor crecimiento (flota de CIVIS y climatizacién de MAISQUEAUGA-MEUFIT).

3.4. RIESGOS Y OPORTUNIDADES ESG

La transicién hacia una economia baja en carbono y el cumplimiento de los objetivos de
reduccién de emisiones establecidos en el Real Decreto 214/2025 generan tanto riesgos operativos y
estratégicos como oportunidades de innovacion y liderazgo para el grupo UNION VANTAXE.

RIESGOS

¢ Riesgo regulatorio: posibles sanciones o pérdida de competitividad si no se cumplen
los objetivos de reduccion exigidos por la normativa nacional y europea.

o Riesgo tecnolégico: limitaciones en la disponibilidad de tecnologias eléctricas o
hibridas para maquinaria y flota pesada.

e Riesgo financiero: incremento temporal de costes por inversiones en equipos
eficientes y energias renovables.

e Riesgo reputacional: percepcién negativa de clientes y administraciones si no se
demuestra progreso hacia la descarbonizacién.

* Riesgo operativo: adaptaciop“de procesos y formacién del personal ante nuevas

Pagina 6




PLAN REDUCCION HUELLA CARBONO 2025-2030 %ﬁ

En cumplimiento del Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, y del articulo 43.5 del Cddigo de Comercio civisglobal

OPORTUNIDADES

e Oportunidad de eficiencia energética: reduccion de costes operativos mediante
optimizacién de consumos y mantenimiento preventivo.

e QOportunidad de innovacién tecnoldgica: incorporacién de soluciones de movilidad
eléctrica, autoconsumo fotovoltaico y sistemas inteligentes de gestién energética.

e Oportunidad de posicionamiento ESG: mejora de la reputacién corporativa y acceso
a licitaciones y alianzas estratégicas vinculadas a criterios de sostenibilidad.

¢ Oportunidad de financiacion verde: acceso a fondos europeos y lineas de crédito
sostenibles para proyectos de descarbonizacion.

e Oportunidad de liderazgo sectorial: consolidacién del grupo UNION VANTAXE como
referente en gestion ambiental y cumplimiento normativo.

4. ANO BASE Y OBJETIVO DE REDUCCION

Se establece 2025 como afio base del plan, por ser el ditimo ejercicio cerrado y el que servira de
referencia en la informacién reportada en 2026. Sobre esa base, se propone un objetivo especifico de
reduccién de emisiones (Alcance 1+2) del grupo con un horizonte minimo de cinco afios, tal y como
exige el articulo 11 del RD 214/2025, complementado con una trayectoria de ambicién a mas largo
plazo coherente con la neutralidad climatica 2050:

Horizonte Afio | Objetivo (vs. 2025)  Emisiones estimadas (t CO2 eq, Alcance 1+2)
Afio base 2025 — | 1.769,53
Corto plazo 2026 -3% = 1.716,44

2027 7% | = 1.645,66

2028 11% ' ~1.574,88

2029 -15% | =1.504,10

i

Gbjetivo RD 214/2025 (minimo 5 afios} | 2030 -18 % ' ~1.451,02

£l objetivo principal del plan es, por tanto, reducir las emisiones de Alcance 1+2 del grupo un 18%
en 2030 respecto del afio base 2025 (de 1.769,53 a aproximadamente 1.451 t CO2 eq), revirtiendo la
tendencia de crecimiento observada en el periodo 2021-2025 y situando al grupo en una senda lineal
de reduccién compatible con la neutralidad climéatica 2050. El objetivo del 18 % constituye el primer
hito de la trayectoria hacia la neutralidad climatica en 2050, que exige reducciones acumuladas
superiores al 90 %.

Como objetivos complementarlos, mantenfu: / reduccién continuada de la intensidad de

carbono mediante:
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crechanig an peedta

¢ reduccion de emisiones por trabajador;

s reduccion de emisiones por acceso (MAISQUEAUGA_MEUFIT);
s reduccién de emisiones por unidad de actividad;

s mejora de la eficiencia energética.

El objetivo del 18 % responde a un criterio de ambicién razonable y alcanzabilidad, calculdndose
exclusivamente sobre las emisiones del Alcance 1+2, teniendo en cuenta que:

e aproximadamente el 98 % de las emisiones del Grupo corresponden al Alcance 1, derivadas
principalmente del consumo de combustibles de vehiculos y maquinaria, sobre las que la
capacidad de reduccion estd condicionada por la naturaleza de la actividad constructora;

o |a electrificacion completa de la flota y de determinados equipos no es viable en el corto plazo
por razones tecnolégicas y operativas;

e las principales medidas previstas (renovacién progresiva de flota, conduccién eficiente,
optimizacién de desplazamientos, mejora de la eficiencia energética y contratacién de
electricidad de origen renovable} permiten estimar una reduccién acumulada del 18 % en el
horizonte 2030, compatible con la evolucién esperada del sector y con los compromisos de
descarbonizacion establecidos por la normativa europea y nacional.

| LINEA DE ACTUACION | REDUCCION ESTIMADA (T COE) | % SOBRE TOTAL

| Renovacién flota CIVIS 130 7,3% j

| Conduccién eficiente 35 20% |

| Optimizacién rutas 25 L14%
Sustitucién caldera 60 . 34% |

| Electricidad renovable 28 1,6 %

. Fotovoltaica 20 1,1%

t Otras mejoras 20 1,2%

TOTAL 318

La combinacion de los objetivos por marca permite alcanzar la reduccién global del 18 %, dadc que
CV'S representa el 77 % de las emisiones del grupo.

MAISQUEAUGA-MEUFIT |

e Reducir un 25 % las emisiones de calderas de gas.
¢ Eliminar gasolina en 2027 y reducir un 50 % el gaséleo en 2030.
e Electricidad 100 % renovable en 2028.

CIVIS

S
e Reducir un 20 % las emisiones de gasél/gen’-

NNTAXE_(,

{ ud : : , 1\ :

rd
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e Reducir un 30 % las emisiones de gasolina.
e Reducir un 40 % el GLP.
e Reducir un 15 % las emisiones de alcance 2 mediante eficiencia energética.

El grupo UNION VANTAXE reportara anualmente el avance frente a la senda lineal de reduccion
2025-2030, verificando el cumplimiento del objetivo del 18 % como informacién contenida en el EINF
de cada ejercicio y como anexo al mismo.

El objetivo del 18 % en 2030 constituye el primer hito de la senda hacia la neutralidad climatica en
2050, que exige reducciones acumuladas superiores al 90 %.

5. MEDIDAS DE REDUCCION PROPUESTAS

Las medidas propuestas permiten cubrir el 100 % de la reduccién necesaria (318 t CO.eq),
garantizando el cumplimiento del objetivo del 18 %.

5.1. Alcance 1: Flota de vehiculos y equipos de combustién

Foco prioritario en CIVIS, donde se concentra el mayor volumen y crecimiento de emisiones de
combustibles fosiles.

Medida Alcance Plazo Impacto esperado

Renovacion progresiva de la flota hacia 1 | 2026-2029 Reduccidn del consumo de

vehiculos hibridos/eléctricos (prioridad gasodleo/gasolina de flota =10-12 %

CIVIS)

Sistemas de telemetria y optimizacién de 1 2026-2027 | Reduccion de kilémetros recorridos y

rutas consumo asociado = 2-3 %

Formacion en conduccion eficiente para 1 2026 Ahorro de combustible sin inversién

conductores (recurrente) | en activos

Sustitucién de la caldera de gas por bomba 1 2027-2028 | Elimina la-practica totalidad de las

de calor / aerotermia (TOTAL+QA) emisiones por caldera de gas ~2-3 %

Plan de mantenimiento preventivo de 1 Recurrente | Mejora de eficiencia y reduccién de
- vehiculos y equipos de combustién-— = -~ |© - o consumos-andémalos

5.2. Alcance 2: consumo eléctrico

Aungque el Alcance 2 representa un porcentaje reducido del total, su reduccidn es de bajo coste y
alto valor simbdlico y normativo.

Medida Alcance  Plazo Impacto esperado
Contratacion de suministro eléctrico 100 % 2 2026 |Reduccidon practicamente total de
de origen renovable con garantia de origen emisiones de electricidad de red = 1-2 %

Instalacion de autoconsumo fotovoltaico en 2// 20&%—\ Reduccion del consumo de red del 20-40
instalaciones propias z - 202 | % segun instalacion

\ NTAXE
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Medida Alcance  Plazo Impacto esperado

Sustitucion de iluminaciéon por LED vy 2 2026- | Ahorro del 10-20 % del consumo eléctrico
sistemas de gestién energética (BMS) 2027 | deinstalaciones

Electrificacidn de vehiculos ligeros con carga 1+2 2027- | Traslada emisiones de Alcance 1 a un
en instalaciones propias 2030 | Alcance 2 ya descarbonizado

6. SEGUIMIENTO, GOBERNANZA Y PROXIMOS PASOS

Los principales indicadores estratégicos para realizar el seguimiento de las acciones propuestas

serdn los siguientes:

INDICADOR

Emisiones alcance 1
TOTAL+QA

Emisiones alcance 1
CIVIS - gasdleo

Emisiones alcance 1
CIVIS - gasolina

Emisiones alcance 1
CIVIS - GLP

Emisiones alcance 2
MAISQUEAGUA-
MEUFIT

Emisiones alcance 2
CIvIS

ANO BASE

(2025)

3951t COzeq

1.113 t COzeq

2221 CO,eq

4,8t COzeq

0,731 CO2eq

33,7t COzeq

OBJETIVO
2030

-25%

-20%

-30%

-40 %

Electricidad
100 %
renovable

-15%

OBIJETIVO 2050
{NEUTRALIDAD

CLIMATICA)

2 -90 % y
compensacion del
residual

Eliminacidon total del
gaséleo o reduccion
minimos segun
viabilidad tecnologias

Eliminacion total de
gasolina o reduccion
minimos segln
viabilidad tecnologias

Sustitucién completa
por tecnologias
eléctricas

Electricidad 100 %
renovable +
autoconsumo
Electricidad 100 %
renovable +
autoconsumo

RESPONSABLE
INTERNO

Direccion Técnica +

Mantenimiento

FRECUENCIA
b]3
MEDICION

Semestral

Direccion de Semestral
Operaciones CIVIS
Direccién de Semestral
Operaciones CIVIS

Area de Equipos y

Magquinaria

Direccién Técnica

Direccién

Trimestral

Semestral

de Semestral

Instalaciones CIVIS
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creciends on verde

INDICADOR ANO BASE OBJETIVO OBIJETIVO 2050 RESPONSABLE FRECUENCIA
(2025) 2030 ! (NEUTRALIDAD INTERNO DE

CLIMATICA) MEDICION

Consumo de 1.335tCO.eq -25% Flota 100 % cero Operaciones + | Semestral

combustibles fésiles = (total CIVIS) emisiones Logistica
flota

_— [
Intensidad Civis 3,18 £2,60 Operaciones Semestral
tCO2eq/trabajador
Intensidad 0.00079 < 0,00070 Direccién Técnica Semestral
MAISQUEAGUA-
MEUFT :
tC02eq/trabajador |
Porcentaje de flota 8% >40% 100 % Direccién de Trimestral
ECO/0 emisiones Movilidad

.l S

Consumo energético | 119.038 kWh -10% Instalaciones nZEB I Direccidn de Trimestral
instalaciones {consumo casi nulo) i Instalaciones
Electricidad con 0% 100 % 100 % + autoconsumo  Direccién Técnica Anual
garantia de origen renovable
renovable

— _*_ o = U
Progreso del objetivo = — -18 % GElneto=0 Técnico Trimestral
global de reduccion
GEI

Objetivo  estratégico - -
de neutralidad
climatica

6.1. Proximos pasos

s Calculo y actualizacién anual-de la huella de carbono (Alcance 1+42) con los factores de-emisidn
oficiales del Registro, reportando avance frente a la senda 2025-2030.

e Designacién de un responsable interno de sostenibilidad/EINF encargado del seguimiento del
plan y de su inclusion en el Estado de Informacidn No Financiera.

* Revisidn del plan cada dos afios para mcorpora(n evas medidas, ajustar la trayectoria si el
crecimiento de la actividad lo requiere, y¥; fo’r"ér)/a inclusién progresiva del Alcance 3
p (voluntario). \ =
7 s

/ 7 g

‘j/ = - Pd a7 ‘Z/“?

GRUPO 7 [ N Weer e
/ NTAxl;f/( A

Pagina 11




PLAN REDUCCION HUELLA CARBONO 2025-2030

En cumplimiento del Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, y del articulo 49.5 del Cédigo de Comercio civisglobal

Loge pnde pm pgren

¢ El Grupo reportard anualmente el avance frente a la senda 2025-2030 en el EINF, conforme al
articulo 11 del RD 214/2025, indicando el avance del plan y de la huella de carbono.

¢ Valoracién de inversiones a realizar para compensacion de huella de carbono emitida cara a
préximos ejercicios.

7. CONCLUSION

El grupo UNION VANTAXE parte de una tendencia de crecimiento de sus emisiones (+37,5 % entre
2021y 2025), impulsada principalmente por la flota de CIVIS. El plan aqui propuesto fija un afio base
2025, un objetivo de reduccidn del 18 % en Alcance 1+2 para 2030, cumpliendo el horizonte minimo
de cinco afios exigido por el RD 214/2025, y una trayectoria de ambicién hasta 2050 alineada con el
Acuerdo de Paris, el Reglamento (UE) 2021/1119 y el Marco Estratégico de Energfa y Clima espafiol,
sustentada en medidas concretas sobre electrificaciéon de flota, climatizacién y suministro eléctrico
renovable.

El analisis de intensidad evidencia que parte del incremento de las emisiones absolutas estd
directamente relacionado con el crecimiento del grupo, reflejado en el aumento de la plantilla y de la
actividad desarrollada. La incorporacion de indicadores de intensidad (emisiones por trabajador y por
acceso) permite evaluar la eficiencia ambiental de forma mas representativa y constituye un
instrumento esencial para el seguimiento del presente Plan de Reduccion.

El presente Plan constituye el instrumento corporativo mediante el cual el Grupo UNION
VANTAXE articula su estrategia de descarbonizacién para el periodo 2025-2030. Su ejecucién permitira
integrar la reduccién de emisiones en la gestién ordinaria de las sociedades del Grupo, contribuyendo
al cumplimiento del Real Decreto 214/2025, al fortalecimiento de la estrategia ESG y al objetivo
europeo de neutralidad climatica en 2050.
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